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GENEL BIiLGILER

l. Girig

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu, Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon
Kurulu (ECZAK) tarafindan eczacilik lisans egitim programi akreditasyon basvurusunda
bulunan Eczacilik Fakultelerinin degerlendirilmesi igin hazirlanmis olan akreditasyon
standartlarina uygunluk saglayacak sekilde dizenlenmistir. Fakiltelerin 6z degerlendirme
raporlarinda bu standartlari karsilamalari halinde belgelerle birlikte ibraz etmeleri ve
aciklamalari beklenmektedir.

Il. Akreditasyon Siireci
Basvuru ve bilgilendirme ziyareti

1. Akredite olmak isteyen eczacilik fakulteleri doldurduklari islak imzali basili basvuru
formlari ile her yihn 1-15 Ocak tarihleri arasinda ECZAK sekreterligine basvurur.
Kurumlar basvuru sirasinda 6n ziyaret, egitim ve danismanlik talep edip etmediklerini
belirtir.

2. ECZAK, 16-31 Ocak tarihleri arasinda basvurulari basvuru kriterleri agisindan
degerlendirir. ODR raportérii (ECZAK iiyesi 1 kisi) ve ODR degerlendirme ekibi tiyeleri
(diger komisyonlardan 2 dye) belirlenir. Basvurusu kabul edilen eczacilik fakiltelerinin
talep etmesi halinde 1 Subat- 15 Mart tarihleri arasinda egitim ve bilgilendirme amacl
bir 6n ziyaret gerceklestirir.

3. On ziyaret sirecinde, ulusal standartlari ve 6z degerlendirme raporu hazirlama
surecleri ile ilgili bilgi verilmesi amacglanir. ECZAK tarafindan Danismanlik ve Egitim
Komisyonu’ndan iki, Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu’ndan bir Gyenin
yer aldigi Ug kisilik bir bilgilendirme ekibi gérevlendirilir.

4. Bilgilendirme ekibi tiyeleri bu 6n ziyarette, ‘Kurum Egitimi’ verir ve varsa kurumun ileri
egitim ve danismanlik taleplerini siireci aktaran bir raporu ECZAK’a sunar.

5. On ziyaretteki tim masraflar (yol, barinma, egitim materyali v.b) talep eden kurum
tarafindan karsilanir.

Oz Degerlendirme

6. Kurumlar, ECZAK Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Tirkiye Ulusal
Eczacihk Lisans Egitim Programlari Akreditasyon Standartlari dogrultusunda
hazirladiklari ODR dosyasini en ge¢ basvuru yilinin 30 Haziran tarihi mesai bitimine
kadar ECZAK'a iletir. ODR dosyasinda yer alan belgelerin 2014 Haziran tarihine kadar
olan bilgileri icermesi beklenmektedir. ODR degerlendirme ekibine dosya iletilir.
Temmuz ve Agustos ayinda ekip tarafindan degerlendirme vyapilmasi ve rapor
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hazirlanmasi istenir. En ge¢ agustos ayi sonu itibariyle degerlendirme raporu ECZAK
sekreterligine iletilir. Eyliil ayinda toplanan ECZAK toplantisinda, raporun ECZAK Oz
Degerlendirme Raporu Kilavuzu ve Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlari
Akreditasyon Standartlari dogrultusunda uygun olduguna karar verilen kurumlar igin
degerlendirme ziyareti ekibi belirlenir ve basvuran kuruma bu bilgi iletilir.
Degerlendirme ve izleme Ziyaret Ekibinin yeleri arasinda ODR raportorii de yer alir,
ancak ziyaret edilecek fakiiltenin 6gretim Uyesi Uye olarak yer alamaz. Basvuran kurum
Dekaninin ziyaret ekibi Uyelerine 1 ay igerisinde itiraz hakki vardir. Bu itiraz ECZAK
Bagkani tarafindan degerlendirilir ve ECZAK’da kesin karara baglanir. Ziyaret edilecek
kurumlarin ODR'leri ilgili ekibe iletilerek degerlendirme ziyareti siireci baslatilir.

7. ODR!'lerin, basvuru yilinin 30 Haziran tarihi mesai bitimine dek ulastirlmadig, kilavuzda
belirtilen sekilde hazirlanmadigi veya Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlari
Akreditasyon Standartlarini karsilamadigi durumlarda ECZAK tarafindan kurumlarin
basvuru sureci bir sonraki basvuru dénemine kadar dondurulur. Durum, ayrintili bir
raporla kuruma bildirilir ve varsa ileri egitim ve danismanlik talepleri alinir.

8. Her turli basvuru dondurma kararina yapilacak itirazlar, ECZAK tarafindan yeniden
degerlendirilmeye alinir.

ileri egitim ve danismanhk

9. Hizmet almak istedigini ECZAK’dan yazili olarak talep eden tiim eczacilik fakilteleri igin,
ECZAK tarafindan bir egitim ve danismanlik ekibi belirlenir. Bu ekipte, Danismanlik ve
Egitim Komisyonu Uyeleri yaninda gerektiginde egitim alaninda deneyimli ve/veya
egitim almis eczacilk fakulltesi 6gretim Uyeleri de gorevlendirilebilir.

10. Egitim ve danismanlik strecindeki tim masraflar (yol, barinma, egitim materyali, vb)
talep eden kurum tarafindan karsilanir.

Degerlendirme ziyareti

11. Degerlendirme Ziyareti ekipleri, her yihn 1 Ekim- 15 Arahlik tarihleri arasinda ECZAK
Degerlendirme Ziyareti Kilavuzu dogrultusunda belirlenen ziyaretlerini gerceklestirerek
"Degerlendirme Ziyareti Raporu” hazirlar ve en gec¢ ayni yilin 31 Aralik tarihine kadar
ECZAK'a iletir. Degerlendirme ziyareti sirecindeki tiim masraflar (yol, barinma, vb)
basvuran kurum tarafindan karsilanir.
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Akreditasyon Karari

12. Degerlendirme ziyaret raporunu 15 gin igerisinde maddi hatalari dizeltmek Ulzere
basvuran Fakillte Dekanligina gonderilir. ECZAK baskani degerlendirme ziyaret
raporlarini Ocak ayinin ilk haftasi icinde ECZAK Uyelerine dagitir. Her Fakiilte ile ilgili
raporlar ECZAK tarafindan izleyen yilin ilk toplantisinda degerlendirilerek karara
baglanir ve kuruma iletilir. ECZAK karari, ‘akreditasyon’, ‘akreditasyon adayhgl’ veya
‘veniden basvuru’ olmak lzere 3 sekilde olabilir:

Akreditasyon adayligi verilen kurumlar izleyen yilin Ekim ayi igerisinde ayni degerlendirme
ve izleme ziyareti ekibi tarafindan ziyaret edilerek yeni bir rapor hazirlanir ve durumlari
ECZAK tarafindan karara baglanir.

Ill. Oz Degerlendirme Gerekgesi

Oz Degerlendirme Raporu, akreditasyon igin basvuran fakiilte tarafindan hazrlanan ve
fakilte ile ilgili temel bilgileri iceren belgedir. Fakiltenin Ulusal Eczacilik Lisans Egitim
Programlari Akreditasyon Standartlari’ni karsilama durumunu, glicli ve zayif yonlerini ve
eksiklerini kapsamalidir. Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Ziyareti
Komisyonunun yerinde inceleme ziyareti dncesinde 6n bilgi saglamaya yoneliktir. Raporun
sonucuna gore Fakllte ziyareti planlanir.

IV. Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin Olusumu

Bu Komitenin en az 12 kisiden olusmasi dnerilir.
1. Dekan/Dekan Yardimcilari
2. Fakilte Sekreteri
3. Oz Degerlendirme Koordinatorii (Egitimle ilgili deneyimli 6gretim uyesi)
4. Ogretim Uyeleri (Fakiiltenin egitim-6gretim planlama, yénetim ve degerlendirilmesi
konusunda deneyimli 6gretim lyeleri en az 5 kisi)

5. Arastirma Gorevlisi
6. Mezun
7. Ogrenci

V. Oz Degerlendirme Raporu igerigi

Oz Degerlendirme Raporu, akreditasyon icin basvuruda bulunan Eczacilik fakiiltesinin ECZAK
tarafindan istenen nitel ve nicel bilgileri saglamaya yoneliktir. Bu raporda, fakilteyi tanitan
ve Tirkiye Ulusal Eczacihk Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari ve
Kilavuzlar'inda belirtilen veriler yer almalidir.
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Oz Degerlendirme Rapor’unda asagidaki béliimlere yer verilmelidir:
A. Fakultenin genel tanitimi
B. ODR Hazirlama Siireci
C. Eczacilik lisans egitim programi ulusal standartlarini kargsilama durumu
C1. ODR Ozeti
C2. Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Standartlarina ait agiklamalar
1. Misyon, amag ve hedefler
Orgiitlenme ve yénetim
Akademik program
Ogrenci
Ogretim kadrosu ve yonetici
Tesisler ve 6grenme kaynaklari
Mali kaynaklar

NouhkwnN

D. Ekler
Eczacilik lisans egitim programi ulusal standartlarinin karsilandigini gosteren 6z
degerlendirme raporunu destekleyen belgeler.

V1. Oz Degerlendirme Raporunun Formati ve Dagitimi

Oz degerlendirme raporu kapak sayfasinda, eczacilik fakiiltesinin adi belirtilmelidir. ECZAK
tarafindan hazirlanan ODR Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmeli ve Times New Roman yazi
karakteri kullanilarak 12 punto ve 1,5 satir aralikli, A4 boyutunda hazirlanmalidir. Rapor ve ek
belgeleri ayri ayri 4 (dort) kopya halinde ciltlenmeli ve CD’ye basili birer kopyalari ECZAK
sekreterligine iletilmelidir.

VII. Gizlilik

Fakiltenin 6z degerlendirme raporunda verilen bilgiler ECZAK’In degerlendirmesi icindir ve
ilgili kurumun yazili izni olmadikga agiklanamaz, tiglinci kisilere aktarilamaz, ancak kurumun
adi belirtiimeden ve fakilteye iliskin ipucu verilmeyecek sekilde ECZAK tarafindan
kullanilabilir.
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TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGiTiMi PROGRAMI AKREDITASYON
STANDARTLARI VE KILAVUZLARI DEGERLENDIRME REHBERI
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Standart 2. Stratejik Planlama

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

Standart 4. Eczacilik Fakdiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Standart 5. Universite ve Bagl Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki iliskiler
Standart 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

AKADEMIiK PROGRAM STANDARTLARI

Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik - Bilgi ve Beceriler

Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik — Stajlar ve mezuniyet projesi
Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

OGRENCi STANDARTLARI

Standart 14. Kabul Olgitleri, Politikalar ve Yontemler
Standart 15. Ogrenci Hizmetleri

Standart 16. Ogrenci Temsili

Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri
OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler
Standart 19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler
Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi
TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGiLi STANDARTLAR

Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari
Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar
MALI KAYNAKLARLA iLGiLi STANDARTLAR

Standart 23. Mali kaynaklar

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI
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Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amag ve Hedefleri

Fakiilte, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyonunu, amag ve hedeflerini ilgili tiim
paydaslarin katilimi ile tanimlamis, mutlaka yayimlamis ve taraflarla paylasmis olmalidir.
Amag¢ ve hedefler universitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel
standartlari ve egitim ciktilan ile uyumlu olmalidir.

Kilavuz 1.1 Faklltenin amag ve hedefleri egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve
hizmet acisindan 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari ve eczacidan beklenen tiim yetkinlikleri kapsamalidir. Ogretim
kadrosu, 6gretimde mikemmellige ulasiimasini 6zendirmeli; arastirma
ve egitim etkinliklerinde liderlik saglamalidir.

Kilavuz 1.2 Fakiltenin misyonu fakiltenin egitim felsefesine yer vermelidir.
Misyonda, eczacilik mesleki egitim programinin, toplum saghginin
glincel ve degisen ihtiyaclarini karsilayacak sekilde meslegin butin
uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluklar alabilecek
eczacilar yetistirmek tizere hazirlanmis oldugu ortaya konmalidir.

Kilavuz 1.3 Fakiltenin misyonunda geleneksel eczacilik hizmetlerinin yaninda
ozellikle farmasoétik bakim eczacilik mesleginin cagdas uygulamasi olarak
benimsenmis olmalidir. Bu amacgla eczacinin saglk alanindaki diger
meslek calisanlari ile isbirligi yapmasi, hastalarda ila¢ kullanimi ve
bununla ilgili tedavi sonuglarinin sorumlulugunu paylasmasi agisindan
gerekli egitsel hazirhk yapilmali ve farmasotik bakim konusunda gerekli
bilgi, beceri, deger ve tutumlar kazandiriimalidir.

Kilavuz 1.4 Fakiiltenin misyon, amag ve hedefleri, bireysel ve toplumsal degerlere
saygili, egitim ve Ogretim ortamini besleyip gelistirici; 6grencilere,
mesleki sorumluluk ve etik ilkeler dogrultusunda meslektaslari, hastalar
ve diger paydaslarla birlikte c¢alisma ve iletisim kurma becerisini
kazandiracak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar:

Fakiiltenin egitim amag¢ ve hedefleri, misyon ve vizyonu ve nerede yayimlandigi
belgelenmelidir; giincelleme yapildiysa zamani belirtilmeli ve belgelerle desteklenmelidir.
Fakiiltenin amag ve hedeflerinin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet agisindan
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari ve eczacidan beklenen tiim
yetkinlikleri kapsadigi agiklanmalidir.  Fakiiltenin misyon, amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde paydas gériislerinin alindigi belgelenmeli (komisyon toplanti tutanaklari,
fakiilte toplanti kararlari gibi); amag¢ ve hedeflerin iiniversitenin misyonu ile uyumu
actklanmalidir. Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger destekleyici belgeler
de sunulmalidir.
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Standart 2. Stratejik Planlama

Eczacihk fakiiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak; egitim,
arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmetlerine iliskin amag¢ ve hedeflerinin tanimlandig
stratejik bir plana sahip olmalidir. Stratejik plan, liniversitenin stratejik planina paralel
olarak hazirlanmalidir. Bu planlama siirecinde ulusal ve uluslararasi eczacilik egitiminin
ama¢ ve hedefleri géz oniinde bulundurulmali, Universite yénetiminin isbirligi ve
desteginden yararlanilmalidir.

Kilavuz 2.1 Stratejik planlama siirecine fakilte 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin,
eczacilarin (mezunlarin) ve diger tim paydaslarin katilimi saglanmalidir.
Finansal ve akademik planlama siirecinde devam eden ve beklenmekte
olan mesleki degisimler de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Kilavuz 2.2 Stratejik planlama slirecinde amag¢ ve hedefler her yil fakilte
yoneticileri, O0gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlar tarafindan
gozden gecirilmeli ve gerektiginde degistirilebilmelidir. Fakiltenin
stratejik plani her an ulasilabilecek sekilde mutlaka yayimlanmali ve tim
paydaslarla paylasiimis olmalidir.

Aciklamalar:

Fakiiltenin stratejik plani ekte verilmeli ve nerede yayimlandigi belgelenmelidir; giincelleme
yapildiysa zamani belirtilmeli ve belgelerle desteklenmelidir. Stratejik planlama siirecine
fakiilte ogretim elemanlarinin, 6grencilerin, eczacilarin (mezunlarin) ve diger tiim
paydaslarin katihminin saglandigi ve iiniversite yénetiminin isbirligi ve desteginden
yararlanildigi agiklanmalidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacihik fakiiltesi amag¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek amaciyla bir
performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans
gostergeleri belirlenmeli ve tanimlanmalidir.

Kilavuz 3.1 Fakulte, egitim, arastirma ve hizmet alanindaki hedeflerine ulasabilirligini
saptamak icin performans gostergelerini en az yilda bir kez diizenli olarak
olcmeli ve gelistirmelidir. Ozellikle egitim programlari ve iceriginde,
Ogretim stratejilerinde, 6grenci politikalarinda, 6gretim elemanlarinin
sayisi, alimi ve verimli calismalarinda sirekli iyilesme saglanmasina 6zen
gosterilmelidir.

Kilavuz 3.2 Eczacilk mesleki egitim programinin etkinliginin ve 6grencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde, 6gretim (yesi, 6grenci, mezun ve
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diger paydaslarin geri bildirimleri, 6grencilerin sinav basarilari ve diger
gostergeler dikkate alinmalidir. Bu gostergelerin fakiiltenin misyon, amag
ve hedeflerinin gerceklesmesindeki rolleri irdelenmeli ve eczacilik
mesleki egitim programinin iyilestirilmesi yoninde kullanilmalidir. Egitim
programinin degerlendirme sonuglari fakilte yonetimi, akademik kadro,
ogrenciler ve diger paydaslar (Tirk Eczacilari Birligi ve Eczaci odalary, ilag
endustrisi, Saghk Bakanligi ve ilgili kurumlari, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ve ilgili kurumlari gibi) ile paylasiimalidir.

Aciklamalar:

Fakiilte, egitim, arastirma ve hizmet alanindaki hedeflerine ulagabilirligini saptamak igin
performans géstergelerini diizenli olarak él¢tiigiinii ve egitim programinin degerlendirme
sonuglarini fakiilte yonetimi, akademik kadro, égrenciler ve diger paydaslarla paylastigini
aciklamalidir.

Fakiiltenin performans gdstergeleri ile ilgili 6zet bilgi ve tablolar bu béliimde verilmelidir (
son bes yil icinde 6gretim (iyesi/gérevlisi basina diisen uluslararasi yayin sayisi; égretim
itiyesi/gorevlisi basina diisen ulusal yayin sayisi; 6gretim (iyesi/gérevlisi basina diisen
Uluslar arasi ve ulusal Kitap/kitapta béliim sayisi; 6gretim iiyesi/gorevlisi basina diisen
bildiri/poster sayis;; 6gretim liyesi/gdrevlisi bagsina diisen fakiilte tarafindan
gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, bilimsel toplanti sayisi; égretim
iiyesi/géorevlisi basina diisen atif sayisi; 6gretim iiyesi/gérevlisi basina diisen proje sayisi;
ogretim liyesi/gdrevlisi basina diisen 6§renci sayisi; danisman basina diisen égrenci sayisi;
dégrenci basari orani; mezun olan égrencilerin is bulma orani ve dagilimi; mezun olan Lisans
iistii 6grenci sayisi;; o6gretim elemanlarinin aldigi édiiller gibi). Standart ve kilavuzlar ile
ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler de sunulmalidir.
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2. ORGUTLENME VE YONETiIM STANDARTLARI

Standart 4.

Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Universite orgiitsel yapisi icinde eczacilik fakiiltesinin konumu ve iniversite yonetimi ile
olan iligkisi saghk bilimleri ile ilgili diger fakiiltelere benzer statiide olmalidir. Eczacilik
fakiiltesinin gikarlarini korumak iizere liniversitenin egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri ile
ilgili calismalarinda yer alarak iiniversite yonetimine katilimi saglanmalidir. Dekan, rektore
ve iiniversitenin diger yetkililerine kolayca erisebilmelidir. Universite, fakiiltenin misyon,
ama¢ ve hedeflerinin yerine getiriimesinde ve hedeflenen eczacillik mesleki egitim
programinin gergeklestiriimesinde ve kalitesinin iyilestiriimesinde yeterli kaynak ve idari
destegi saglamalidir. Universite, egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda eczacilik
fakiiltesi ile iiniversitenin oncelikle saglikla ilgili akademik ve idari birimleri arasindaki
iliskilerin gelismesine destek olmalidir.

Kilavuz 4.1

Fakilte eczacilk mesleki egitim programinin  belirlenmesi ve
uygulanmasinda gerekli kurumsal yetki ve politikalar ile tutarl
sorumluluklari iceren 6zerklige sahip olmalidir.

Kilavuz 4.2

Fakiilte 6gretim elemanlari, gerek liniversitenin gerekse fakiltenin refahi
icin Universite komitelerinde gorev alarak Universite yodnetimine
katilmalidir.

Kilavuz 4.3

Universite, fakiltenin istikrarini saglamak icin yeterli mali ve fiziksel
kaynak saglamanin yani sira, destek hizmetleri, personel, kayit ve
yonetim ofisleri, kiitiiphane, basim hizmetleri, fon saglama ve artiriimasi,
arastirma destegi, uluslararasi baglantilar, i¢ diizen ve bakim, iletisim ve
bilgi teknolojileri, 6grenci saglik ve danisma hizmetleri, mezunlar ve ilgili
kurumlarla iliskileri saglamali veya bunun icin gereken dlizenlemeleri
yapmalidir.

Kilavuz 4.4

Universite, saglik bilimleri ve eczacilik egitimine katki veren diger
disiplinler ile ilgili faklltelerdeki Ogretim Uyeleri arasindaki iliskileri
gelistirmeli ve 68rencilerin mesleki deneyimlerini artirmak icin bu yonde
isbirligini tesvik etmelidir.

Kilavuz 4.5

Universite, saglik bilimleri alaninda mesleki egitim veren kurumlarin
isbirligini tesvik edip kolaylastirmalidir. Eczacilik fakiltesi 6grencileri,
stajlar ve entegre kiiclik grup 6grenme etkinlikleri gibi alanlarda diger
saglik bilimleri programlarina devam eden 0&grencilerle ortak
¢alismalardan yararlanmalidir.
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Aciklamalar:

Son bes yilda iiniversite komisyonlarinda gérev alan 6gretim elemanlarinin listesi belgelerle
desteklenerek verilmelidir. Universite tarafindan saglanan ve fakiiltenin yararlandigi destek
hizmetleri, personel, kayit ve yénetim ofisleri, kiitiiphane, basim hizmetleri, arastirma
destegi, uluslararasi baglantilar, i¢ diizen ve bakim, égrenci saglik ve danisma hizmetleri,
mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskilerin saglanmasi gibi hizmetler belgelenmelidir. Fakiilte,
egitiminde saglk bilimleri ve eczacilik egitimine katki veren diger disiplinler ile isbirlikleri
yapiyorsa; diger sadglik bilimleri fakiiltelerinin 6grencileri ile ortak staj ve égrenme
etkinlikleri varsa belgelendirmelidir. Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger
belgeler sunulmalidir.

Standart 5. Universite ve Bagh Saglk Hizmet Kuruluslari Arasindaki iliskiler

Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan kendisine baglh birimleri
desteklemelidir.

Kilavuz 5.1 Universitenin ve Universiteye baglh saglik kuruluslarinin idari diizenleri
ve oOrgltlenme vyapilari saghk hizmetleri, arastirma ve egitim
aktivitelerini desteklemeli; hizmet ve egitim birimleri arasindaki baglari
acitk bir sekilde tarif etmeli; hasta odakh bakim ve egitim etkinlikleri
arasinda dengeli bir birliktelik sunmali ve eczacilik fakiiltesinin akademik
aktiviteleri ydnetme ve denetlemesini glivence altina almaldir.

Kilavuz 5.2 Eczacilk mesleki egitim programi Universiteye bagh saglik hizmeti
egitimi verilen kurumlarin olanaklari ile uyumlu olmali ve eczacilik
fakiltesi ogrencilerinin egitiminde bu olanaklar kullanilabilmelidir.
Eczacilik fakiltesi ile saglik kuruluslari ve bu saglk kuruluglarinin eczane
hizmetleri arasinda uyumlu iliskiler bulunmahdir. Eczacilik fakiltesinin
mesleki egitim programlari saghk kuruluslarinin eczacilik hizmetleri ile
entegre edilmelidir.

Kilavuz 5.3 Fakilte, mesleki uygulama standartlari, uygulamalarin yapildigi yerlerde
aranan nitelikler ve siirekli mesleki gelisim konularinda yerel diizenleyici
meslek kuruluslari ile isbirligi yapmalidir. Bu isbirligi sosyal, egitsel ve
mesleki ihtiyaclarin karsilanmasini kolaylastirmalidir.

Aciklamalar:

Fakiiltenin meslek kuruluslari ile isbirlikleri belgelendirilmelidir. Universiteye bagh saghk
kuruluglarinin  olanaklarindan eczacilik egitiminde yararlaniliyorsa belgelenmelidir.
Universitenin ve iiniversiteye baglh saghk kuruluslan ile egitimde yapilan isbirlikleri ve
egitim programinin burada verilen eczacilik hizmetleri ile entegrasyonu agiklanmalidir.
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Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

Standart 6.

Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Eczacilik fakiiltesi genel misyonunu gergeklestirecek sekilde orgiitlenmeli, kaynaklarin etkili

kullanilmasini

planlamali, bilimsel oncelikleri desteklemeli, eczacilik mesleki egitim

programlarinin hedef ve amaglari icin calismalidir. Yonetim yapisi iginde idari ve akademik
gorevleri yerine getirebilecek bir dekana sahip olmalidir. Fakiiltenin idari ve 6rgiitsel yapisi,
yetkilerin ve sorumluluklarin sinirlarini agik bir sekilde tanimlamalidir. Fakiilte dekani,
o6gretim elemanlari ve idari personel arasinda karsilikli anlayis ve isbirligi olmali ve herkes
gerekli sorumlulugu listlenmelidir.

Kilavuz 6.1

Bolim, anabilim dali gibi alt birimler olarak o&rgutlenmis olan
fakiltelerde, bolim, anabilim dali, bilim dali baskanlari gibi Ust
yoneticiler, gorevlerini yapabilmeleri icin gerekli yetkilerle donatilmali ve
fakiltenin misyonu ile uyumlu hedef ve amaglar icin ¢alismalidir.
Fakiltenin amag¢ ve hedeflerinin sistematik degerlendirilmesinde, her
birimin genel hedeflerin gergeklesmesine olan katkisi ve basarisi
Olgulmelidir.

Kilavuz 6.2

Fakiltenin yonetiminin diizenli araliklarla degerlendirilmesi igin 6lgltler
belirlenmeli ve buna yonelik bir mekanizma devrede olmalidir.
Degerlendirme silireci Ogrencileri ve eczacilllk meslegini halen
uygulamakta olan meslektaslari da kapsayacak genis bir tabana
oturmalidir.

Kilavuz 6.3

Fakllte, Gniversite politikalari ile uyumlu bir yonetim sistemi
benimsemelidir.  Yonetim sistemi butlin  6gretim  kadrosunun
sorumluluklarini belirleyen bir dizi yonetmeligi icermelidir. Tim 6gretim
kadrosuna bu yonetime katilma firsati taninmalidir. Fakiilte, mezunlari
dahil tim bilesenleri ve paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agi
olusturmalidir.

Kilavuz 6.4

Fakiltede kurullar ve gerektiginde komisyonlar olusturulmali ve diizenli
calismalari saglanmaldir. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda var olan
bitlin anabilim ve bilim dallari dengeli bir bicimde temsil edilmelidir.
Gerektiginde, eczacilar, kismi zamanh c¢alisan 06gretim (yeleri ve
ogrenciler bu kurullara ve komisyonlara davet edilmelidir. Bu kurul ve
komisyonlarin kayitlari dizenli bir sekilde tutulmali, saklanmal ve
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kolayca erisilebilir olmahdir.

Aciklamalar:

Fakiiltenin orgiitlenme semasi ve tiim yoéneticileri hakkinda bilgi verilmelidir. Fakiilte kurul
ve komisyonlari ve gérev alanlar hakkinda son 5 yila ait bilgi sunulmalidir. Fakiilte amag ve
hedeflerinin sistematik degerlendirilmesinde, her birimin genel hedeflerin gerceklesmesine
olan katkisi ve basarisi belirtilmelidir. Fakiiltede bir iletisim aginin varligi agiklanmalidir.
Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Dekan, 6gretim kadrosunu ve 6grencileri isteklendiren ve onlari basarinin ortaklar olarak
bir araya toplayan, yaratici ve ilerici bir mesleki ve akademik yonetim gostermelidir. Dekan,
fakiiltenin 6gretim kadrosuyla uyum icinde, misyon, amag¢ ve hedeflerin hazirlanmasi,
yaziya dokilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; yetkin bir ogretim ve ydnetim
kadrosunun gorevlendirilmesi; gorevde siireklilik ve gelisiminin saglanmasi; egitim,
arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
giliclendirilmesi; nitelikli 6grencilerin fakiilteye c¢ekilmesine ve kabuliine yoénelik
programlarin baslatilmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi; akademik performans ve ilerleme
standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi; fakiilteye kaynak saglanmasi ve fakiiltenin
agirhiginin gerek yerleskede gerekse dis cevrelerde korunup siirdiiriilmesinden sorumludur.

Kilavuz 7.1 Dekan, eczacilik egitimi, bilimsel arastirma ve akademik calismalar ve
¢agdas eczacilik uygulamalari konusunda liderlik yapabilecek niteliklere
sahip olmalidir. Dekanin belirgin ve etkili liderlik gostergeleri arasinda,
pedagoji dahil egitim ve arastirmaya baglilik; genel olarak meslege, 6zel
olarak eczacilik uygulamalarina yonelik akademik duyarlilik; basarili bir
akademik kariyer; mesleki veya bilimsel topluluklarin ¢alismalarina aktif
olarak katilma; mezunlarla olumlu iliskiler gelistirme; Universite
yonetimi dlizeyinde fakdlteyi kararli bir sekilde tanitma ve savunma
ozellikleri sayilabilir.

Kilavuz 7.2 Dekanin (niversitede zorunlu olarak baska yonetim gorevleri tstlendigi
durumlarda, fakiilte islerinin gerektigi gibi yuratilebilmesi icin
dekanliga ek idari destek saglayacak dizenlemelere gidilmelidir.
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Kilavuz 7.3 Bolimler, anabilim dallari veya diger alt birimlerin yoneticileri, ilgili
birimlerde gelisme saglanmasi; 6gretim kadrosuna yol gosterilmesi ve
gelistirilmesi; derslerin etkili bicimde verilmesinin saglanmasi; bitge ve
ilgili diger islemlerin yilratilmesi; fakiltenin misyonu ile tutarli amag ve
hedeflerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu
olmahdir.

Aciklamalar:

Dekanin idari deneyimlerini de kapsayacak sekilde 6zgeg¢misi sunulmalidir. Ek idari
gérevleri varsa yapilan idari destek saglayacak diizenlemeler agiklanmalidir. Dekan
yardimcilarinin 6zge¢misleri eklenmelidir. Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen
diger belgeler sunulmalidir.

3. AKADEMiK PROGRAM STANDARTLARI

Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Eczacilik fakiiltesi, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri igin bes yillik bir lisans egitimi
programi sunmalidir. Eczaciik mesleki egitim programinin amag¢ ve hedefleri, mesleki
uygulamalarin sorumluluklarini ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yénelik tiim
yetkinlikleri kapsamalidir. Egitim programi, hasta bireye ve topluma karsi sorumluluklarini
siirdiirebilmesi igin saglik sisteminin ve saglik sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
gelistirilmelidir. Program 6grenciye ilacin iriin odakli ve farmasotik bakim gibi hasta odakl
gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmaldir. Akademik program yasam boyu
6grenmenin 6nemini egitim programinin ayrilmaz bir temasi olarak yansitmalidir.

Kilavuz 8.1 Eczacihk  mesleki  egitim  programinin  hazirlanmasindan  ve
uygulanmasinin her asamasindan sorumlu bir egitim komisyonu ve staj
komisyonu olusturulmalidir. Egitim komisyonunun gorevi egitim
programinin amaglarini ve vyapisini, egitimle ilgili sonuglari, ders
iceriklerini, egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi igin egitim
programinin sirekli degerlendirilmesini kapsamalidir. Egitim komisyonu
ve staj komisyonu, 6gretim Uye ve yardimcilarindan, meslegin diger
calisma alanlarindan gelen temsilcilerden olusmalidir. Ogrenciler de bu
komisyonlara katilabilir.

Kilavuz 8.2 Akademik program, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun eczacilik egitim
programi asgari egitim kosullarini belirleyen 02.02.2008 tarih ve 26775
sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmeligi ve “Turkiye Ylksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri” kapsamindaki

“Temel Alan Kodu: 72” olan “Saglik” belgesinin “2.1.3. Saglik Temel
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Alani Yuksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik Agirlikll)” ve/veya “2.2.3.
Saglik Temel Alani Yiksek Lisans Yeterlilikleri (Mesleki Agirhkh)”
bolimlerine uygun olmaldir. Eczacilik egitimi orta 6grenimden sonra
bes akademik yildan olusmalidir. Ogrenci mezun olabilmek icin 300
AKTS kredisini tamamlamalidir.

Kilavuz 8.3 Eczacilik mesleki egitim programi, eczacilik mesleginin uygulanmasi
acisindan gerekli yeterlilikleri saglayacak igerige sahip olmalidir.

Aciklamalar:

Fakiiltenin egitim ve staj komisyonu, liyeleri ve ¢alismalari hakkinda son 5 yila ait bilgiler
sunulmalidir. Fakiiltenin egitim programi, ders listeleri, ders igerikleri ve kredilerini de
icerecek sekilde ders bilgi paketleri sunulmalidir. Programin, égrenciye iiriin odakl ve
farmasaétik bakim gibi hasta odakli hizmetler icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirip kazandirmadigi konusu belirtilmelidir. Mezunlara yénelik egitim ve gelisim
programlari yapiliyorsa belgelendirilmelidir. Asgari egitim kosullarinin TYYC temel Alan
yetkinliklerine uygunlugu belirtilmelidir. Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen
diger belgeler sunulmalidir.

Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik - Bilgi ve Beceriler

Eczaciik mesleki egitim programi, topluma karsi mesleki sorumluluk tasiyan, farkh
bilimlerden edindigi bilgileri kullanabilen, bunlari birlikte yorumlayabilen, sorunlari
tanimlayabilen, analiz becerisi gelismis, ahlaki ve etik degerlere uygun davranan bir eczaci
yetistirmeyi hedefleyecek sekilde diizenlenmelidir. Egitim programinin bilegenleri dikey ve
yatay entegrasyon iginde olmalidir. Eczacilik Fakiiltesinin misyonuna uygun olarak, cekirdek
egitim programinin li¢ ana alani “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacilik Meslek Bilimleri” ve
Eczacilik Teknolojisi”dir. Bu li¢ temel alanda yer alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve
Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve “Eczaciik Uygulamalar” ile ilgili konularla bir denge
icinde olmasi saglanmalidir.

Kilavuz 9.1 Temel Eczacilik Bilimleri; genel kimya, analitik kimya, organik kimya,
fizik, fizikokimya, tibbi biyoloji, molekiler biyoloji, hiicre biyolojisi,
matematik, biyokimya, immiinoloji, mikrobiyoloji, anatomi, fizyoloji ve
fizyopatoloji alanlarini kapsar. Bu alanlarda verilen egitim, eczacilik
mesleki egitim programinin hedef ve amaclarina uygun olmaldir.

Kilavuz 9.2 Eczacihik meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alanlari, derinlik,
kapsam, yerindelik, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan, eczacilik
mesleki egitim programinin entelektiel ve klinik hedefleri icin temel
olusturmalidir. Bu alanlar, sagligin korunmasinda ve hastaliklarin
tedavisinde vyararlanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, uretimi ve
kullaniminin anlasilabilmesi igin gerekli bilgileri kazandirmalidir. Eczacilik
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meslek bilimleri, farmasotik/medisinal kimya, farmakognozi, farmasotik
botanik, farmakoloji,  farmakoterapi, toksikoloji ve klinik
eczacilk/farmasotik  bakim gibi alanlari  kapsamalidir. Eczacilik
teknolojisi  bilim alanlari ise farmasoétik teknoloji, kozmetoloji,
radyofarmasi,  biyofarmasotik,  farmakokinetik ve  farmasotik
biyoteknoloji gibi alanlari igermelidir.

Kilavuz 9.3

Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri, saglk ve hastalik
durumlarinda insan davranislarini anlama ve etkileme, eczacilikta
yonetim siireci, eczacilik ve saglk sistemleri, ilag¢ glivenlik sistemi, tibbi
ve ila¢ hatalarinin nedenleri ve 6nlenmesi ve saglik hizmetlerinin
planlanma, finansman ve sunumunda hiikimetlerin roli konularinda
temel olusturmalidir. Biyoistatistik, epidemiyoloji, saglik ekonomisi,
farmakoekonomi, eczacilik meslek etigi ve mesleki uygulama
standartlari, saghk sistemleri, is ve isyeri yonetimi gibi alanlari
kapsamalidir.

Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri alani, hasta odakl
uygulamalarin etkin ve verimli yénetimi agisindan gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri saglamalidir. Eczacinin mesleki roliine sosyal uyumunu
desteklemeli; etik, elestirel disinme ve sorun ¢dézme becerilerinin
gelismesine yardimci olmalidir. Kamusal ve (glinci taraf regeteli ilag
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi; personel, pazarlama ve
finansmana yonelik idari faaliyetler; ilaglar ve sarf malzemelerine iliskin
yonetsel konular da bu kapsamda ele alinmalidir. Bunlara ek olarak,
davranigsal ve sosyal eczacilik bilimleri gesitli hasta kesimlerine
sosyokiltirel acidan yetkin bir sekilde farmasotik bakim saglanmasini
desteklemelidir. Eczacinin hastalari savunma ve saglk sistemini
iyilestirmeye yonelik politika girisimlerindeki rolt de ele alinmalidir.

Kilavuz 9.4

Eczacilik uygulamalari bir bitindlr ve ilacin Gretiminden tiiketimine
kadar bitlin mesleki uygulamalari icerir. Eczacilik mesleki egitim
programinin Eczacihk Uygulamalari bileseni birinci basamak saglik
hizmetlerinde ve uzmanlik dizeyinde saglik hizmeti verilen ortamlarda,
hastalara yeterli bakim saglanmasi veya hastalar adina girisimlerde
bulunulmasi icin gerekli mesleki anlayis ve becerilerin gelistirilmesi icin
temel olusturmalidir. Bu nedenle, Eczacilik Uygulamalari alani, kapsamli,
etkili ve glivenli farmasotik bakim acisindan 6nem tasiyan ek beceri,
teknik, deger, tutum ve bilgileri temsil eder.

Eczacilik Uygulamalari su disiplinleri kapsamalidir: Klinik eczacilik, klinik
farmakokinetik, terapotik ilag dizeyi izlemi, isbirligine dayal ilag
tedavisi yonetimi, tamamlayici ve tibbi bitkisel Grlinler, ilag etken ve
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yardimci maddeleri tasarimi, sentezi, Uretimi, analizi ve givenliginin
degerlendirilmesi, majistral ilag hazirlama, ilag Uretim teknolojisi,
kozmetik Urinler, veteriner ilaglar, teshis ve hasta basi testleri, tibbi
cihaz bilgisi, hastalik durumu yonetimi, ila¢ dagitimi ve recete isleme
sireci, madde suistimali ve bagimlilg, literatlir degerlendirme dahil ilag
danisma, gebelikte ve laktasyonda ila¢ kullanimi, acil ilk yardim, kanita
dayali karar verme, akilci ilag, geriyatri, saghgin tesviki ve hastaliklarin
onlenmesi, bagisiklama, bilgi teknolojisi uygulamalarinda destek
araglari, ilag uygulamasi, beslenme, pediyatri, hastanin
degerlendirilmesi ve sonuglarinin izlenmesi, hasta ve saglik ¢alisanlari ile
iletisim, hasta kayitlari ve saglikta dokiimantasyon, eczacilik mevzuati ve
etik, ilaclarin ruhsatlandiriimasi, ilacta patent, farmakoekonomi,
farmakoterapi ve kendi basina/regetesiz ilag kullanimi alanlarini
icermelidir.

Aciklamalar:

Egitim programinda yer alan 6grenme konularinin ¢ekirdek egitimde yer alan konulari
kapsadigi dedgerlendirilmelidir. Eczacilik Fakiiltesi egitim programi, ders bilgi paketleri
ayrintili olarak belgelerle sunulmalidir. Stajlar veya derslerin uygulanisina iliskin mevcut
yonergeler eklenmelidir. Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler de
sunulmalidir.

Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik — Stajlar ve mezuniyet
projesi

Stajlar, egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yapi ve siirede olmalidir. Yiiriirliikteki eczacilik mevzuati uyarinca her 6grenci bes
yilik eczacilik egitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacinin
denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir. Stajlar eczacilik mesleki egitim programi boyunca
devam etmeli ve programin son yilinda agirhk kazanmalidir. Stajlar toplam olarak,
akademik programin tamamlanmasindan dnce, 6grencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim
ciktilari ve mesleki yeterlilikleri kazanmalarini saglamalidir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde
mezuniyet projesi yapmalidir.

Kilavuz 10.1 Eczacilik mesleki egitim programinda yer alan stajlar bir serbest
eczanede veya hastanede bir eczacinin denetiminde en az 6 ay zorunlu
olarak vyapilmaldir. Ayrica, fakllteler 6grencilerini bitin eczacilik
mesleki uygulama alanlarinda (endistri ve ilgili kamu kurumlari gibi) staj
yapmalari icin tesvik etmelidir. Stajlarda meslege giris deneyimi

saglayan faaliyetler ve aktif ogrenme gozetilmelidir. Bu stajlar,
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Ogrenciye tum eczacilik uygulamalarinda farmasétik bakim gergevesinde
hizmet sunma vyetkinligi kazandiracak ve eczacilik mesleki egitim
programi boyunca gelisme saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Stajlar erken staj, ¢ekirdek staj ve ileri staj olmak lzere Ug¢ diizeyde
diizenlenmelidir. Erken ve c¢ekirdek stajlarin kapsam ve derinligi,
baslangi¢c diizeyinde ve egitim siresine bagh mesleki gelisime paralel
dizeydeki becerileri kapsamali ve belirlenen amaglarla tutarlihk
tasimahidir.

Kilavuz 10.2

lleri diizey eczacilik meslek stajlari, 6grenciye mesleki uygulamalar ile
iliskili beceri ve kararlarinin daha da gelismesini saglayacak aktif katilim
ve derinlemesine deneyim kazandirmali, 6grencinin eczacilik meslegini
bagimsiz olarak uygulanmasi igin gerekli 6zgliven, karar verebilme,
etkinlik ve sorumluluk vyetilerini asamali bicimde gelistirmelidir. Bu
amaca yonelik olarak farkli stajlar yaptiriimali ve 6grencilerin farmasotik
bakim hizmeti sunabilecek yetkinlige sahip olabilmeleri icin bu stajlarda
temel eczacilik bilimler, farmasotik bilimler, sosyal, davranissal ve
yonetimsel eczacilik bilimleri ile eczacilik uygulamalari bitlinlestirilimeli;
mesleki bilgi ve beceriler uygulanmali; mesleki tutum, etik ve
davranislar gelistirilmelidir. Ogrenciler, klinik eczacilik/farmasétik bakim
uygulamalarini  rol model konumundaki eczacilarin denetim ve
gozetiminde yapmalidir. Stajlar, hastalar, meslektaslar ve diger saghk
¢alisanlari ile ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerini gelistirmelidir. Stajlar,
eczacilik meslegine baslamak igin gerekli tim yeterlilikleri kazandiracak
firsatlar saglamahdir.

Kilavuz 10.3

Stajlar, mesleki yeterliliklerin kazanilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam ve uzunlukta olmalidir. Genel olarak alindiginda, staj
programinin son evresini olusturan ileri stajlar en az 60 is gln(, tam
zamanh ve surekli olmali, fakilte 6gretim elemanlari tarafindan
yakindan izlenmeli ve denetlenmelidir. Stajlar, her yastan hastalara
yonelik akut, kronik ve koruyucu bakim hizmetlerini icerecek sekilde,
hastane, saglik sistemleri, kurumsal ortamlar, serbest eczaneler, ayakta
bakim hizmeti sunan klinikler ve disiplinler arasi ortamlarda farmasotik
bakim yeteneklerini gelistirici nitelikte olmalidir. Stajlar, sik karsilasilan
ve farklh saghk sorunlari olan hastalari kapsayacak bir denge icinde
olmahdir.

Kilavuz 10.4

Stajlar icin, hedeflere ulasilmasini, geri bildirim alinmasini, uygun bir
standartlasmayi ve 0grencilerin durumlarinin degerlendirilmesinde
tutarhhgi saglayacak bir kalite kontrol sistemi gelistirilmelidir. Stajlarin
yapilacagl tim vyerler ve gorevli staj egitmenleri farmasotik bakim
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hizmetinin verilmesi ve Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerinin
karsilanmasi acisindan elverisli kosullari saglamali ve strdirmelidir.
Ornegin halen meslegi siirdiirmekte olan eczacilar ve yerel diizenleyici
kurumlarin temsilcileri gibi, gerekli uzmanhga ve bakis agisina sahip
kisilerden olusan, kalite kontrol amacl bir danisma kurulu veya baska
bir mekanizma fakilteye staj programi konusunda danismanhk
yapmalidir. Stajlar, yaptiriimalarinda gézetilen genel amag ve hedefler
ile tutarli olacak sekilde, yapildiklari yerlere 6zgl ozellikler, amaglar ve
hedeflere gore diizenlenmeli, yonetilmeli ve degerlendirilmelidir. Stajlar
icin genel hedefler ve 6grenme modilleri ile staj yerlerine 6zgi
kilavuzlar hazirlanmahidir. Ogrencinin ilerlemesini degerlendirebilmek
icin 0zgln Olgutler gelistirilmeli; ©6gretim kadrosu ve 06grenciler
tarafindan mesleki formasyon ve genel diizeyde saglanan gelisimin
degerlendiriimesinde kullanilmalidir. Ogrencilere, giivenilir ve gecerliligi
kanitlanmis olgltler kullanilarak, mesleki yeterliliklerini ortaya koyma
firsatlari taninmalidir.

Kilavuz 10.5

Stajlarda gorevli egitmen/6grenci orani, 6grenmeyi en ileri diizeyde
kolaylastiracak bireysel rehberlik, denetim ve degerlendirmeyi olanakli
kilmahdir.

Kilavuz 10.6

Her staj yerindeki eczacilik hizmetleri 6érnek nitelikte olmali, egitmen
kadrosu mesleki 6zellikler ve davranislar agisindan 6grenciler igin rol
modeli islevi gormelidir. Stajlarin yapilacagi yerler, fakiilte tarafindan
belirlenen kalite 6l¢itlerine gore secilmeli ve diizenli araliklarla gézden
gecirilmelidir. Bu staj yerlerinin segilmesiyle ilgili olgitler, egitim
etkinlikleriyle ilgili saghk otoritesince belirlenen nitelikleri de tagimalidir.
Fakiilte, Ogrencilere yeni kavramlar ve yeni mesleki yetenekler
kazandiracak yenilik¢i staj ortamlari saglamak i¢in caba géstermelidir.

Kilavuz 10.7

Ogrencilerin staj icin yararlandigl, hastalara saglk hizmeti verilen
birimlerdeki hasta sayisi, yiratiilmesi planlanan egitim etkinlikleri
bakimindan yeterli olmalidir. Ogrenme firsatlarinin
degerlendirilmesinde, staj yaptirilan birimlerdeki eczacilik 6grencileri ile
stajlart icin ayni yeri kullanan diger saglik mesleklerinden gelen
ogrencilerin toplam sayisi dikkate alinmaldir.

Kilavuz 10.8

Fakilte ile Ogrencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iliskilerin
surekliligi  sozlesmeler veya diger protokoller ile resmiyete
baglanmalidir. Bu tir sozlesmelerde, gerekli oldugunda alternatif
sozlesmelere gidilmesini saglamak Uzere, taraflardan herhangi birinin
onceden bildirimde bulunarak mevcut sozlesmeyi sonlandirmasina
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olanak taniyan hiikiimler yer almalidir.

Aciklamalar:

Fakiilte egitim programinda yer alan stajlar, icerikleri, degerlendirme sistemi hakkinda
belgelerle bilgi verilmelidir. Varsa staj yoénergeleri eklenmelidir. Staj defterleri ve ilgili
formlara iliskin érnekler sunulmalidir. Staj komisyonlari ve bu komisyonlarda gérev alanlar
hakkinda belgelerle bilgi aktarilmalidir. Stajlarin yiiriitiilmesi ile ilgili bir protokol séz
konusu ise belgelenmelidir.

Yapilan mezuniyet projelerinin listesi, 6grenci, danisman adlari ve proje konulari belirtilerek
verilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diigiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

Fakiilte, egitim programinin igeriginin 6grencinin egitim giktilarina ve mesleki yeterliliklere
ulasmasini saglayacak sekilde 6gretilmesinin ve 6grenilmesinin yollarini arastirmalidir. Bu
nedenle 6gretimdeki verimlilik ve etkinlige 6zel 6nem verilmelidir. Egitim teknikleri ve
teknolojileri, mesleki yeterlilikleri ve egitim giktilarini destekleyecek ve tiim 6grencilerin
gereksinimlerine yeterli 6lgiide yanit verecek sekilde entegre edilmelidir. Eldeki veriler,
egitim siirecinde 6grencilerin aktif oldugunu, kendi kendini yonlendirebildigini ve bagimli
6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegebildigini géstermelidir.

Egitim giktilar, edinilen bilgi ve bilissel beceriler, isgiicline katilim, egitimde kazanilan deger
ve tutumlar gibi ¢ok farkhi alanlari kapsayabilir. Olcme ve degerlendirme sadece bilgi
diizeyini dlgmek yerine, bilgiye ulagma, farkh bilgileri bir araya getirebilme, se¢enekleri
karsilastirabilme, gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulagsma gibi becerileri
olgmelidir.

Kilavuz 11.1 Egitim silireci, konu, literatlir, teori ve yontemleri butilinlestirerek
o0grencilerin mesleki uygulamalara iliskin kapsamh bir kavramsal
yeterlilik kazanmalarini saglamahldir. Egitim teknikleri ve teknolojileri
birbirini ardisik bicimde gelistirmeli; 6grencilerin bilgiyi yorumlama,
dizenleme, iletme ve elestirel diisinme kapasitelerini arttirmali;
eczacilik mesleginin uygulanmasi ve gelistiriimesi icin gerekli analitik,
etik ve mesleki becerileri gelistirmelerini saglamahdir.

Kilavuz 11.2 Sorun ¢6zme becerisi saglayacak ogretim stratejileri, egitim siirecinin
ayrilmaz bir parcgasini olusturmalidir. Ayrica, gerek sozel gerekse yazil
iletisim becerilerinin kazanilmasi egitim programinin geneline yayilarak
entegre edilmelidir.  Egitim programi kapsamindaki eczacilik
uygulamalari ve stajlar, farmasotik bakimin saglanmasi acisindan gerekli

kisisel ve mesleki iletisim ve isbirligi becerilerinin uygulanmasi ve ileri
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derecede gelistirilmesi icin baslica dayanak noktasi olarak islev
gormelidir. Ogretim ve 6grenim; bilgi teknolojisi araglarinin, olgu
¢alismalarinin, similasyonlarin ve rehberli grup tartismalarinin etkili
kullanimiyla desteklenmelidir.

Kilavuz 11.3 Egitim sireci, yasam boyu 6grenme aliskanliklarini gelistirmelidir.
Bunun igin aktif ve kendi kendine 6grenmenin 6nemi vurgulanmali,
mesleki yeterliligin strdlrilip gelistirilmesi igin etik sorumluluk tegvik
edilmelidir.

Kilavuz 11.4 Egitim programi, ¢alisma ortaminda profesyonellik, mesleki dayanisma
ve nezaket; 6gretim kadrosu, 6grenciler ve personel arasinda karsilikli
saygl temelinde iliskiler gelistirmesini saglamalidir. Ogrenciler, eczacilik
mesleki egitim programina devam ettikleri slirece mesleki deontoloji
kurallarina uymali ve bu kurallarin ihlali durumunda karsilasabilecekleri
durumlar ve sonuglar hakkinda uyarilmalidir. Bu deontoloji kurallari
hastalarin mahremiyetinin ve 6zel yasamina iliskin bilgilerinin gizli
tutulmasi, Universitenin  politikalari  ve kurallari  gercevesinde
tanimlandigi sekliyle intihal ve dirist olmayan diger akademik
tutumlardan kacinilmasi gibi hususlari da icermelidir.

Kilavuz 11.5 Egitim programi, 6zel ilgi alanlari ve amaglar dogrultusunda 6grencilere
ders secme firsati vermelidir. Bununla birlikte, sunulan bu tir firsatlar
egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis ciktilari glglendirici nitelikte olmali;
egitim programinin butinligi, kapsami ve cgekirdek egitim programi
korunmalidir.

Aciklamalar:

Egitim programinda kullanilan 6grenme teknikleri kilavuzlarda belirtilenlere uygunluklari
yoniinden agiklanmalidir. Fakiiltenin/iiniversitenin yénerge/yénetmeliklerinin 6grencilere
duyurulma sekli (web, kilavuz, egitim katalogu, toplantilar v.b) belirtilmelidir. Se¢meli
dersler hakkinda ayrintili bilgi sunulmalidir. Egitim siirecinin, eczacilik mesleginin
uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli analitik, etik ve mesleki becerilerin gelistirilmesine
katki sagladigi agiklanmalidir. Degerlendirme yéntemleri, sinav sayi ve sekilleri agiklanmali
ve belgelerle gosterilmelidir. Egitim ¢iktilarinin, edinilen bilgi ve bilissel beceriler, isgiiciine
katihm, egitimde kazanilan deger ve tutumlar gibi ¢ok farkl alanlari kapsadigina iliskin
bilgi sunulmalidir. Ogretim ve Odgrenim siireglerini analiz eden yéntemler kullaniliyorsa
belirtilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Fakiilte, 68renci basarisina iliskin formatif ve summatif degerlendirmeler icin ilkeler ve
yontemler belirlemelidir. Eczacilik mesleki egitim programi boyunca cesitli degerlendirme
yontemleri sistematik olarak ve ardisik bicimde uygulanmalidir. Yapilan degerlendirmeler,
bilissel 6grenme, mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi, etkin iletisim
becerileri ve problem ¢6zme siirecinde veri kullanimi gibi konulan odlgmelidir.
Degerlendirme yontemleri 6grenci performansini, 6nceden belirlenmis c¢iktilara uygun
olarak, mesleki yeterliliklerle ilgili her alanda 6lgmelidir.

Kilavuz 12.1 Fakultenin kullandigi 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine
0grenmeyi O6zendirmelidir. Degerlendirme testleri 6grenilen bilgilerin
kisa slireyle akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine, ilkelerin
entegrasyonunu ve uygulanmasini, elestirel disinmeyi ve 6grencilerin
sorun ¢ozme yetenegini yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

Kilavuz 12.2 Egitim hedeflerinin basarisi ve 6grenci performansinin 6l¢lilmesinde
cesitli degerlendirme yoéntemleri kullaniimalidir. Genel degerlendirme
slrecinin bir pargasi olarak 6grencinin gelisimini dlgmek igin donemsel
sinavlar yapiimahdir.

Aciklamalar:

Ol¢me degerlendirme yéntemleri ve ilkelerinin tanimlanmis ve yayinlanmis olduguna iliskin
belgeler sunulmalidir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinin nasil oldugu belgelerle
aciklanmalidir. Ogrencinin kendi kendini dedgerlendirebilecedi sistemler ve bireysel
calismalari varsa belgelendirilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diigiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Genel etkinligin izlenmesi, 6nceden belirlenmis ciktilarla uyumlu mesleki yeterliliklerin
saglanmasi ve daha ileri diizeyde gelisme zemini olusturulmasi icin akademik program
sistematik bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Devam etmekte olan degerlendirme
siirecinde 0Ogretim kadrosunun, ogrencilerin, yoneticilerin, eczacillarin ve ilgili saghk
otoritesinin girdilerinden yararlanilmalidir. Eczacilik mesleki egitim program, igerigi ve bir
biitiin halinde ama¢ ve hedefler dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Deneysel veya
yenilik¢i yaklasimlar yeterince planli ve uygun bir degerlendirme sistemi ile birlikte
olmalidir. Degerlendirme, egitim programinin eczacilhik uygulamalarindaki ve egitim
teknolojilerindeki degisimlere karsi duyarli olmasini saglamali, verimli ve etkin 6grenmeyi
en iist diizeye ¢ikaracak egitim ortam ve yéntemlerinin varligini giivence altina almalidir.
Cikti degerlendirmelerinin ve 6grenci basari verilerinin, akademik programin goézden
gecirilmesinde veya degistirilmesinde kullanildigini gosteren kanitlar bulunmalidir.

Kilavuz 13.1 Egitim programi ile egitimin etkinligine odaklanmis gesitli degerlendirme
yontemleri, eczacilik mesleki egitim programi boyunca sistematik olarak
ve ardisik bicimde uygulanmalidir. Egitim programinin yapisini, igerigini,
isleyis ve ciktilarini verilerle besleyerek siirekli olarak ileriye gotliren bir
sonug¢ degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Aciklamalar:

Egitim programinin yapisini, igerigini, isleyis ve ciktilarini verilerle besleyerek siirekli olarak
ileriye gétiiren bir sonu¢ degerlendirme sistemi varsa belgelendirilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

4. OGRENCi STANDARTLARI

Standart 14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yéntemler

Fakiilte, eczacilik mesleki egitim programina 6grenci kabulii icin olgiitler, politikalar ve
yontemler hakkindaki goriislerini belirleyerek her yil ECZDEK’e ve YOK’e bildirmelidir.

Kilavuz 14.1 Fakilte, kurum ici ve disi yatay Ogrenci gecislerinde Universite
politikalarina uygun olarak, kredi aktarilmasina ve tekrar niteliginde ders
alinmamasina yonelik politikalar olusturmahdir.

Aciklamalar:

Fakiilte tarafindan égrenci kabulii, kurum igi ve disi yatay gegisler ile ilgili olarak alinan
kararlar belgelendirilmelidir.

Standart ve kilavuziar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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Standart 15.

Ogrenci Hizmetleri

Eczacilik fakiiltesi 6grenci hizmetlerini, aktivitelerini denetleyen ve koordine eden, kayitlari
tutan, uyum programlarini organize eden, burs islemlerini yiriiten, saghk hizmetlerine
erisimi saglayan, akademik danismanlik ve kariyer danismanhgini diizenleyen, diploma
sartlarinin yerine getirilmesini kontrol eden ve iiniversite 6grenci isleri ile baglanti saglayan
bir sistem kurmalidir. Eczacilik fakiiltesi 6grencilerin sorumluluklarini ve haklarini igceren
tuziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlari yayimlamahidir.

Kilavuz 15.1

Asagidaki konularda bilgiler iceren giincel bir katalog ve/veya diger
belgeler elde bulunmalidir: Eczacilik mesleki programinin misyonu, amag
ve hedefleri; egitim programi, dersler ve kredi saatleri; kabul ve sinif
gecme Olgltleri ve politikalari; yerleske egitim olanaklari ve yerleske digi
staj ve benzeri egitim gereklilikleri; mezuniyet kosullari; Gcret ve harglar;
odillendirme ve burslarla ilgili politikalar ve idari islemler; engelli
Ogrencilere saglanan olanaklar; insan haklari/medeni haklarla ilgili
politikalar, taciz ve siddet karsiti politikalar; mezuniyet ve is bulma
oranlari; calisma alanlari; programin mevcut akreditasyon durumu;
meslegin gerektirdigi tutumlar, degerler, ozellikler ve etik beklentiler.

Kilavuz 15.2

Fakilte dlzenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi tutuldugunu
gosterebilmelidir. Ogrencilerle ilgili kayitlara yalnizca vyetkili kisiler
ulasabilmelidir. Ogrenciler kendi kayitlarina erisim haklari ile ilgili
bilgilendirilmelidir.

Kilavuz 15.3

Fakilte, ©6grencilere mali destek saglama konusunda gerekli cabayi
gostermelidir

Kilavuz 15.4

Fakilte, Ogrencilere akademik danismanhk, kisisel ve kariyer
danismanhgl hizmetlerini vermelidir. Bu baglamda danisman egitim
programlari, yeterli personel, diger destek ve kaynaklar saglanmalidir.

Kilavuz 15.5

Fakiilte, egitim programi baslamadan once yapilandiriimis bir uyum
programi sunmalidir. Bu uyum programi, yeni Ogrencilere egitim
programini, programin 6gretim ve 6grenim felsefesini, fakiiltenin eczaci
adayr olan 6grencilere yonelik beklentilerini ve meslek Uyeleri ile
etkilesim firsatlarini tasarlamis olmalidir.

Kilavuz 15.6

Ogrenci isleri ile ilgili politikada kayit ve sinif gegme islemleri dahil olmak
Gzere insan haklari evrensel beyannamesine aykiri ayirimcilik
yapilmayacagi konusu glivence altina alinmis olmalidir.

Kilavuz 15.7

Akademik basarisi disik olan 6grencilerin erkenden saptanmasi icin
ogrenci performansiyla ilgili stirekli bir izleme sistemi bulunmalidir.
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Fakilte boyle durumlara 6grenci ile iletisime gecgerek ve gecikmeden
midahale edebilmelidir.

Kilavuz 15.8 Universite, 6grencilerin saglik hizmetlerine erisimini saglamali ve gerekli
onlemleri almahdir.

Kilavuz 15.9 Fakilte tarafindan yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilacak anlagsmalar
ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek olanaklar
saglanmalidir.

Aciklamalar:

Ogrencilere yénelik bilgilendirme amagh hazirlanan bir katalog/el kitabi/brosiir vb
dokiiman sunulmalidir. Diizenli bir 6grenci kayit sistemi, varsa akademik danismanlik
sistemi belgelendirilmelidir. Ogrenciler igin kariyer giinleri etkinligi diizenleniyorsa
belgelendirilmelidir. Egitim progranmi baslamadan énce égrenciler icin yapilandirilmis bir
uyum programi varsa belirtilmeli ve belgelendirilmelidir. Ogrencilerin saglk hizmetlerine
erisim sekli ve niteligi belirtilmelidir. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi konusunda
belgelerle bilgi aktariimalidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diigiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

Standart 16. Ogrenci Temsili

Fakiilte egitim-6gretimle ilgili tiim siireglerde 6grencilerin aktif katilimini saglamali ve
degerlendirmelerde 6grenci goriislerini dikkate aldigini géstermelidir.

Kilavuz 16.1 Fakiiltede 6grenci temsilciligi bulunmali ve fakillte 6grenci temsilcisi
seciminin ilgili mevzuata gore yapilmasini saglamalidir. Fakiilte temsilcisi
yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yapar ve bununla iliskili katildigi
toplantilarda fakiltenin tim 6grencilerini temsil eder. Fakiilte,
ogrencilerinin meslek orgutlerinde gorev almalarini tesvik etmeli ve
desteklemelidir.

Kilavuz 16.2 Ogretim elemanlari ve mesleki egitim programi gibi konularda
ogrencilerin gorislerini almak lizere 6grenci degerlendirme anketleri
hazirlanmali ve diizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari
dikkate alinmali ve fakiilte tarafindan 6grencilere bildirilmelidir.

Aciklamalar:

Fakiilte égrenci temsilcileri ve gérevleri belgelerle agiklanmalidir. Ogrenci gériislerinin
alindigi bir dedgerlendirme anketi uygulaniyorsa; degerlendirme sonuglari dikkate alinarak
yapilan bir diizenleme/iyilestirme ¢alismasi varsa belgelendirilmelidir. Standart ve
kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

Ogretim kadrosu ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden uyumlu iliskiler tesvik
edilmelidir. Ogretim kadrosu akademik ¢alismalarinda 6grencilere danismanhk yapmal,
gilincel mesleki hizmet kavrami olarak farmasotik bakimi tesvik edici bir tutum sergilemelsi,
arastiriciigi  6zendirmeli, kariyer olanaklari agisindan o6grencileri uygun kaynaklara
yonlendirmeli, 6grencilerin meslekle ilgili konu ve gelismelere katilimini desteklemeli ve
ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilebilmelidir. Fakiilte, 6grencilerin
profesyonellesmelerini destekleyici, 6grencinin morali agisindan olumlu bir 6gretim ve
6grenim ortami saglamali; mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yoénelik etkinlikler
diizenlemelidir.

Kilavuz 17.1 Ogretim kadrosu, 6grencilerin cesitli mesleki kuruluslara katilimlarini
ozendirmeli, bu alanda onlara 6rnek olmali, 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi  toplantilara  katihmini  desteklemelidir.  Ogrencilerin,
meslegin standartlarina ve etik ilkelerine uygun deger ve tutumlar
benimsemeleri saglanmaldir. Eczacilik mesleki egitim programinda
bilimsel arastirmalara, mezuniyet sonrasi egitim ve calismalara yonelik
etkinliklere yer verilmelidir. Eczacilik ve ilgili diger alanlardan uzman
kisilere sunum yaptirilmasi gibi uygulamalara gidilmeli ve 6grencilerin
egitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari
desteklenmelidir.

Kilavuz 17.2 Ogretim Uyeleri, dgrencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak
ogrencilerle iliskileri gliclendirmelidir.

Aciklamalar:

Ogrencilerin cesitli mesleki kuruluslara; ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimlarina
iliskin belgeler sunulmaldir. Eczacilik ve ilgili diger alanlardan uzman kisilerin sunumlar
gibi etkinlikler diizenleniyor ise; égrencilerin egitim progranmi kapsamindaki ve disindaki
etkinliklere katimlarni destekleniyor ise belgelendirilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diigiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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5. OGRETiM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler

Fakiiltenin 6gretim kadrosu, sayisal olarak eczacilik egitimini ve farmasoétik bilimlerin her
alanindaki aragtirmalan yiiritebilecek, klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki
sorumluluklar yerine getirebilecek yeterlilikte olmalidir. Fakiiltenin 6gretim kadrosu gesitli
alanlarda akademik vyeterlilige sahip tam ve/veya yari zamanli gorev yapan ogretim
elemanlarindan olugsmalidir.

Fakiiltenin eczacilik meslek bilimleri alaninda tam zamanli gérev yapan bir gekirdek 6gretim
kadrosu bulunmalidir. Bu kadro gerektiginde desteklenerek genisletilmelidir.

Fakiltedeki 6gretim elemani/6grenci orani, eczacilik alanindaki akademik programin
uygulanmasina ve degerlendirilmesine, ayrica fakiiltenin kurumsal gelisimi i¢in gerekli olan
arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesine yetecek diizeyde olmalidir. Stajlar
o6grencilerin yakindan denetimini ve onlarla 6nemli élglide etkilesimi gerektireceginden,
stajlarin siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim kadrosu sayisi oransal olarak daha
yiiksek olmalidir.

Kilavuz 18.1 Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim sorumluluklari ile bilimsel
calismalari bir denge iginde olmahdir.

Kilavuz 18.2 Fakiltenin etkin calismasi icin 6gretim kadrosu disinda yeterli destek
personeli (0r. sekreter, 0©grenci isleri personeli, laboratuvar
teknisyenleri, bilgi teknolojisi uzmanlari ve genel hizmetliler) olmalidir.

Aciklamalar:

Fakiilte akademik kadrosunun anabilim dallari, akademik dereceleri ve ¢alisma statiilerine
gére dagihiminin son bes yildaki durumunu gésteren tablolar ve son 5 yildaki 6zge¢cmisleri
ARBIS formatinda ekte verilmelidir. Bunun igin son bes yil icinde ders veren tam zamanli
ve/veya yari zamanl gérevli fakiilte 6gretim elemanlarinin isimleri unvanlari ile birlikte bu
béliimde listelenmelidir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin ders yiikleri (lisans, lisansiistii, farkl
kurumlarda verdikleri dersler dahil), lisans/lisansiistii 6grenci danmismanhigi ile ilgili
tablo/tablolar bu béliimde verilmelidir. Ogretim elemanlarinin verdigi dersler ile uzmanlk
alanlari arasindaki uyumluluk agiklanmalhdir.

idari personel listesi, gérev dagilimlari eklenmelidir.

Standart ve kilavuziar ile ilgili oldugu diigiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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Standart 19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu iistlendigi eczacilik mesleki egitim programinin ilgili
alanlarinda mesleki ve akademik uzmanlhiga sahip olmali, giincel egitim felsefe ve
tekniklerini uygulayabilmelidir. Ogretim kadrosu fakiiltenin misyonu ile amag¢ ve
hedeflerine baghligini ortaya koymalidir. Tiim 68retim elemanlar i¢in kendi sorumluluk
alanlan ile ilgili mesleki gelisim programlari (6r. mesleki gelisimle ilgili etkinlikler,
o6grencilere 6gretme ve 6grencilerin gelisimini degerlendirme) olmalidir. Mesleki gelisim
programi akademik uretkenligi desteklemelidir. Ayrica, staj programlarinda goniillii olarak
gorev yapan egitmenlere (6r. eczaci, doktor) yonelik egitim destegi saglanmalidir.

Kilavuz 19.1 Ogretim Uyeleri stajlarda &grencileri yonlendirecek, izleyecek ve
degerlendirebilecek mesleki nitelik ve davraniglar agisindan rol model
olusturabilecek 6zelliklere sahip olmahdir.

Kilavuz 19.2 Etkili bir 6gretim bilgiyi, etkili iletisim becerilerini ve pedagoji anlayisini
gerektirdiginden 6gretim kadrosu bu konularda gerekli yeterlilige sahip
olmalidir. Ogretim kadrosu mesleki yeterlilikler ve egitim hedeflerine
cevap verecek eczacilik mesleki egitim programinin hazirlanmasinda da
yer almalidir.

Ogretim kadrosu kaliteli egitim vermek icin her tiirlii egitim teknoloji ve
tekniklerini (6r., similasyon, olgu galismalari, sinav hazirlama ve klinik
performans degerlendirmeleri) kullanmalidir.

Kilavuz 19.3 Fakllte gereksinimlerine gore akademik ve idari personel planlamasi
yapmali ve temini icin gerekli girisimlerde bulunmalidir.

Aciklamalar:

Eczacilik fakiilteleri, akademik kadrolarinin mesleksel gelisimlerine yénelik nitelik ve
niceligi amaca uygun olan siirekli mesleksel gelisim programlari tasarlamali ve bu
programlara dégretim elemanlarinin  katihmini  saglamali, kendi digsinda diizenlenen
programlara katilimi 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Fakiiltede yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim programlarinin akademik kadronun mesleksel
gelisimine etkileri, gereksinimlere uygunlugu tanimlanmali, siirekli mesleksel gelisim
programlari icin ayrilan kaynaklar tanimlanmali, yeterliligi degerlendirilmeli ve ilgili
belgeler ekte verilmelidir.

Ogretim kadrosunun égretim teknikleri, iletisim becerileri ve pedagoji alaninda
yeterliliklerini gosteren belgeler (6r., diploma, sertifika) veya bu alanlarda saglanan kurum
ici egitimlere katilimlarini gdésteren katiim belgeleri yer almalidir. Fakiilte 6gretim
kadrosuna sagladigi bu gibi kurum igi siirekli gelisim programlarinin kapsam ve igerigini
gdsteren belgeleri sunmalidir.

Ogretim kadrosunun kullanmakta oldugu her tiirlii egitim teknoloji ve tekniklerini (ér.,
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simiilasyon, olgu ¢alismalari, sinav hazirlama ve klinik performans degerlendirmeleri)
degerlendirme raporunun bu béliimiinde belirtilmelidir.

Universitenin se¢im, atama ve yiikseltme kriterlerinin stratejik planda belirtilen ¢ergeveye
uygunlugu gdsterilmeli ve iiniversite kriterlerinin yani sira fakiiltedeki egitici gelisimi ile
ilgili ek secim, atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili siirecler tanimlanmalidir. Se¢cim, atama
ve yiikseltme kriterleri ve anabilim dallarina gére son bes yildaki atama ve yiikseltmeler
ekte verilmelidir. Standart ve kilavuziar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler
sunulmalidir.

Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Her 6gretim liyesinin performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi igin etkinligi ve kalitesi
kabul edilmis akademik kriterler ve siiregler olusturulmalidir. Degerlendirme, diger 6gretim
elemanlari, 6grenci ve idari personeli de kapsamalidir.

Kilavuz 20.1 Eczacilik egitimi ile ilgili 6gretim ve arastirma yetkinlik ve becerileri
degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

Kilavuz 20.2 Ogretim elemanlari akademik calismalar yoluyla bilgiyi Gretmek ve
yaymaktan sorumludur. Akademik nitelik, arastirmalar, bilimsel ve
mesleki literatlire vyapilan katkilar, yayinlanan kitap ve derleme
makaleler, arastirma ve diger akademik ¢alismalarin desteklenmesi icin
saglanan fonlarla kanitlanmahdir. Fakiilte yonetimi 6gretim elemanlarini
bu tir etkinlikler igin 6zendirmelidir.

Kilavuz 20.3 Eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine yapilan katkilar
belirtilen su tir etkinliklerle ortaya konulmalidir: Yenilikci 6gretim veya
uygulama yontemlerinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi; mesleki ve
bilimsel toplantilari diizenleme ve katilim; bildiri sunumlari; Gniversite
ve ¢esitli mesleki kuruluslarda gérev alma veya kurul iyesi olarak verilen
hizmetler; sirekli egitim programlarinin  gelistirilmesinde ve
sirduridlmesinde gorev alma.

Kilavuz 20.4 Ogretim elemanlarinin degerlendirilme siirecinde idari gérevler ile
ogrencilere yonelik akademik danismanlik, kariyer danismanligi ve
ogrenci topluluklarina verilen danismanliklar gz 6niine alinmahdir.

Kilavuz 20.5 Fakiilte, 6gretim Uyelerinin bireysel ve toplu performanslarini siirekli
olarak degerlendirmeli ve belgelemelidir.
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Aciklamalar:

Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan performans
degerlendirmelerinin yapildigina iliskin belgeler (faaliyet raporlari vb) sunulmalidir.
Performanslarin izlenmesine yénelik yontemler agiklanmalidir. Sonuglarin  nasil
degerlendirildigi ve kullanildigi konusunda belgelerle bilgi verilmelidir. Bu faaliyetlere
iliskin bir édiillendirme sistemi varsa bildirilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diigiiniilen diger belgeler sunulmalidir.

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGiLi STANDARTLAR

Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Fakiilte, kiitliphane ve 6grenme kaynaklarina sahip olmalidir. Bu kaynaklar egitici ve
ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalan destekleyecek
yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir. Kaynaklar igin bir giincelleme mekanizmasi
bulunmalidir. Fiziksel olanaklar kiitiiphanenin kaynaklarini uygun sekilde barindirmaya
yeterli olup, 6grenciler ve 6gretim liyeleri igin yeterli ¢alisma ve okuma alani saglamahidir.
Bilgi teknolojisi ve internet erisimi yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. Fakiilte bu
kaynaklarin 6gretim ve 6grenme siireglerinde etkin olarak kullanildigini gosterebilmelidir.

Kilavuz 21.1 Kitliphane, kaynaklar ve bilgi teknolojisi agisindan kitliphanelere 6zgi
standartlara uymali ve eczacilik mesleki egitim programina hizmet
edebilecek nitelikte olmahdir.

Kilavuz 21.2 Kitldphane profesyonel bir kiitiiphanecinin yonetiminde olmalidir.

Kilavuz 21.3 Kiatliphanede bulunan kaynaklarin ve hizmetlerin yeterliligi ile egitim
programina uygunlugunu saglamak Ulizere 6gretim kadrosundan bir
irtibat noktasi veya komitesi olugturulmalidir.

Kilavuz 21.4 Ogrencilerin kitiiphaneden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin
dizenli bir program olmahdir.

Kilavuz 21.5 Fakiilte disindan kitliphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim
teknolojileri ve mekanizmalari bulunmali, bu olanaklar 6grencilere
tanitilmali ve 6gretilmelidir.

Kilavuz 21.6 Kiatliphane kaynaklarinin yeterliligine iliskin 06grenci ve 06gretim
Uyelerinin gorisleri alinmalidir.
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Aciklamalar:

Eczacilik fakiiltesi kiitiiphanesi ve/veya fakiilte 6grencilerinin her an yararlanabilecedi
uzakhkta yer alan iiniversite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynak kapasitesi, kaynak
sayisi, ¢esidi, liye olunan siireli yayinlarin sayisi gibi ayrintilari ve ézellikle égrencilerin
yararlanimina sunulan temel kaynaklarin durumu ile kiitiiphanedeki okuma-g¢alisma
salonlarinin kapasitesi, kiitiiphanenin hizmet verdigi (a¢ik oldugu) saatlere ait bilgiyi de
iceren tanitim dokiimani eklenmelidir.

Eczacilik fakiiltesinde 6grencilerin kullanimina agik, kullanilabilir durumdaki bilgisayar,
yazici, tarayici sayilari, yerleri ile fakiiltedeki Internet baglantisinin durumu ag¢iklanmali,
hizmete acik saatler vb bilgilere yer verilmelidir.

Bu konularla ilgili tiim belgeler ekte verilmelidir.

Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Eczacilik fakiiltesi ve Ogrencilerin bulundugu diger alanlar, fakiiltenin belirlenmis olan
misyonunu karsilayacak ve gelistirecek nitelikte olmalidir. Bu alanlar, 6gretim elemanlari ve
idari ofisleri, 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, 6grenci
dinlenme alanlan ve diger ek alanlari icermelidir. Fiziksel alanlar yeterli sayida, biiyiikliikte,
donanimda ve engelli bireyler igin uygun olmalidir.

Kilavuz 22.1 Ogretim elemanlarina tahsis edilen ofisler, 6grencilerin rahatlikla
danismanhk hizmeti alabilecekleri kosullari karsilamahdir. Fiziksel
alanlar, danisma, sekreterlik, kirtasiye ve fotokopi gibi hizmetler ile bu
hizmetleri gergeklestiren destek personelinin rahat ¢calismasini ve gerekli
malzemelerin depolamasini saglayacak nitelikte olmalidir.

Kilavuz 22.2 Fakllte egitim ve 6gretim igin gerekli olan yeterli donanim ve ekipmani
saglamalidir. Ogretimi ve 6grenimi kolaylastiracak bilgi teknolojisi
alaninda teknik destek ve 6grencilere farmasotik bakim dahil
uygulamalarda similasyonlu egitim olanaklari sunulabilmelidir.

Kilavuz 22.3 Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri ve
orglitlenmeleri icin yeterli alan ve kaynaklar saglanmalidir.

Aciklamalar:
Eczacilik fakiiltesinde yer alan derslikler (amfi, dershane, okuma odasi v.b) ve ders

araglarina iliskin bilgi sunulmalidir.

Eczacilik fakiiltesinde yer alan, 6grenci egitiminde kullanilan temel bilim, multidisipliner
laboratuvar ve farmasétik bakim becerilerinin kazandirilmasi icin simiilasyon laboratuvari
dahil egitim araglarini durumu belgelendirilerek sunulmalidir.
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Eczacilik Fakiiltesinde ve Universitede bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve érgiitlenmeler icin mevcut fiziksel alanlar hakkinda bilgi sunulmalidir

7. MALI KAYNAKLARLA ILGIiLI STANDARTLAR

Standart 23. Mali kaynaklar

Fakiilte, eczacilik egitim ve o6gretim programinin siirdiiriilmesini saglayacak gerekli mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin kullanimi igin bir biitce olusturmalidir.
Ayrica o6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynaklarini arttirmak igin calismahidir.

Kilavuz 23.1 Fakiltenin bltcesi, misyon, hedef ve amaclari destekleyecek sekilde
etkili ve verimli kullanilmali; fakilte stratejik plani ile uyum icinde
olmalidir.

Kilavuz 23.2 Fakiilte mali kaynaklari arttirmak igin bir program olusturulmalidir. Bu

kaynaklardan elde edilen olanaklar, egitimsel ve etik ilkeleri ihlal
etmeyecek sekilde kullanilmalidir.

Aciklamalar:

Universite ve fakiilte biitcesinde egitime ayrilmis kaynaklar agiklanmali, gegcmis yilda
egitimle ilgili biitgenin gerceklesme durumu ve igcinde bulunulan yilin biit¢e plani ek olarak
verilmelidir. Biitgenin arttirilmasi igin yapilan herhangi bir girisim/ faaliyet varsa
belgelendirilmelidir.

Standart ve kilavuzlar ile ilgili oldugu diisiiniilen diger belgeler sunulmalidir.
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