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Degerlendirme ve izleme Ekibi Uyesi Degerlendirme Cizelgesi
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Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DiZE) Uyesi:

imza:

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 1.  Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amag ve Hedefleri

Fakdlte, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyonunu, amag
ve hedeflerini ilgili tim paydaslarin katilimi ile tanimlamis, mutlaka
yayimlamis ve taraflarla paylasmis olmalidir. Amag ve hedefler
Universitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel
standartlari ve egitim giktilari ile uyumlu olmahdir.

Degerlendirme Puani

Agiklama:

(Bu standarta iliskin sunulmasi beklenen genel belgeler/eklere érnekler: Fakiiltenin/ Universitenin stratejik
plani; misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin yayinlandigi kitapgik/ web sayfasi vb belgeler; bu bilgilerin
hazirlanmasina iliskin toplanti tutanaklari; egitim ¢iktilari vb)



Standart 1

cY

KE

1.1. Fakultenin egitim, arastirma ve hizmet alanlarini
kapsayan misyonu, amag ve hedefleri tanimlanmis ve
yayimlanmistir (kitapgik, web sayfasi vb).

1.2. Fakiltenin amag ve hedefleri; egitim, arastirma-
gelistirme, Uretim ve hizmet agisindan Ogrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari,
eczacidan beklenen tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

1.3. Egitim programinin sirekli gelistiriimesini
saglayacak bir yonetim sistemi (Dlzenli toplanan
egitim  komisyonu,  Fakilte  Kurulu, Bologna
Koordinatorligl, egitimle ilgili olusturulan diger alt
galisma gruplari, komisyonlar ve diger sistemler)
mevcuttur.

1.4. Fakilte misyonunda, fakiltenin egitim felsefesine
yer verilmistir.

1.5. Fakiltenin amag¢ ve hedeflerinde, geleneksel
eczacilik hizmetlerinin yaninda farmasotik bakim ve
eczacihk mesleginin guncel gereksinimlerini
karsilayacak diger ¢agdas uygulamalar da vyer
almaktadir.

1.6. Fakiltenin misyon, amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde  paydaglarin ~ gorlistd  alinmistir
(6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi, 6grenci, mezun,
idari personel ve diger paydaslar). (Toplanti
tutanaklari)

1.7. Faklltenin misyon, amag ve hedefleri:

1. Etik kurallara saygili eczacilar yetistirmeyi
kapsamaktadir.

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yoneliktir.

3. Ogrencilere meslektaslari, hastalar ve diger
paydaslarla iletisim becerileri kazandirilmasini
icermektedir.

1.8. Amac ve hedefler, mesleki gelismeler dikkate
alinarak glincellenmektedir.




Standart 2.  Stratejik Planlama

Eczacilik fakiltesi misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini
saglayacak; egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmetlerine
iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandigi stratejik bir plana sahip Degerlendirme Puani
olmahdir. Stratejik plan, Universitenin stratejik planina paralel
olarak hazirlanmalidir. Bu planlama sirecinde ulusal ve uluslararasi
eczacilik egitiminin amag ve hedefleri g6z 6niinde bulundurulmal,
Universite yénetiminin isbirligi ve desteginden yararlaniimalidir. 1123 |4 5
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Agiklama:

(Bu standarta iliskin sunulmasi beklenen genel belgeler/eklere érnekler: Fakiiltenin/ Universitenin stratejik
plani; strajeik planin yaymlandigi kitapgik/ web sayfasi vb belgeler; bu bilgilerin hazirlanmasina iliskin
toplanti tutanaklari ve asagida belirtilen diger belgeler)

Standart 2 1 2 3 4 5

2.1. Fakiltenin stratejik plani  mevcuttur ve
yayimlanmistir (kitapgik, web sayfasi vb).

2.2. Stratejik planlama silrecine fakullte o6gretim
elemanlarinin, 6grencilerin, eczacilarin (mezunlarin)
ve diger tiUm paydaslarin katilimi saglanmistir (meslek
odalar, TEB vb.). (Toplanti tutanagi, gorls yazisi,
yazismalar vb. belgeler)

2.3. Universite yonetiminin isbirligi ve desteginden
yararlaniimistir ~ (Universite  tarafindan  yapilan
egitimler,  bilgilendirme  toplantilari,  Universite
blnyesinde ilgili Koordinatorliklerin varligl,
bilgilendirme ile ilgili yazismalar vb belgeler)

2.4. Fakiltenin stratejik plani ile tniversitenin stratejik
plani amag¢ ve hedefler bakimindan uyumludur
(Universite stratejik plani eklenmis olmalidir).

2.5. Fakultenin stratejik planinda ulusal ve uluslararasi
eczacilik egitiminin amag¢ ve hedefleri gdz 6niline
alinmustir.

2.6. Fakiltenin stratejik planinda egitim, arastirma ve
gelistirme, Uretim ve hizmetlerine iliskin amag ve
hedefleri tanimlanmistir.

2.7. Stratejik planin amag ve hedefleri her yil dizenli
olarak gozden gegcirilip yayinlanmistir (web sayfasi,
kitapgik vb). Bu sirece fakilte yoneticileri, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve mezunlar etkin olarak katilim
saglamistir (toplanti tutanaklari, yazismalar, goris
yazilari vb).




Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacilik fakiltesi, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini

belirlemek amaciyla bir performans degerlendirme sistemi Degerlendirme Puani

kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans gostergeleri

belirlenmeli ve tanimlanmalidir. 1 2 3 a 5
CY | Y | KE i M

Agiklama:

(Bu standarta iliskin sunulmasi beklenebilecek genel belgeler/eklere érnekler: Faaliyet raporlari
ve/veya Fakiilte tarafindan yillik hazirlanan 6z dederlendirme raporlari, Fakiilte Akademik Kurul
giindem ve tutanaklari, anketler, web sayfasi vb ve asagida belirtilen diger belgeler)

Standart 3 1 2 3 4 5
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3.1. Fakulte; egitim, arastirma ve hizmet alanindaki
hedeflerine ulasabilirligini saptamak igin glvenilir
performans gostergelerini belirlemistir ve duzenli
olarak olciilmektedir (Bkz ODR Hazirlama Kilavuzu;
http://www.eczak.org/wp-
content/uploads/2013/12/0z-Degerlendirme-Raporu-
Hazirlama-Kilavuzu.pdf).

3.2. Performans degerlendirme sonuglar fakilte
yonetimi, akademik kadro, Ogrenciler ve diger
paydaslarla paylasiimaktadir (Yazisma o6rnekleri-e-
posta dahil, Fakilte Akademik kurulu toplanti
tutanagi, bilgilendirme toplanti tutanaklari, web
sayfasi vb).

3.3. Eczacilik egitim programinin etkinliginin ve
Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde,
O0gretim Uyesi, 6grenci, mezun ve diger paydaslardan
geri bildirimler alinmaktadir (Anketler, yazili gérisler,
toplanti tutanaklari vb).

3.4. Degerlendirme sonrasi elde edilen bilgiler ile geri
bildirimler iyilestirme ve gelistirme g¢alismalarinda
dikkate alinmaktadir (ilgili kurul veya komisyon karar
ornekleri, uygulamaya yonelik belgelerin sunulmasi
vb.




2. ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

Standart 4. Eczacilik Fakiiltesi ve Universite Arasindaki iliskiler

Universite érgiitsel yapisi icinde eczacilik fakiiltesinin konumu ve
Universite yonetimi ile olan iliskisi saghk bilimleri ile ilgili diger
fakultelere benzer statlide olmalidir. Eczacilik fakultesinin gikarlarini
korumak lizere Universitenin egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri ile
ilgili ¢alismalarinda yer alarak Universite yonetimine katilimi
saglanmaldir. Dekan, rektdre ve Universitenin diger yetkililerine Degerlendirme Puani
kolayca erisebilmelidir. Universite, fakiltenin misyon, amag ve
hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen eczacilik mesleki
egitim  programinin  gergeklestiriimesinde  ve  kalitesinin
iyilestiriilmesinde yeterli kaynak ve idari destegi saglamalidir.
Universite, egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda eczacilik
fakultesi ile Universitenin oncelikle saghkla ilgili akademik ve idari
birimleri arasindaki iliskilerin gelismesine destek olmalidir. 112|345
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Agiklama:

(Bu standarta iliskin  sunulmasi  beklenebilecek  genel belgeler/eklere  érnekler:
Universitenin/Fakiiltenin érgiit semasi, Kurul ve Komisyonlarda gérevli égretim iiyelerinin listesi,
Universitenin Etik Kurul yénergesi, Universite tarafindan desteklenen projelerin listesi,
Universitenin égrencilere sagladigi hizmetler, burslar vb belgeler ve asagida belirtilen diger
belgeler)

Standart 4 1 2 3 4 5
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4.1. Universite, fakiilteye yeterli mali kaynak, fiziksel
kaynak, destek hizmetleri, personel, kayit ve yonetim
ofisleri, kutiphane, basim hizmetleri ve arastirma
destegi saglamaktadir.

4.2. Universite, dgrencilerin diger saglik bilimleri ile
iliskilerinin gelistirilmesi konusunu tesvik etmekte ve
desteklemektedir.

Bu iliskilerin diizeyini, derecesini gosteren agiklamalar
mevcuttur (6rnegin: stajlar, entegre kiguk grup
o0grenme etkinlikleri, diger saglk bilimleri programlarina
devam eden 6grencilerle ortak g¢alismalar vd., stajlarin
yapilmasi  konusunda Fakulteler arasinda isbirligi
protokolleri, yazismalar vb).

4.3. Universitenin &rgiitsel yapisi icinde eczacilik
fakultesinin konumu ve {Universite yonetimi ile olan
iliskisi, saglk bilimleri ile ilgili diger fakiltelere benzer




durumdadir (maddi kaynaklar, 6gretim lyeleri dagilimi,
Universitenin farkli kurul, komisyon, merkezlerinde
Fakiltenin 6gretim Uyelerinin gérev almasi, Universite
yonetiminde gorev almalari vb.).

4.4, Eczacihk fakuiltesinin g¢ikarlarini korumak UGzere
Universitenin egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri ile
ilgili galismalarina fakilte 6gretim UGyeleri katilmaktadir.

4.5. Universite, farkli bolimleri arasindaki 6gretim
dyelerinin isbirligini arttirmak Uzere tesvik edici
yaklasimlarda bulunmaktadir (Ortak projelerin varligi,
servis derslerinde karsilikli isbirliginin belgelenmesi vb.)

Standart 5.  Universite ve Bagh Saglik Hizmet Kuruluslar Arasindaki iliskiler

Universite, eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunulan Degerlendirme Puani
kendisine bagli birimleri desteklemelidir.
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Agiklama:

Standart 5 1 2 3 4 5
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5.1. Universite ve Universiteye bagh saghk kuruluslari,
fakultenin  arastirma  ve egitim  aktivitelerini
desteklemektedir (dizenli staj yapildigini gosteren
yazismalar, belgeler, ortak projelerin yuritilmesi).
5.2. Eczacilik mesleki egitim programi, Universiteye
bagh saghk hizmeti egitimi verilen kurumlarin
olanaklari ile uyumludur (6grencilerin stajlarini
yapabilecekleri hastane eczanesi, klinikler, uygulama
eczanesi, arastirma laboratuvarlari ve merkezleri
bulunmasi, ishirligi protokolleri vb).

5.3. Ogrencilerin egitimleri icin Universitenin saghk
kuruluslarinin imkanlarindan yararlanmasi Universite
tarafindan desteklenmektedir (stajlar igin imkanlarin
saglanmasi, protokollerin varligl, yazisma o&rnekleri
vb).

5.4. Eczacilik fakdltesi ile saghk kuruluglari ve bu saglk
kuruluslarinin eczacilik hizmetleri arasinda uyumlu
iliskiler mevcuttur (hastane eczanesi ve hastane igin




Fakilte tarafindan hazirlanan Urin, verilen egitim ve
hizmetler, klinik eczacilik hizmet sunumu vb).

5.5. Eczacihk fakiltesinin mesleki egitim programlari
universitenin saglik kuruluglarinin eczacilik hizmetleri
ile entegre edilmistir (hastaneye iliskin alan dersleri,
segmeli derslerinin bulunmasi, hastane stajlarinin
varhgi, konuya iliskin yazismalar, protokoller vb).

5.6. Fakllte, mesleki uygulamalarin yapildigi yerlerde
aranan nitelikler ve sirekli mesleki gelisim
konularinda meslek kuruluglari ile isbirligi yapmaktadir
(cahstay, yazisma ve sunumlar vb.).

Standart 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Eczacilik fakiltesi genel misyonunu gercgeklestirecek sekilde
orgutlenmeli, kaynaklarin etkili kullanilmasini planlamali, bilimsel
oncelikleri desteklemeli, eczacilik mesleki egitim programlarinin
hedef ve amaglari icin ¢alismalidir. Yonetim yapisi iginde idari ve Degerlendirme Puani
akademik gorevleri yerine getirebilecek bir dekana sahip
olmalidir. Fakiltenin idari ve oOrgltsel yapisi, yetkilerin ve
sorumluluklarin sinirlarini acik bir sekilde tanimlamahdir. Fakilte

dekani, 6gretim elemanlari ve idari personel arasinda karsilikli
anlayis ve isbirligi olmali ve herkes gerekli sorumlulugu 1 2 3 4
Ustlenmelidir.
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Agiklama:

Standart 6 1 2 3 4
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6.1. Eczacilik fakdltesinin  6rgltlenmesi, genel
misyonunu  gerceklestirecek  sekildedir  (Orgiit
semasinin verilmesi, bélimler, anabilim dallari, bilim
dallari, Kurul ve komisyonlar vb).

6.2. Fakultenin idari ve Orgutsel yapisi, yetkilerin ve
sorumluluklarin sinirlari agik bir sekilde tanimlanmistir
(YOK ilgili mevzuati ve/veya Universite/Fakiilte
Kurullarinda belirlenmis gorev tanimlari vb).

6.3. Fakllte dekani, 6gretim elemanlari ve idari
personel ile isbirligi icindedir (Fakiilte sorunlarinin
tartisildig toplanti tutanaklari, goris alisverislerine
iliskin yazismalar, ulasilabilir olmak (DiZE daha detayl
inceleyecektir),




6.4. Fakiltenin amag¢ ve hedeflerinin sistematik
degerlendirilmesinde, her birimin genel hedeflerin
gerceklesmesine olan katkisi ve basarisi 6lctilmektedir.
(Anabilim Dal faaliyetlerinin yazili ve/veya sozli
sunulmasi, birim 6z degerlendirme raporlari vb)

6.5. Fakilte yonetiminin  dlzenli  araliklarla
degerlendiriimesi  igcin  standartlar  belirlenmistir
(Yonetim tarafindan faaliyet sunumlar, Fakilte
Akademik Kurul toplanti sikliklari vb. )

6.6. Fakilte yonetiminin degerlendirme sireci
Ogrencileri ve idari personeli de kapsayacak genis bir
tabana oturmustur (anketler, degerlendirme toplanti
tutanaklari, toplantilara katilim listeleri, vb.)

6.7. Fakilte yonetim sisteminin, butin 06gretim
kadrosunun sorumluluklarini  belirleyen  kurallari
mevcuttur [Ders yiki (ek ders formu ile
belgelenebilir), danismanlik, staj denetimleri ve
mezuniyet projesi gorevleri (staj ve mezuniyet projesi
yonergeleri belge olarak sunulabilir) vb].

6.8. Fakiilte, mezunlari dahil tim bilesenleri ve
paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir
(Fakllteye ulasabilecekleri  e-posta, Universite
tarafindan verilen e-posta 6gretim Uyesi, 6grenci).

6.9. Fakiltede dizenli ¢alisan kurullar ve komisyonlar
mevcuttur (Toplanti tutanaklari, goéreviendirmeler,
yazismalar vb).

6.10. Fakillte kurul ve komisyonlarinda, mevcut
anabilim dallari  dengeli bir bicimde temsil
edilmektedir.

6.11. Ogrenciyi ilgilendiren konularda &grenciler,
gerektiginde eczacilar, kismi zamanli ¢alisan 6gretim
uyeleri ve o6grenciler ilgili kurullar ve komisyonlarda
yer almaktadir (Toplanti tutanaklari, toplanti imza
listesi vb).

Standart 7.  Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

Dekan, 6gretim kadrosunu ve 6grencileri isteklendiren ve onlari
basarinin ortaklari olarak bir araya toplayan, yaratici ve ilerici bir
mesleki ve akademik yonetim gostermelidir. Dekan, fakultenin
O0gretim kadrosuyla uyum iginde, misyon, amag¢ ve hedeflerin
hazirlanmasi, yaziya dokilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi; yetkin bir 6gretim ve yonetim kadrosunun
gorevlendirilmesi; gorevde sureklilik ve gelisiminin saglanmasi;
egitim, arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve glglendirilmesi; nitelikli
Ogrencilerin  fakilteye c¢ekilmesine ve kabuline yodnelik

Degerlendirme Puani




programlarin  baslatilmasi, uygulanmasi ve sardlrilmesi;
akademik performans ve ilerleme standartlarinin belirlenmesi ve
uygulanmasi; fakllteye kaynak saglanmasi ve fakiltenin
agirhginin gerek yerleskede gerekse dis ¢evrelerde korunup
surdiridlmesinden sorumludur.

cYy

KE

Agiklama:

Standart 7 1

cY

KE

7.1. Dekan, akademik alanda yetkin, yeterli, egitim ve
yonetim deneyimine sahiptir. (Dekanin 6zgegmisi)

7.2. Fakilte, idari uygulamalara yonelik bir
yapilanmaya sahiptir (gérev akis semalari).

7.3. Nitelikli 6grencilerin fakilteye ¢ekilmesine yonelik
bir mekanizma mevcuttur (basarili 6grencilere burs
verilmesi, dershane ve liselere tanitim ziyaretleri
yapilmasi vb.).

7.4. Dekan, eczacilik alaninda lider olabilecek
niteliklere sahiptir (DiZE tarafindan
degerlendirilecektir)

7.5. Fakilte iglerinin gerektigi gibi yurutulebilmesi igin
dekanhga ek idari destek saglayacak dizenlemeler
yapilmaktadir (Komisyonlar vb.).

7.6. Bolumler, anabilim dallari veya diger alt birimlerin
yoneticileri, 6gretim kadrosuna yol gostermekte ve
derslerin etkili bicimde verilmesini saglamaktadir (ders
basarilarinin  takibi ve  O8renci memnuniyet
anketlerinin  degerlendirilmesi, akademik  kurul
toplanti glindemleri ve tutanaklari, vb).

7.7. Dekan, universitede ek idari gorev Ustlendigi
durumlarda  fakllte  islerinin  gerektigi  gibi
yuratulebilmesi igin dekanhga ek idari destek
saglayacak diizenlemeler yapmaktadir.

7.8. Dekan, fakllte islerinin  gerektigi  gibi
yuratulebilmesi icin ek maddi kaynak
saglayabilmektedir.
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3. AKADEMIK PROGRAM STANDARTLARI

Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Eczacilik fakiltesi, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri igin bes
yillik bir lisans egitimi programi sunmalidir. Eczacilik mesleki egitim
programinin  amag¢ ve hedefleri, mesleki uygulamalarin
sorumluluklarini ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik
tim vyetkinlikleri kapsamalidir. Egitim programi, hasta bireye ve
topluma karsi sorumluluklarini stirdirebilmesi igin saglik sisteminin
ve saghk sektorlinin ihtiyaglarini  karsilayacak  sekilde
gelistirilmelidir. Program 6grenciye ilacin iriin odakli ve farmasétik | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
bakim gibi hasta odakli gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmalidir. Akademik program yasam boyu 0Ogrenmenin
onemini egitim programinin ayrilmaz bir temasi olarak
yansitmalidir.

Degerlendirme Puani

CY | Y |KE| i | ™

Agiklama:

(Bu standarta iliskin sunulmasi beklenebilecek genel belgeler/eklere érnekler: Program bilgi paketi, Ders
bilgi paketleri, egitim programi ¢iktilari, egitim ders katalogu, web sayfasi, staj yénergesi vb belgeler ve
asagida belirtilen diger belgeler)

Standart 8 1 2 3 4 5
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8.1. Fakdiltenin egitim komisyonu mevcuttur. (Yonetim
Kurulu karari vb belge)

8.2. Fakultenin staj komisyon/komisyonlari
olusturulmus ve gorevleri tanimlanmistir (Staj
yonergesi, staj komisyon Uyeleri, toplanti tutanaklari
vb).

8.3. Egitim ve Staj komisyonlarinda Ogretim Uye ve
yardimcilari, 6grenciler de yer almaktadir (komisyon
uyeleri listesi, gorevlendirme yazilari, toplanti imza
listeleri, vb.)

8.4. Egitim ve Staj komisyonu Uyeleri arasinda
uzmanlar ve yerel diizenleyici kurumlarin temsilcileri
gibi dis paydaslar yer almaktadir (komisyon uyeleri
listesi, gbrevlendirme yazilari, toplanti imza listeleri,
vb.).

8.5. Egitim programi, eczacilik mesleginin uygulanmasi
acisindan gerekli yeterlilikleri kapsamaktadir (Egitim
programi ciktilari, TYCC- program yeterlilikleri matrisi,
ders bilgi paketleri vb.).
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8.6. Program, o0Ogrenciye egitim kapsamindaki
hususlara dair; ©6rnegin ilacin Urin odakh ve
farmasotik bakim gibi hasta odakh bilgi, beceri, tutum
ve degerleri kazandirmaktadir (Egitim programi
ciktilari, TYCG- program yeterlilikleri matrisi, ders bilgi
paketleri vb.).

8.7. Mezunlara yonelik egitim ve gelisim programlari
yapilmaktadir (Yapilan egitimlerin listesi).

8.8. Asgari egitim kosullari Tirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler ~ Cergevesi  (TYYC)'ni  temel alan
yetkinliklerine uymaktadir.

Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik - Bilgi ve Beceriler

Eczacilk mesleki egitim programi, topluma karsi mesleki
sorumluluk tasiyan, farkli bilimlerden edindigi bilgileri kullanabilen, Degerlendirme Puani
bunlari birlikte yorumlayabilen, sorunlari tanimlayabilen, analiz

becerisi gelismis, ahlaki ve etik degerlere uygun davranan bir eczaci
yetistirmeyi hedefleyecek sekilde dlzenlenmelidir. Egitim
programinin bilesenleri dikey ve yatay entegrasyon iginde olmalidir.
Eczacilik Fakiltesinin misyonuna uygun olarak, cekirdek egitim
programinin (¢ ana alani “Temel Eczacilik Bilimleri”, “Eczacihk | 1 | 2 | 3 | 4
Meslek Bilimleri” ve Eczacilik Teknolojisi”dir. Bu li¢ temel alanda yer
alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri”
ve “Eczacilik Uygulamalan” ile ilgili konularla bir denge iginde
olmasi saglanmalidir.

CY | Y |KE| i | Mm

Agiklama:

Standart 9 1 2 3 4 5

ey | v KE | i M

9.1. Temel Eczacilik Bilimleri alaninda verilen dersler
eczacilik mesleki egitim programinin  hedef ve
amaglarina uymaktadir.

9.2. Temel Eczacilik Bilimleri; genel kimya, analitik
kimya, organik kimya, fizik, fizikokimya, tibbi biyoloji,
molekiler biyoloji, hiicre biyolojisi, matematik,
biyokimya, immunoloji, mikrobiyoloji, anatomi,
fizyoloji ve fizyopatoloji alanlarini kapsamaktadir.

9.3. Eczacilik meslek bilimleri alanlari, eczacilik mesleki
egitim programinin hedefleri igin temel
olusturmaktadir.

9.4. Eczacihlk meslek bilimleri alanlar, saghgin
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korunmasinda ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan
ilaclarin tasarimi, sentezi, Uretimi ve kullaniminin
anlasilabilmesi igin gerekli bilgileri kazandirmakta,
Eczacilik meslek bilimleri, farmasotik/medisinal kimya,
farmakognozi, farmasoétik botanik, farmakoloji,
farmakoterapi, toksikoloji ve klinik
eczacilik/farmasotik bakim gibi alanlari
kapsamaktadir.

9.5. Eczacihk teknolojisi alanlari, eczacihk mesleki
egitim programinin hedefleri icin temel
olusturmaktadir.

9.6. Eczacilik teknolojisi bilim alanlari farmasotik
teknoloji, kozmetoloji, radyofarmasi, biyofarmasotik,
farmakokinetik ve farmasotik biyoteknoloji  gibi
alanlari icermektedir.

9.7. Gekirdek egitim programinin ana alanlarinda yer
alan derslerin disinda “Sosyal, Davranissal ve
Yonetimsel  Eczaciik  Bilimleri” ve  “Eczacilik
Uygulamalari” ile ilgili konulari kapsayan dersler de
yer almalidir.

9.8. Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik
Bilimleri, Biyoistatistik, epidemiyoloji, saghk
ekonomisi, farmakoekonomi, eczacilik meslek etigi ve
mesleki uygulama standartlari, saglik sistemleri, is ve
isyeri yonetimi gibi alanlari kapsamaktadir.

9.9. Eczacilik Uygulamalari su disiplinleri
kapsamaktadir: Klinik eczacilik, klinik farmakokinetik,
terapotik ilag dizeyi izlemi, isbirligine dayali ilag
tedavisi yonetimi, tamamlayici ve tibbi bitkisel
drlnler, ila¢ etken ve yardimci maddeleri tasarimi,
sentezi, Uretimi ve analizi, majistral ila¢ hazirlama, ilag
Uretim teknolojisi, kozmetik Grinler, teshis ve hasta
basi testleri, tibbi cihaz bilgisi, hastalik durumu
yonetimi, ilag dagitimi ve regete isleme siireci, madde
suistimali ve bagimlilig, literatir degerlendirme dahil
ila¢ danisma, gebelikte ve laktasyonda ilag kullanimi,
acil ilk yardim, kanita dayali karar verme, akilci ilag,
geriyatri, saghgin tesviki ve hastaliklarin 6nlenmesi,
bagisiklama, bilgi teknolojisi uygulamalarinda destek
araglari, ilag uygulamasi, beslenme, pediyatri, hastanin
degerlendirilmesi ve sonuglarinin izlenmesi, hasta ve
saglk calisanlari ile iletisim, hasta kayitlari ve saglikta
doklimantasyon, eczacilik mevzuati ve etik, ilaglarin
ruhsatlandirilmasi, ilacta patent, farmakoekonomi,
farmakoterapi ve kendi basina/regetesiz ilag kullanimi
alanlari.
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Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve igerik — Stajlar ve mezuniyet projesi

Stajlar, egitimle ilgili dnceden tanimlanmis sonuglara ulasilmasini

saglayacak yogunluk, kapsam, vyapi ve sirede olmahdir. Degerlendirme Puani

Ylrirlakteki eczacilik mevzuati uyarinca her 6grenci bes yillik
eczacilik egitimi boyunca bir serbest eczanede ve/veya hastanede
bir eczacinin denetiminde en az 6 ay staj yapmalidir. Stajlar
eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam etmeli ve
programin son yilinda agirlik kazanmalidir. Stajlar toplam olarak,
akademik programin tamamlanmasindan ©Once, 0&grencilerin
egitimlerinde hedeflenen tim ¢iktilari ve mesleki yeterlilikleri
kazanmalarini saglamahdir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda,
meslek alaninda yetkinlesmek ve belli bir konuda bilgi birikimi
olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde
mezuniyet projesi yapmalidir.

CY | Y |KE| i | M

Agiklama:

Standart 10 1 2 3 4 5

ey | v KE | i M

10.1. Zorunlu staj en az 6 ay yaptirimakta ve
programin son yilinda agirhk kazanmistir.

10.2. Stajlarin, eczacilik meslegine baslamak igin
gerekli yeterlilikleri kazandirdigini belirleyen bir 6lgme
mekanizmasi mevcuttur (Staj yonergesinde agikc¢a
tanimlanmis  bir 6lgme-degerlendirme sisteminin
olmasi, sinav dokimanlari, staj rapor ornekleri, staj
denetimine ait belgeler vb).

10.3. Stajlar igin genel hedefler ve 6grenme modiilleri
ile staj yerlerine 6zgii kilavuzlar mevcuttur (ilgili staj
yeri sorumlusuna yoénelik hazirlanmis kilavuz, staj
yerlerinin 6zelliklerini tanimlayan yonerge vb) .

10.4. Stajlar fakilte o6gretim elemanlari tarafindan
yakindan izlenip denetlenmektedir (Staj denetim
formlari, tutanaklari vb).

10.5. Stajlarin yapilacagi yerler, fakilte tarafindan
belirlenen kalite dlglitlerine gore segilmektedir (Segim
kim tarafindan yapiliyor, se¢im kriterleri, son 5 yilda
listeden gikarilan staj yerleri var mi?, varsa ¢ikarma
nedenleri, devamli izleme hangi kriterlere gore
yapiliyor? vb) .
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10.6. Ogrencilerin staj icin yararlandig, hastalara
saghk hizmeti verilen birimler planlanan egitim
etkinlikleri bakimindan yeterlidir.

10.7. Fakulte ile oOgrencilere staj yaptirilan yerler
arasindaki  iliskiler  resmiyete  baglanmaktadir
(Protokollerin varligi, yazismalar vb).

10.8. Mezuniyet projesi danismanligl ve sireglerine
yonelik diizenlemeler mevcuttur (Yonerge vb).

10.9. Mezuniyet projelerinden vyayin, sunum
yapilabilmektedir.

10.10. Mezuniyet projesi konulari program ¢iktilari ile
uyum igindedir.

10.11. Tim eczacilik uygulamalarinda farmasotik
bakim ¢ergevesinde hizmet sunma yetkinligi
kazandiriimaktadir (Dersler, uygulamalar, similasyon
egitimleri, vaka sunumlari, hasta bilgilendirme
sunumlari vb).

10.12. Staj komisyonlarinda meslegi sirdirmekte olan
eczacilar ve yerel diizenleyici kurumlarin temsilcileri
gibi uzmanlar ve danismanlar vardir (Gorevlendirme
yazisi, davet yazilari, toplanti imza listesi vb).

10.13. Fakulte, 6grencilere yeni kavramlar ve yeni
mesleki yetenekler kazandiracak vyenilik¢i  staj
ortamlari saglama yoéninde g¢aba gostermektedir
(Erasmus  stajlari, endustri  stajlari, arastirma
merkezlerinde stajlar vb).
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Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

Fakdlte, egitim programinin igeriginin 6grencinin egitim ciktilarina
ve mesleki vyeterliliklere ulasmasini  saglayacak sekilde
ogretilmesinin  ve 06grenilmesinin yollarini arastirmahldir. Bu
nedenle 6gretimdeki verimlilik ve etkinlige 6zel Gnem verilmelidir.
Egitim teknikleri ve teknolojileri, mesleki yeterlilikleri ve egitim
ciktilarini  destekleyecek ve tum o6grencilerin gereksinimlerine
yeterli dlciide yanit verecek sekilde entegre edilmelidir. Eldeki
veriler, egitim slrecinde 6grencilerin aktif oldugunu, kendi kendini
yonlendirebildigini ve bagiml 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye
gecebildigini gostermelidir.

Egitim ciktilari, edinilen bilgi ve bilissel beceriler, isglicline katilim,
egitimde kazanilan deger ve tutumlar gibi c¢ok farkh alanlari
kapsayabilir. Olcme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6lgmek
yerine, bilgiye ulagsma, farkh bilgileri bir araya getirebilme,
secenekleri karsilastirabilme, gercek yasam kosullarinda bilgiyi
kullanarak sonuca ulagsma gibi becerileri 6lgmelidir.

Degerlendirme Puani

cY

KE

Agiklama:

Standart 11 1 2

(5]

ey | v

KE

11.1. Egitim sireci, eczacihk mesleginin uygulanmasi
ve gelistirilmesi icin gerekli analitik, etik ve mesleki
becerileri ile elestirel disiinme kapasitelerini
gelistirmelerini saglamaktadir  (Program bilgi
paketlerinde yukaridaki kavramlari karsilayan ders
icerikleri, uygulama dersleri ile mesleki becerilerin
kazanilmasi, rapor hazirlama ve sunma, vb).

11.2. Olgme ve degerlendirme yéntemleri égrenmeyi
desteklemektedir (Odev, rapor, olgu sunumlari,
mezuniyet projesi hazirlama ve sunma).

11.3. Sinavlarin sayisi ve yapisi, sorular 6grenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmaktadir (Sinav kagitlari
ve 6grenci anketleri vb.).

11.4. Egitim programi, Ozel ilgi alanlari ve amaglar
dogrultusunda 6grencilere ydénelme alani segme firsati
vermektedir.

11.5. Egitim ¢iktilan, edinilen bilgi ve bilissel beceriler,
isgiiciine katilm, egitimde kazanilan deger ve
tutumlar gibi ¢ok farkh alanlari kapsamaktadir (TYCC-
Egitim ¢iktilar matrisi vb.).

11.6. Sorun ¢6zme becerisi saglayacak o6gretim
stratejileri, iletisim becerilerinin kazanilmasi gibi
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unsurlara yer verilmistir (Odev, rapor, olgu sunumlari,
mezuniyet projesi hazirlama ve sunma).

Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Fakllte, 0©grenci basarisina iliskin  formatif ve summatif

. . L . . . Degerlendirme Puani
degerlendirmeler igin ilkeler ve yontemler belirlemelidir. Eczacilik &

mesleki egitim programi boyunca gesitli degerlendirme yontemleri
sistematik olarak ve ardisik bigcimde uygulanmalidir. Yapilan
degerlendirmeler, bilissel 6grenme, mesleki uygulamalarla ilgili
temel becerilerin kazanilmasi, etkin iletisim becerileri ve problem
¢6zme siurecinde veri kullanimi  gibi konular  &lgmelidir.
Degerlendirme yontemleri 6grenci performansini, Onceden
belirlenmis ¢iktilara uygun olarak, mesleki yeterliliklerle ilgili her
alanda olgmelidir.

Agiklama:

Standart 12 1 2 3 4 5

12.1. Olgme ve degerlendirme ydntemleri ve ilkeleri
tanimlanmis ve yayinlanmis, uygulanmaktadir (Sinav
yonetmelikleri vb).

12.2. Fakiltenin kullandigl 6grenci degerlendirme
sistemi kendi kendine 6grenmeyi desteklemektedir
(Mezuniyet projesi, 6dev hazirlanmasi, olgu sunumlari
vb).

12.3. Ogrenci performansinin olgiilmesinde c¢esitli
degerlendirme yontemleri kullaniimakta ve 6grencinin
gelisimini olgmek icin doénemsel sinavlar
yapilmaktadir.

12.4. Olgme degerlendirme yéntemleri belirlenirken
uzman destegi veya egitim alinmaktadir (Pedagojik
formasyon, Egitim Fakultelerinden alinan ilgili seminer
ve egitimler, gorusler vb).
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Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Genel etkinligin izlenmesi, dnceden belirlenmis ¢iktilarla uyumlu Degerlendirme Puani

mesleki yeterliliklerin saglanmasi ve daha ileri diizeyde gelisme
zemini olusturulmasi igin akademik program sistematik bir
degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Devam etmekte olan
degerlendirme slrecinde 0Ogretim kadrosunun, 0grencilerin,
yoneticilerin, eczacilarin ve ilgili saglik otoritesinin girdilerinden
yararlanilmalidir. Eczacilik mesleki egitim programi, igerigi ve bir
biatin  halinde amag¢ ve  hedefler dikkate  alinarak
degerlendirilmelidir. Deneysel veya yenilik¢i yaklasimlar yeterince
planli ve uygun bir degerlendirme sistemi ile birlikte olmahdir. 1 2 3 4
Degerlendirme, egitim programinin eczacilik uygulamalarindaki ve
egitim teknolojilerindeki degisimlere karsi duyarli olmasini
saglamali, verimli ve etkin 6grenmeyi en Ust dlzeye ¢ikaracak
egitim ortam ve yOntemlerinin varligini giivence altina almalidir.
Gikti degerlendirmelerinin ve 6grenci basari verilerinin, akademik
programin  gdzden gegirilmesinde veya  degistiriimesinde
kullanildigini gésteren kanitlar bulunmalidir.

CY | Y |KE| i | M

Agiklama:

Standart 13 1 2 3 4 5

Y | Y KE | | M

13.1. Egitimin  etkinlig§ine  odaklanmis  ¢esitli
degerlendirme yontemleri, tim egitim boyunca
sistematik olarak ve ardisik bigcimde mevcuttur
(Akademik programin degerlendirilmesi igcin mevcut
sistemlerin ortaya konmasi, egitim komisyonu, Fakilte
Kurulu toplanti tutanaklari, kararlari, Anabilim
Dallarinin gorus yazilari, degerlendirme anketleri vb) .
13.2. Egitim programinin yapisini, igerigini, isleyis ve
ciktilarini verilerle besleyerek surekli olarak ileriye
gotiren bir sonug degerlendirme sistemi
bulunmaktadir (Degerlendirme anketleri, Kurul ve
komisyon toplanti tutanaklari, Fakiilte akademik kurul
toplanti kararlari, tutanaklari, mezunlarin is bulma
durumu ve basarilarinin takibi vb).

13.3. Degerlendirmede eczacilik uygulamalarindaki ve
egitim teknolojilerindeki degisimler dikkate
alinmaktadir (Son 5 yilda eczacilhk uygulamalarindaki
degisimler goz onine alinarak egitimde
gercgeklestirilen degisikliklerin listesi ve kararlari,
programa yeni eklenen veya cikarilan zorunlu ve
se¢meli derslerin listesi, son 5 yilda egitim programina
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eklenen inovatif bir yaklasim/uygulama varsa
belgelenmesi, ilgili toplanti tutanaklari vb.).

13.4. Verimli ve etkin O0grenmeyi en Ust dlzeye
¢ikaracak egitim ortam ve yontemlerinin varhgini
glvence altina alabilecek bir degerlendirme sistemi
mevcuttur (Anabilim Dallari ve/veya Fakilte yonetimi
tarafindan egitim kalitesi ve verimini degerlendiren
kapsaml bir degerlendirme anketi uygulaniyor mu,
sonuglarinin  degerlendirildigi toplanti tutanaklari,
kararlari vb.).

13.5. Gikti degerlendirmelerinin ve 06grenci basari
verilerinin, akademik programin gozden
gecirilmesinde veya degistiriimesinde kullanildigini
gosteren kanitlar mevcuttur (Degerlendirme anketleri
vb yollarla elde edilen verilerden hareketle son 5 yilda
egitimde yapilan degisikliklerin listesi, ilgili kararlar,
toplanti tutanaklari vb. kanit belgeleri).

4. OGRENCi STANDARTLARI

Standart 14. Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler

Fakllte, eczaciik mesleki egitim programina 6grenci kabull igin
Olgutler, politikalar ve yontemler hakkindaki géruslerini belirleyerek

Degerlendirme Puani

her yil ECZDEK’e ve YOK’e bildirmelidir. 1 2 3 5
Y | Y | KE M
Agiklama:
Standart 14 1 3 4
cY KE

14.1. Orta Ogretimden gelecek 6grencilerin 6grenci
kabull igin Olgltler, politikalar ve yontemler hakkinda
fakilte kendi goriisiinii belirlemekte ve her yil YOK'e
bildirilmesini saglamaktadir (Fakilte Kurulu ve/veya
Yonetim Kurulu kararlari, Fakilte Akademik Kurulu
tutanaklari veya kararlari vb belgeler).

14.2. Fakulte, Ogrenci yatay gegislerinde (Universite
politikalarina uygun olarak, kredi aktariimasina ve
tekrar niteliginde ders alinmamasina yoénelik
politikalar olusturmustur (ilgili Kurul ve komisyon
kararlari, toplanti tutanaklar).

14.3. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina iligskin
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uygulamalar mevcuttur (Son 5 yilda bu programlar
aracihgiyla Fakilteye gelen veya Fakullteden bagka
Universitelere giden &gretim elemani listesi, mevcut
anlagmalar vb).

14.4. Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'ne (AKTS) uyum
saglanmaktadir (Derslerin AKTS kredilerinin belirtildigi
bilgi paketlerine atif, Bologna slreci ¢alismalarina atif
yapilabilir).

Standart 15. Ogrenci Hizmetleri

Eczacilik fakiltesi 6grenci hizmetlerini, aktivitelerini denetleyen ve

. . Degerlendirme Puani
koordine eden, kayitlari tutan, uyum programlarini organize eden,

burs islemlerini yiriten, saghk hizmetlerine erisimi saglayan,
akademik danigmanhk ve kariyer danismanligini dizenleyen,
diploma sartlarinin yerine getirilmesini kontrol eden ve Universite
ogrenci isleri ile baglanti saglayan bir sistem kurmalidir. Eczacilik
fakultesi ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tlzuk,
yonetmelik, yonerge ve ilgili tim kararlari yayimlamalidir.

Agiklama:

(5]

Standart 15 1 2 3 4
cY Y KE i M

15.1. Fakiltede dizenli, dogru, givenli ve yalnizca
yetkili kisilerin ulasabildigi bir 6grenci kayit sistemi
tutulmaktadir (Ogrenci isleri Koordinatérliigii ve/veya
blrosunun isleyisi ile ilgili bilgi ve belgeler).

15.2. Diploma sartlarinin yerine getirilmesini kontrol
eden ve Universite 6grenci isleri ile baglanti saglayan
bir sistem kurulmustur (Ogrenci isleri Koordinatérligii
ve/veya blrosunun isleyisi ile ilgili bilgi ve belgeler).
15.3. Ogrencilere akademik danismanlik, kisisel ve
kariyer danismanligi hizmetleri verilmektedir.

15.4. Burs danismanligi/burs islemlerini yiriten
komisyonu mevcuttur.

15.5. Fakulte tarafindan yurt igi kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile &grenci
hareketliligini tesvik edecek olanaklar saglanmaktadir.
(Farabi programi protokolleri, Fakilteye gelen veya
baska Universitelere génderilen dgrenci listeleri vb.)
15.6. Fakilte tarafindan yurt digi kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
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hareketliligini tesvik edecek olanaklar saglanmaktadir.
(Erasmus ve Mevlana programi
anlasmalari/protokolleri, Erasmus ile her yil yurt disina
giden 6grencilerin listesi vb.).

15.7. Yurtigi ve yurt disi hareketlilik programlarina
ogrenci secgilmesinde kullanilan kriterler
bulunmaktadir. Bunlar agik bir sekilde yayimlanmistir
(Kriterlerin yer aldigi kitapgik ve/veya web sayfasi vb.).
15.8. Son 5 yilda bu programdan yararlanmis olan
Ogrencilerin istatistiki bilgileri bulunmakta ve bu
listede kiz/erkek/farkli bolge ve egitimlerden gelmis
ogrencilerin de yer aldig gorilmektedir.

15.9. Fakiltede, o6grencilere mali destek saglama
konusunda gerekli ¢aba gosterilmektedir (Burs
verilen/saglanan 6grenci listeleri vb.).

15.10. Eczacilik fakultesi 6grencilerin sorumluluklarini
ve haklarini igeren tizik, yonetmelik, yonerge ve ilgili
tim kararlarn yayimlanmakta, ilgili katalog ve/veya
diger belgeler bulunmaktadir.

15.11. Egitim programi baslamadan &nce yeni
Ogrencilere bir uyum programi uygulanmaktadir.
15.12. Ozel durumu olan &grenciler, 6grencilerin
kisisel ~ problemleri, akademik sorunlari igin
danismanlik sistemi/birimi/yapilanma mevcuttur.

Standart 16. Ogrenci Temsili

Fakilte egitim-ogretimle ilgili tim slireclerde 6grencilerin aktif

. 9 . o e Degerlendirme Puani
katilimini saglamali ve degerlendirmelerde 06grenci gorislerini

dikkate aldig Ost lidir.
ikkate aldigini géstermelidir 1 ) 3 a

CY | Y |KE| i | M

Agiklama:

Standart 16 1 2 3 4 5

ey | v KE | i M

16.1. Fakiltede 6grenci temsilciligi her sinif igin ve
fakilte dizeyinde mevcuttur (secime ait tutanaklar,
secilmis 6grenci listeleri, duyuru vb.).

16.2. Fakiltede o0grenci temsilcisi se¢imi ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir (mevzuat, tutanaklar vb)
16.3.  Egitim-6gretimle ilgili tim  slreglerde
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir (Egitim
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komisyon kararlarinda 6grenci temsilcisi imzasi,
Fakilte Kurulu karar tutanaginda oOgrenci temsilcisi
imzasi, 6grenci ders degerlendirme anketleri vb.).
16.4. Ogretim elemanlarini ve mesleki egitim
programini  degerlendirmek Uzere o&grencilerin
goruslerini  almak igin Ogrencilere degerlendirme
anketleri dizenli olarak yapilmaktadir (6grenci ders
degerlendirme anketleri).

16.5. Anketlerin degerlendirme sonuglari dikkate
alinmakta ve 6grencilere bildirilmektedir (anket 6rnegi
ve takiben alinan anabilim dali akademik kurul/egitim
komisyonu/fakilte kurulu karar ornekleri, 6grenciler
ile paylasildigina iliskin belgeler-web sayfasi, e-posta
ornekleri vb.).

Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

Ogretim kadrosu ile &grenciler arasinda akademik ve mesleki

yonden uyumlu iliskiler tesvik edilmelidir. Ogretim kadrosu Degerlendirme Puani

akademik c¢alismalarinda 6grencilere danismanlik yapmali, giincel
mesleki hizmet kavrami olarak farmasoétik bakimi tesvik edici bir
tutum sergilemeli, arastiricihg 6zendirmeli, kariyer olanaklari
agisindan 6grencileri uygun kaynaklara yonlendirmeli, 6grencilerin
meslekle ilgili konu ve gelismelere katilimini desteklemeli ve ortak
mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilebilmelidir.
Fakdlte, Ogrencilerin profesyonellesmelerini destekleyici,
Ogrencinin morali agisindan olumlu bir 6gretim ve 6grenim ortami
saglamali;; mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlemelidir.

CY | Y |KE| i | M

Agiklama:

Standart 17 1 2 3 4

(5]

17.1. Ogretim kadrosu ile &grenciler arasinda
akademik ve mesleki yonden uyumlu iligkiler tesvik
edilmektedir (DIZE daha detayl inceleyecektir).

17.2. Akademik ¢alismalarinda 0Ogrencilere 6gretim
dyeleri  tarafindan  danmismanhk  yapilmaktadir.
(Mezuniyet  projelerinde  danismanlik  formlari,
Dekanliktan danismanlarin listeleri vb.)

17.3. Ogrenci ve ©6gretim (yelerinin  birlikte
gerceklestirdigi  ortak mesleki ve/veya sosyal
sorumluluk  projeleri  mevcuttur.  (Sorumluluk
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projelerinin duyurusu, proje raporlari, anketler vb.)

17.4. Ogrencilerin mesleki tutum ve degerleri
gelistirmeye vyonelik etkinlikler diizenlenmektedir.
(Kariyer gunlerinin diizenlenmesi ile ilgili dokiimanlar,
duyuru vb.)

17.5. Ogrencilerin gesitli mesleki kuruluslara katilimlari
ozendirilmektedir. (TEB ve Eczaci odalari tarafindan
dizenlenen kongrelere, toplantilara 6grencilerin
katildigini gosteren belgeler.)

17.6 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara
katihmini  desteklenmektedir.  (Toplanti  katilim
listeleri, Yonetim Kurulu kararlari, kayit masraflari ile
ilgili mali destek konusunda alinan kararlar vb.)

17.7. Eczacilik ve ilgili diger alanlardan uzman kisilere
sunum yaptirilmasi gibi uygulamalar mevcuttur.
(Kariyer gunleri etkinliklerinde davet edilen uzman
kisilerin listesi, egitim programinda yer alan derslere
davet edilenlerin listesi, davet edilmeleri ile ilgili
alinan kararlar, 6grencilere yapilan duyurular vb.)

17.8. Ogretim uyeleri, 6grencilerin sosyal ve kisisel
faaliyetlerine katilmaktadir. (Fakiltede yapilan yillik
kurulu faaliyetleri, kermes, tiyatro vb. toplantilara
katilim) DIZE de de sorgulanabilir.

5. OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nicel Etmenler

Fakiltenin 6gretim kadrosu, sayisal olarak eczacilik egitimini ve
farmasotik bilimlerin her alanindaki arastirmalari yiritebilecek,
klinik uygulamalar ve kamu hizmeti alanlarindaki sorumluluklari
yerine getirebilecek vyeterlilikte olmalidir. Fakiltenin 6gretim
kadrosu cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya
yari zamanli gérev yapan 6gretim elemanlarindan olusmalidir.
Fakiltenin eczacilik meslek bilimleri alaninda tam zamanli goérev
yapan bir c¢ekirdek oOgretim kadrosu bulunmahldir. Bu kadro
gerektiginde desteklenerek genisletilmelidir.

Fakilltedeki 6gretim elemani/6grenci orani, eczacilik alanindaki
akademik programin uygulanmasina ve degerlendirilmesine, ayrica
fakultenin kurumsal gelisimi igcin gerekli olan arastirma ve diger
akademik faaliyetlerin yuratlilmesine yetecek diizeyde olmalidir.
Stajlar 6grencilerin yakindan denetimini ve onlarla énemli 6lglide
etkilesimi  gerektireceginden,  stajlarin surdardlmesi  ve
denetiminden sorumlu 6gretim kadrosu sayisi oransal olarak daha
yuksek olmahdir.

Degerlendirme Puani
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Agiklama:

Bu standartta genel olarak asagidaki bilgilerin (son 5 yila ait; 2012-2016) tablolar halinde sunulmasi
beklenmektedir:

- Ogretim iiyelerinin son 5 yila ait Anabilim dallarina gére dagilimini gosteren listeleri,

- Arastirma gorevlilerinin son 5 yila ait Anabilim dallarina gore dagilimini gésteren listeleri,

- Ogretim elemani/6grenci orani,

- Stajlarin siirdiirilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemani listesi,

- Ogretim liyelerinin ders yiikleri (lisans, yiiksek lisans, danismanlik)

- idari biiro ve birimlerdeki personel dagilimi listesi,

- Degisim programlari ile Fakiilteye gelen/giden 6gretim liyesi/arastirma gorevlisi listesi.

Standart 18 1 2 3 4 5

ey | v KE | i M

18.1. Ogretim kadrosu sayica eczacilik egitimini ve
eczacilik bilimlerinin  her alanindaki arastirmalari
yuriatmek igin yeterlidir.

18.2. Ogretim kadrosu (arastirma gérevlileri) sayica
egitim ile ilgili uygulamalari yuritmek igin yeterlidir.

18.3. Ogretim kadrosu alanlarinda akademik
yeterlilige sahiptir.

18.4. Ogretim kadrosunda yeterli sayida kadrolu
O0gretim elemani mevcuttur.

18.5. Fakiltenin eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik
teknolojisi alaninda tam zamanh gorev yapan bir
cekirdek 6gretim kadrosu mevcuttur.

18.6. Fakdiltenin 0Ogretim elemani/6grenci orani
akademik programin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi bakimindan uygundur.

18.7. Stajlarin siirdirilmesi ve denetiminden sorumlu
Ogretim kadrosu sayisi oransal olarak yeterlidir.

18.8. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
sorumluluklari ile bilimsel ¢alismalari bir denge
icindedir.

18.9. Fakiltede vyeterli sayida ve nitelikte destek
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personeli (sekreter, laboratuar teknisyeni, bilgi
teknolojisi uzmani, genel hizmetli) mevcuttur.

Standart 19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler

Ogretim kadrosu, sorumlulugunu iistlendigi eczacilik mesleki egitim . .
— . . . ) Degerlendirme Puani
programinin ilgili alanlarinda mesleki ve akademik uzmanliga sahip

olmal, glincel egitim felsefe ve tekniklerini uygulayabilmelidir.
Ogretim kadrosu fakiiltenin misyonu ile amag ve hedeflerine
baghligini ortaya koymalidir. Tim 6gretim elemanlari igin kendi
sorumluluk alanlarrile ilgili mesleki gelisim programlari (6r. mesleki
gelisimle ilgili etkinlikler, 6grencilere 6gretme ve 6grencilerin
gelisimini degerlendirme) olmalidir. Mesleki gelisim programi
akademik Uretkenligi desteklemelidir. Ayrica, staj programlarinda
gonulli olarak goérev yapan egitmenlere (6r. eczaci, doktor) yonelik
egitim destegi saglanmalidir.

CY | Y |KE| i | ™

Agiklama:

Bu standartta genel olarak asagidaki bilgilerin/belgelerin (son 5 yila ait; 2012-2016) eklerde sunulmasi
beklenmektedir:

- Ogretim iiyelerinin 6zgegmisleri,

- Son 5 yilda yapilan atama/yiikseltmeler,

- Egitim programinda yer alan dersler- sorumlu 6gretim iiyesi- Anabilim Dali listesi/tablosu,

- Ogretim elemanlarina diizenlenen egitim etkinlikleri/ bilimsel toplantilar listesi,

- Ogretim iiyeligine atama/yiikseltme kriterleri yénergesi vb. belge,

- Staj komisyonlarinda goérevli 6gretim liyeleri listesi ve Anabilim dallarina iligskin tablo.

Standart 19 1 2 3 4

(5]

ey | v KE | i M

19.1.  Ogretim  Uyeleri  stajlarda  &grencileri
yonlendirecek, izleyecek ve degerlendirebilecek
mesleki nitelik ve davraniglar agisindan rol model
olusturabilecek Ozelliklere sahiptir. (Staj
komisyonlarinda gorev alan 0&gretim (Oyeleri ve
Anabilim Dallari listesi, 6zgegmislerine iliskin belgeye
atif yapilmasi vb)

19.2. Ogretim kadrosu sorumlulugunu Ustlendigi
mesleki egitim programinin ilgili alanlarinda mesleki
ve akademik uzmanlik bakimindan yeterlidir. (Ogretim
dyelerinin O0zgegmisleri- egitimleri, katildig
seminerler, galistaylar, katilim sertifikalari vb dahil)
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19.3. Ogretim elemanlari kendi sorumluluk alanlari ile
ilgili egitici gelisim programlarina katilmaktadir. (Bu
programlar ve katiim durumlari belgelenmelidir)
(Farmakoloji  galismalari igin; Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifika programlari gibi) (Analitik Kimya
icin; Cihaz Kullanim Egitim Programlari) (Farmasotik
Kimya igin; Molekller Modelleme Yaz Okulu veya
Calistaylan) gibi...

19.4. Ogretim kadrosu pedagoji konusunda gerekli
yeterlilige sahip olmalidir.

19.5. Ogretim kadrosu kaliteli egitim vermek icin her
tarlh egitim teknoloji ve tekniklerini kullanmaktadir.
(Ornekleme istenebilir. Ozellikle DIiZE’nin
degerlendirmesi)

19.6. Fakiltenin akademik kadro yapilanmasi ve
gelisimi ile ilgili plan ve politikasi mevcuttur.
(Akademik personelin kadro durumlari, akademik
yukseltilmelerinin, tahmini ylkseltiime takvimlerinin
fakulte yonetimi tarafindan takip edilip edilmediginin,
Universite yoOnetimine zamaninda kadro isteginde
bulunmak Uzere esitlik ilkesine dayali bildirimlerin
yapilip yapiimadiginin belgelendirilmesi vb)

19.7. Ogretim elemanlarinin atama ve akademik
yikseltilmeleri icin kurallar mevcuttur. (Universitenin
ilgili atama ve yikseltilme yénergesinin yani sira, varsa
YOK harici, birim tarafindan konulan prensip kararlari
vs belgelenebilir)

19.8. Mevcut akademik kadronun bilim ve anabilim
dallarina dagihmi ve verdigi dersler ile uzmanlk
alanlari uygundur.

19.9. Eczacilik fakultesi, 6gretim elemanlarinin egitsel
niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi
programlarina katihmlarini finansal ve idari agidan
0zendirip desteklemektedir.

NOT: VYoksa 1 puan (Akademik personele,
katilabilecekleri programlari hatirlatan duyuru, e-
posta vs. gibi bir sistem var midir? Bunlari
hatirlatmakla kalmayip liyakate gore goérevlendirme,
tesvik etme yontemi uygulanmakta midir?, Desteklere
iliskin Yonetim Kurulu kararlari vb belgeler.)
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Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Her Ogretim dyesinin performansinin Olgulmesi ve

degerlendirilmesi igin etkinligi ve kalitesi kabul edilmis akademik Degerlendirme Puani

kriterler ve suregler olusturulmalidir. Degerlendirme, diger 6gretim

elemanlari, 6grenci ve idari personeli de kapsamalidir. 1 2 3 4

CY | Y |KE| i | ™

Agiklama:

Standart 20 1 2 3 4 5
cYy Y KE i M

20.1. Fakllte, 6gretim Uyelerinin bireysel ve toplu

performanslarini degerlendirecek kriterler

belirlemistir.

20.2. Ogretim elemanlarinin akademik nitelikleri,
yaptiklart  arastirmalar  izlenmektedir.  (Faaliyet
raporlari, Fakilte 6z degerlendirme raporlari, aldiklari
oduller, yapilan yayinlar, baglanilan ve sonuglandirilan
projeleri, bunlarin sonuglarinin  mevcut bilimsel
diizeye katkisi ve getirecegi katma deger gibi beklenen
sonuglarin duyurulmasi vb.)

20.3. idari ve o&grencilere yénelik danismanlik vb.
gorevleri dikkate alinmaktadir. (Atama/ylikseltme
kriterlerinde bu gérevler dikkate aliniyor mu? idari
gorevi varsa ders yikd sinirina tavan veya taban
uygulaniyor mu? Ogrenci danismanligi Prof., Dog. ve
Yard.Dog. linvanlarina gore degiskenlik gdsteriyor mu?
Vb.)

20.4. Ogretim elemanlarinin eczacilik mesleginin
gelismesine ve ilerlemesine yaptiklari  katkilar
(Yenilikgi ©6gretim veya uygulama yontemlerinin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi; mesleki ve bilimsel
toplantilari dizenleme ve katilim; bildiri sunumlari;
Universite ve gesitli mesleki kuruluslarda gorev alma
veya kurul Uyesi olarak verilen hizmetler; sirekli
egitim programlarinin gelistirilmesinde ve
surdurilmesinde gorev alma gibi) desteklenmekte ve
degerlendirilmektedir.

20.5. Stajlardan sorumlu 6gretim elemanlarinin
gorevlerini yerine getirme durumlari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (Stajla ilgili gorevlerini yerine
getirirken;  denetim, inceleme, degerlendirme
esnasinda kullanilan raporlamalarda tarih, gilin, saati
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net olarak belirleyen bir sistem uygulaniyor mu? Bu
raporlar, yonetim tarafindan izleniyor mu, staj
sinavlarinda degerlendirme esnasinda goz Online
alinlyor mu? Rapor vermeyen, gozlem ve denetleme
yapmayan 6gretim elemanlarinin takibi nasil yapiliyor?
Odiil/ceza sistemi var mi?)

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGiLi STANDARTLAR

Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklan

Fakllte, kitliphane ve 6grenme kaynaklarina sahip olmalidir. Bu
kaynaklar egitici ve 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve Degerlendirme Puani
bilimsel arastirmalari destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir

olmahdir. Kaynaklar igin bir giincelleme mekanizmasi bulunmalidir.
Fiziksel olanaklar kutiphanenin kaynaklarini  uygun sekilde
barindirmaya yeterli olup, 6grenciler ve 6gretim Uyeleri igin yeterli
calisma ve okuma alani saglamalidir. Bilgi teknolojisi ve internet | 1 2 3 4
erisimi yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir. Fakilte bu kaynaklarin
O0gretim ve o0Ogrenme slreglerinde etkin olarak kullanildigini
gosterebilmelidir.

Agiklama:

Standart 21 1 2 3 4

(5]

ey | v KE | i M

21.1. Kutuphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri
yoninden eczacilik lisans egitim programina hizmet
edebilecek niteliktedir. (Basili ve elektronik kitaplarin,
ve abone olunmus olan dergilerin veya elektronik veri
tabanlarinin listesi; bu liste fakiltenin ders igerikleri
taniminda yazih olan ‘derslerin islenmesinde kullanilan
kaynak kitaplarin listeleri’ni kapsiyor mu?)

21.2. Kaynaklar glncelleme mekanizmasi
olusturulmus (Her yil igin yeni alinan kitaplarin ve
abone olunmus olan basili ve elektronik kaynaklarin
listesi, yeni kaynak talebine iliskin dulzenli bilgi
sorulmasi/ aktarilmasi vb)

21.3. Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri icin yeterli calisma
ve okuma alani saglanmaktadir. (Calisma/okuma alani
saylisl basina diisen 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisi)
21.4. Kuatuphanede bulunan  kaynaklarin  ve
hizmetlerin  yeterliligini ve egitim programina
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uygunlugunu saglamak Uzere fakiltenin 06gretim
kadrosundan bir irtibat noktasi veya komitesi
mevcuttur.

21.5. Fakulte disindan kitiphane  kullanimini
kolaylastiran uzaktan erisim teknolojileri olanaklarina
sahiptir. (Kitiphane web sitesinin internet adresi.)
21.6. Kuttiphane kaynaklarinin yeterliligine iligskin
O0grenci ve Ogretim Uyelerinin gorusleri alinmaktadir.
(Anket formlari; anket sonuglari; yazismalar.)

21.7. Kitliphanede 6grencilere gereksinim duyduklari
kGtUphanecilik  hizmetlerini  sunabilecek  kadro
mevcuttur.

21.8. Ogrencinin  kullanimina  agik  bilgisayar
teknolojileri bulunmaktadir. (Kiitiphane web sitesinin
internet adresi ve 6rnek uygulama igin kullanici adi ve
sifre; Fakiiltede veya yakin Universite kiitiphanesinde
ogrenci kullanimina agik bilgisayar donanimina sahip
laboratuvar/kittiphane/alan.)

Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Eczacihk fakiltesi ve 0&grencilerin bulundugu diger alanlar,

fakultenin belirlenmis olan misyonunu karsilayacak ve gelistirecek Degerlendirme Puani

nitelikte olmahdir. Bu alanlar, 6gretim elemanlari ve idari ofisleri,
Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans
salonlari, 6grenci dinlenme alanlari ve diger ek alanlari icermelidir. | 1 2 3 4
Fiziksel alanlar yeterli sayida, blylklikte, donanimda ve engelli
bireyler igin uygun olmalidir.

CY | Y|KE| i | ™

Agiklama:

Standart 22 1 2 3 4

(5]

ey | Y | KE | i M

22.1. Ogretim elemanlarina tahsis edilen ofisler,
Ogrencilerin rahatlikla danismanlik hizmeti
alabilecekleri  kosullari  kargilamaktadir. (DiZE’de
degerlendirilecektir;  ODRE  (yelerinin ~ ODR
dosyasinda sunulan belgeler/ web sayfasi/fotograflar
uzerinde bir degerlendirme yapmasi, 06gretim
uyeleri/arastirma gorevlilerinin ofis sayilarini dikkate
almalari beklenmektedir).

22.2. Fiziksel alanlar, danisma, sekreterlik, kirtasiye
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ve fotokopi gibi hizmetleri saglayacak niteliktedir.
(DizE’de detayli degerlendirilecektir; ODRE liyelerinin
ODR dosyasinda sunulan belgeler/  web
sayfasi/fotograflar Gzerinde bir degerlendirme
yapmasi beklenmektedir.)

22.3. Fiziksel alanlar sayillan tim bu hizmetleri
gergeklestiren destek personelinin rahat galismasini
ve gerekli malzemelerin depolamasini saglayacak
niteliktedir. (DiZE’de detayli degerlendirilecektir;
ODRE {iyelerinin ODR dosyasinda sunulan belgeler/
web sayfasi/fotograflar lGzerinde bir degerlendirme
yapmasi beklenmektedir.)

22.4. Fakilte egitim ve 6gretim igin yeterli donanim
ve ekipmani saglamaktadir. (DizE’de detayl
degerlendirilecektir;  ODRE  (yelerinin  ODR
dosyasinda sunulan ekipman/cihaz listeleri tizerinden
bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir.)

22.5. Fakllte bilgi teknolojisi alaninda 6grencilere
Ogretimi ve Ogrenimi kolaylastiracak yeterli teknik
destek saglamaktadir. (DizE’de detayli
degerlendirilecektir.  ODRE  (yelerinin  ODR
dosyasinda yer alan bilgiler 1si8inda-Bilgisayar
imkanlari  vb. bir 6n degerlendirme yapmasi
beklenmektedir.)

22.6. Fakllte ogrencilere farmasotik bakim dahil
eczacilik  uygulamalarinda  similasyonlu  egitim
olanaklar saglamaktadir. (DizE’de detayli
degerlendirilecektir;  ODRE  (yelerinin  ODR
dosyasinda yer alan bilgiler 1si8inda bdyle b,r
laboratuvarin  olup olmamasi, Fakiiltede veya
Universitede olmasi gibi bilgiler isiginda bir 6n
degerlendirme yapmasi beklenmektedir.)

22.7. Ogrencilerin yapacaklari bilimsel etkinlikler igin
yeterli alan, kaynak ve danismanlik saglanmaktadir.
(ilgili belgeler; gérevlendirme yazilari; biitce)

22.8. Ogrencilerin yapacaklari sosyal ve Kkiiltirel
etkinlikler  icin  yeterli alan, kaynak ve
orgutlenebilmeleri icin gerekli destek
saglanmaktadir.  (ilgili belgeler; gdrevlendirme
yazilari; biitce; DIZE daha detayl degerlendirecektir.)

22.9. Ogrencilerin yapacaklari sanatsal etkinlikler igin
yeterli alan ve kaynak saglanmaktadir. (ilgili belgeler;
web sayfasi, fotograflar, biitce vb; DIZE daha detayli
degerlendirecektir.)

22.10. Ogrencilerin yapacaklari sportif etkinlikler igin
gereken olanaklar, kaynak ve 6rgiitlenebilmeleri igin
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gerekli destek saglanmaktadir. (ilgili belgeler;
gorevlendirme vyazilari; biitce vb; DiZE daha detayl
degerlendirecektir.)

7. MALI KAYNAKLARLA iLGILI STANDARTLAR

Standart 23. Mali kaynaklar

Fakllte, eczacilik egitim ve Ogretim programinin surdurilmesini . ]
saglayacak gerekli mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin Degerlendirme Puani
etkin kullanimi igin bir bitge olusturmalidir. Ayrica 6zel girigim,
proje ve bagislar ile biitge kaynaklarini arttirmak igin ¢alismahdir. 1 2 3 4 5
CY | Y | KE | | M

Agiklama:
Standart 23 1 2 3 4 5

cY Y KE i M

23.1. Fakdllte, eczacilik egitim ve 6gretim programinin
surdirdlmesini saglayacak gerekli mali kaynaklara
sahiptir (Son 2 yila ait Bitge ve dagilima iliskin
belgeler).

23.2. Fakilte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi igin
bir bltce olusturmustur (Fakiltenin butge dagilima
iliskin Yonetim Kurulu kararlari vb.).

23.3 Faklltenin, 6zel girisim, proje ve bagislar ile mali
kaynaklarini arttirma amagli girisimleri mevcuttur (Son
5 yila ait alinan proje, bagis vb mali kaynaklara iligkin
tablolar ve evraklar).

23.4. Fakultenin bitgesi, misyon, hedef ve amaclari
destekleyecek sekilde etkili ve verimli kullaniimaktadir
(Butgenin harcama kalemlerine iliskin belgeler).

23.5. Fakilte, mali kaynaklari arttirmak igin bir
program olusturmustur (Son 5 yila ait eylem plani vb.).

Degerlendirme Puani 1-COK YETERSIZ-CY: Bir standardin hig karsilanmadiginin bildirimidir. Program
standartla uyum iginde degildir ve kurum tarafindan bu standardin saglanmasi igin acil énlemler
alinmasi gereklidir.

Degerlendirme Puani 2-YETERSIZ-Y: Bir standardin ¢ok az bir kismi karsilanmis ve kurum tarafindan
bu standardin saglanmasi ve diizeltilmesi igin dnlemler alinmasi gereklidir.
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Degerlendirme Puani 3-KABUL EDILEBILIR- KE: Bir standardin kismen karsilandiginin bildirimidir.
Program standartla tam uyum iginde degildir. Eksiklerin diizeltilmesi ve standardin daha kuvvetli bir
sekilde saglanmasi igin 6nlemler alinmasi gereklidir.

Degerlendirme Puani 4- iYi- i: Bir standardin karsilandiginin korunmasi gerektiginin bildirimidir.

Degerlendirme Puani 5- MUKEMMEL-M-: Bir standardin ¢ok iyi karsilandiginin bildirimidir.



