ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME
VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

DiZE/ADIZE iLERI DEGERLENDIRICI EGITIiMi
ECZAK-DIZE Siirecleri
STD 11-20

18 Ekim 2024



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGiTiMmi PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

3. LISANS EGITIM PROGRAMI

Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi (4)
Standart 12. Siirekli lyilestirme (6)



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 11.0grenme Durumunun Degerlendirilmesi (4)

Ogrencinin 6grenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve ardisik bicimde
yapiimalidir.

S.11.1. Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, etkin iletisim becerileri, problem ¢ozme surecinde
veri kullanimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi olgulmelidir.

S.11.2. Summatif degerlendirme yontemleri ile ogrenci performansi her alanda onceden belirlenmis
ciktilara uygun olarak olgulmelidir.

S.11.3. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa siUre akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi
yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel dusunmeyi ve ogrencilerin sorun ¢ozme
yetenegini yansitacak sekilde dizenlenmelidir.

S.11.4. Fakultenin kullandigi ogrenci degerlendirme sistemi kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir.
Olgme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6lgmek yerine, bilgiye ulasma, farkli bilgileri bir araya
getirebilme, secenekleri karsilastirabilme ve gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca
ulagsma gibi becerileri olgmelidir.



Kanit ornekleri

Temel becerilerin kazanildigini gbsteren dénem ici degerlendirmelere iliskin belgeler (ara sinav Ornekleri
veya yerine gecen uygulamalar -6dev, sunum, vb-, kisa sinavlar, laboratuvar degerlendirmesi vb),

Summatif dederlendirme ybntemlerine ait belgeleri (genel sinav Ornekleri, bitirme projeleri,
laboratuvarlarda yapilan uygulamali sinavlar, eczane ya da klinik simiilasyon uygulamalari vb),

Varsa o6grenme ciktilarinin olgdlip degerlendiriimesine uygun, cesitli 6lgme degerlendirme tekniklerinin
kullanildigini gésteren belgeler (yazili sinav, goktan se¢cmeli testler, 6devler, ortak projeler, uygulama sinav
ve degerlendirme brnekleri vb),

Sinavlarin degerlendiriimesindeki basari kriterleri



3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI
Standart 12.Siirekli lyilestirme (6)

Fakultenin surekli iyilestirme c¢aligmalari; lisans egitim programini, olgme ve degerlendirme sistemini, akademik
ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini ve fiziksel alt yapi ve olanaklarini kapsamalidir. Fakultenin strekli
iyilestirme calismalari, sistematik ve periyodik olarak gdozden geciriimeli ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) déngustiniin tamamlanmis oldugu sirecler ile agiklanmahdir.

S.12.1. Olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim programinin sirekli iyilestiriimesine
yonelik olarak kullaniimalidir.

S.12.2. Fakultenin amac ve hedefleri ile uyumlu Genigletilmis Egitim Programi (GEP) konusunda calismalari
bulunmalidir.

S.12.3. Lisans egitim programinin degerlendirme surecinde akademik kadro, ogrenci, yonetici, mezunlar ve ilgili
tum diger paydas gorusleri goz onune alinmalidir.

S.12.4. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in alaninda yetismis yeterli sayida o0gretim
elemaninin yer almasi ve ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda ilgili dersin teorik ve pratik
saatleri goz onune alinarak dengenin saglanmasi konusunda surekli iyilestirmeler yapilmaldir.

S.12.5. Teknik ve idari kadroda ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaldir.

S.12.6. Fakultenin fiziksel alt yapi ve olanaklarinda ihtiyaglar dogrultusunda iyilegtirmeler yapiimaldir..



Kanit ornekleri

Faklltenin sdrekli iyilestirme calismalarina ait belgeler (i¢/dis denetim raporlari, performans gostergeleri ve blgme
kriterleri, kalite komisyonu-varsa- raporlari, akreditasyon calisma raporlari vb),

Faklltenin GEP'i (Fakllte Kurulu tutanaklari, varsa CEP-GEP farkliliklarini gésteren tablolar, toplanti tutanaklari),
Ic/dis paydas katkilarini gésteren belgeler (Dis paydas listesi, dis paydas toplanti tutanaklari veya ilgili diger belgeler,

Programdan mezun olan paydaslardan (toplum eczanesi, hastane eczaneleri, kamu, endlistri, akademide calisanlar
vb) alinan geri bildirimler,

Anabilim dallarindan diizenli araliklar ile her egitim dénem basinda slreclerin igleyisi ve aksayan taraflar ile ilgili
alinan goérusler,

Yapilan anket ve paydas degerlendirmelerinin iyilestirmeye katkilarina dair belgeler (Fakllte Kurul kararlari, vb),
Hedeflenen editim c¢ikti ve amaclarina ulasildiginin izlenmesine ybénelik yapilan calismalara ait belgeler,

Saglik otoritesi ve meslek érglitlerinin iyilestirme slireclerine olan katkilari (yazismalar, toplanti tutanaklari, egitim
raporlari, glincel mevzuatin miifredata yansitiimasina dair belgeler),

Egitim komisyonunun program gelistirme ile ilgili yapilan ¢alismalari ve toplanti tutanaklari,
Gerektiginde kadro, alt yapi ve olanaklarda yapilan iyilestirmelere ait belgeler.

Anketler,
Mezunlarin kariyeri,
Danisma kurullari,
is verenlerle gbriisme




TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGiTimi ¢ =* )
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLAR| =

4. OGRENCI STANDARTLARI

Standart 13. Ogrenci Hizmetleri (10)

Standart 14. Ogrenci Temsili (4)

Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemani lligkileri (6)



4. OGRENCI STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Hizmetleri (10)

Fakulte; 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini duzenleyen, denetleyen ve koordine eden bir sisteme sahip olmalidir.
S.13.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini igeren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tim kararlar
yayinlanmalidir.

S.13.2. Ogrenci hizmetlerinin yuritilebilmesi icin 6grenci isleri birimi bulunmalidir.

S.13.3. Duzenli, dogru ve guvenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmasi saglanmalidir.

S.13.4. Akademik, kisisel ve kariyer danigsmanligi hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir.

S.13.5. Ogrencilere lisans egitim programi baslamadan énce bir uyum programi sunulmalidir.

S.13.6. Fakulte tarafindan yurt ici ve yurt disi yuksekogretim kurumlari ile yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

S.13.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.

S.13.8. Ogrencilere sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali ve 6grencilerin bunlardan
yararlanmasi tesvik edilmelidir.

S.13.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.13.10. Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari ilgili birim
ve bireylerle paylasiimalidir.



Kanit ornekleri

Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tiiziik, ybnetmelik, yénerge ve ilgili tiim kararlarin
yayinlandigini gosteren belgeler,

Ogrenci isleri birimini tanitan belgeler,

Ogrenci igleri kayit sistemi ile ilgili belgeler,

Akademik, kigisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin kanitlari,

Uyum programi uygulanmasinin kanitlari,

Fakdilte tarafindan yurt ici ve yurt disi yliksekdgretim kurumlari ile yapiimis olan anlasmalar,
Ogrencilere sunulan saglik hizmeti ile ilgili kanitlar,

Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin, katilimlarin ve tegviklerin kanitlar
(6grenci birlikleri veya kullipler tarafindan dlizenlenen bilimsel, kiltiirel veya sosyal etkinlik belgeleri),

Ogrenci etkinliklerinin belgeleri (6grenci kongrelerine katilim oranlari, farkli siniflar veya tim fakiilte bazinda
yapilan etkinliklere ait belgeler vb),

Ulusal veya uluslararasi dedisim programlarina katilimina dair belgeler (katilim orani, etkinlik listesi,

Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grencinin memnuniyetini belirlemeye ybénelik c¢alismalari,
degerlendiriimesini ve sonuglarinin paylagsimini gésteren belgeler.



Son bes yilda ulusal ve uluslararas: degisim yapian kunumlar

Ikili anlasma
o yapilan kurum | ‘ .
Yillar sayisi Kurumlarm adlamn
Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisimler
OGRENCI SAYILARI EGITICI SAYILARI
Toplam Yillar Gelen Giden Gelen Giden

Toplam




4. OGRENCI STANDARTLARI
Standart 14. Ogrenci Temsili (4)

Egitim-Ogretimle ilgili tum sureclerde oOgrencilerin etkin katilimi saglanmali ve degerlendirmelerde ogrenci
gorugleri dikkate alinmalidir.

S.14.1. Fakulte ve sinif ogrenci temsilcileri bulunmali ve sec¢imin ilgili mevzuata gore yapilmasi saglanmalidir.
S.14.2. Ogrencilerin meslek orgutlerinde gorev almalari tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

S.14.3. Egitim programi ve ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin goruslerini almak
uzere ogrenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve diuzenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari
dikkate alinmali ve fakulte tarafindan 6grencilere geri donusumu saglanmaldir.

S.14.4. Uluslararasi ogrenci kuruluslari ile iliskiler kurulmali ve glclendirilmelidir.



Kanit ornekleri

" Fakiilte ve sinif temsilcilerinin ilgili mevzuat gercevesinde secildigini gosterir belgeler,

Fakllte-varsa lniversite-isleyis sdreclerinde yer aldigina dair belgeler,
Ulusal ve uluslararasi meslek kuruluslarinda komisyon ve kurul Uyelikleri, alinan gérevier,
Ogrencilerin editim programi ve égretim elemanlarini dederlendirdigini kanitlayan belgeler,

Ogrencilerin egitim programi ve &gretim elemanlarini degerlendirme sonuglarinin égrencilere geri
dondsinu gbsterir belgeler,

Uluslararasi 6grenci kuruluglari ile kurulan iligkilere ait belgeler.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemani lligkileri (6)

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iliskilerin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar bulunmalidir.

S.15.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen 6gretim ve 6grenim ortami saglanmalidr.

S.15.2. Eczacilik ve diger ¢alisma alanlarindan uzman Kkisilerle bilgi paylagimi yapilmali ve ogrencilerin
lisans egitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari desteklenmelidir.

S.15.3. Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak 6grencilerle iligkileri
guclendirmelidir.

S.15.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere katihmlari
ozendirilmeli ve desteklenmelidir.

S.15.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimelidir.

S.15.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik
etkinliklere yer verilmelidir.



Kanit ornekleri

Q

a

Danisman-6grenci gérisme c¢izelgeleri,

Mesleki calisma alanlarindan uzman kigilerin égrencilerle bilgi paylasimina verilen desteklerin kanitlari
(diizenlenen toplantilar, egitimler, atblye ¢alismalari vb),

Lisans egitimi disindaki faaliyetlere 6grencilerin katilimini gbsteren belgeler (imzali toplanti listeleri,
katilan 6grenci sayisi, kullipler ve yaptiklari calismalar, faaliyetlerin fotograflari, sunumlar vb),

Ogretim elemanlarinin égrencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katildiklarini gésteren kanitlar
(duyurular, videolar, fotograflar, yazismalar vb),

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kuruluslarin faaliyetlerine ve sosyal faaliyetlere
katiliminin desteklendigine dair belgeler (listeler, tutanaklar, fotograflar vb),

Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili kanitlar.



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

5. EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart 16. Ogretim Elemani (12)

Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi (4)



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 16. Ogretim Elemani (12)

Fakulte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendiriimesini saglayan, mesleki ve akademik uzmanliga sahip, guncel
eQitim tekniklerini uygulayabilen ve programin tim alanlarini kapsayacak sayida egitim ogretim kadrosuna sahip olmalidir.
S$.16.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir anabilim dali igin ilgili alanda yetismis yeterli sayida 6gretim elemani
bulunmali ve o6gretim elemanlarinin anabilim dallarina dagilimlari ilgili dersin teorik ve pratik saatleri goz 6nune alinarak
dengeli olmalidir.

S.16.2. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dal icin ilgili alanda doktora yapmis tam zamanili
calisan ogretim tyeleri bulunmalidir.

S.16.3. Fakultenin lisans egitim programinda Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Bolumlerinde yer alan her bir
ana bilim dali igin tam zamanli galisan eczaci 6gretim Uyeleri bulunmalidir.

$.16.4. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali icin tam zamanli calisan eczaci arastirma
gorevlileri bulunmalidir.

S.16.5. Fakultedeki 6gretim elemani/dgrenci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina, degerlendiriimesine, arastirma
ve diger akademik faaliyetlerin yuratilmesine yetecek duzeyde olmalidir.

S.16.6. Fakulte, gerektiginde gesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip diger birimlerden gelen 6gretim elemanlarindan ve
misafir egitmenlerden de yararlanabilmelidir.

S.16.7. Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde surduriimesi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesini saglamalidir.

S.16.8. Ogretim kadrosu, ilgili sektér, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi stirdlrebilecek nitelikte olmalidir.

S.16.9. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli yeterlilige sahip olmali; giincel
eqitim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.

S.16.10. Tum ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve egitimle ilgili gelisim programlarina katilimlari saglanmalidir.
S.16.11. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim sorumluluklart ile bilimsel arastirma calismalari bir denge icinde olmahdir.
S.16.12. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davraniglar acisindan rol model olusturabilecek 6zelliklere sahip olmalidir.



Kanit ornekleri

Q

Son bes yilda, fakiilte akademik kadrosunun lisans, doktora alanlari, akademik dereceleri ve anabilim dallarina gére
dagilimini gésteren tablolar,

Fakiilte akademik kadrosunun son & yilin her déneminde ders ylklerini gésterir tablolar (lisans, lisansdstd, farkli
kurumlarda verdikleri dersler dahil),

Fakilte akademik kadrosunun son 5 yildaki YOKSIS formatinda 6zgecmisleri,
Fakdilte akademik kadrosunun yer aldigi gincel web linki,

Fakiiltede son bes yil icinde ders veren yari zamanli/kurum digi gérevli 6gretim elemanlarinin listesi ve her dénem
icin Yonetim Kurulunda yapilan goreviendirmelerin belgeleri,

Ogretim elemani/6grenci oranini ve 6Jretim elemanlari iizerindeki danismanlik sayilarini gésteren belgeler,

Ogretim kadrosunun ilgili sektér, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi siirdiirdiigiinii gésteren belgeler (cesitli
kuruluslarla yapilan ortak is/calisma protokolleri, ortak toplanti dokiimanlari, gérevilendirilme kararlari gibi),

Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda aldidi egitimlerle ilgili sertifika, katilim
belgesi gibi belgeler,

Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ile ilgili toplanti ve programlara katilimini destekledigini gbsteren
belgeler,

Rol model olusturabilecek ¢alismalar (proje calismalari, varsa mentorluk, 6grenci asistanligi vb).



Her alanda akademik yeterliligi olan 6gretim tyeleri var mi? llgili alanda doktora yapmis mi?
Meslek bilimlerindeki 6gretim Uyeleri eczaci kokenli mi?

Her dersi veren ogretim uyesi akademik yeterliligini kanitlamis mi?

Ogretim kadrosu 6grenimi surdirebilecek sayida mi? Son bes yil icindeki dagilimin verilmis mi?

Ogretim kadrosuna mesleki ve sosyal becerileri ile ilgili egitimlerin veriimesine iliskin kanitlar
var mi?- eQitimlere katilanlarin listesi-katilim belgesi var mi?

Ogretim kadrosunun Urettigi akademik calismalarin nicelik ve niteli§i gosterilmis mi?



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 17.0gretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi (4)

Ogretim elemanlarinin performansinin Olglilmesi ve degerlendiriimesi icin akademik kriter ve stirecler
bulunmalidir.

S.17.1. Ogretim elemanlarinin eczacihk egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri degerlendiriimeli ve
belgelendirilmelidir.

S.17.2. Ogretim elemanlarinin, gincel 6gretim ydntemlerinin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi, mesleki ve
bilimsel toplantilar dizenleme ve katilim, Universite ve mesleki kuruluglarinda gorev alma, surekli egitim
programlarinin geligtiriimesi ve surdurulmesi gibi eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida
bulunmasi degerlendirilmelidir.

S.17.3. Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesinde, idari gérevleri ile 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri

de goz onune alinmalidr.
S.17.4. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendiriimeli ve sureklilik saglanmalidir.



Kanit ornekleri

Q

a

Q

Lisans/lisanstisti 6grenci danismanligi ile ilgili tablo,
Ogretim elemanlarinin idari gérevleri ile ilgili tablo,

Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesine yénelik 6grenci anketleri, anketlerin degerlendirme sonuglari ve
Iyilestirme c¢alismalari,

Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan performans degderlendirmelerinin
yapildigina ve sonuglarin paylasildigina iliskin belgeler (faaliyet raporiari vb),

Varsa 6dlllendirme sistemi ile ilgili belgeler.



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 18. Ogrenme Kaynaklari (3)

Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar (4)



6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 18. Ogrenme Kaynaklari (3)

Ogrenme kaynaklari 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalari destekleyecek

yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.
S.18.1. Kutuphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik

ve nitelikte olmalidir.
S.18.2. Fakulte disindan kituphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim teknolojileri ve mekanizmalari

bulunmali, bu olanaklar 6grencilere tanitiimali ve ogretilmelidir.
S.18.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve ogretim elemanlarinin gorusleri surekli alinmali

ve gerekli duzenlemeler yapilmalidir.



Kanit ornekleri

Fakiilte/Universite kiitliphanesinde bulunan eczacilik alanindaki basili kaynaklarinin listesi,

Internet kaynakli ulasilabilen kaynaklarin listesi,

Ogrencilerin gerek fakiilte gerekse liniversite iginden internet kaynaklarina ulasilabilirliginin belgeleri,
Ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarini gésteren belgeler,

Bilgi kaynaklarina ulagim konusunda ogrencilere verilen editimlerin belgeleri,

Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili 6grenci ve &gretim dyelerinin geri bildirimleri ile ilgili
kanitlar, degerlendirme sonuclari ve iyilestirme ¢alismalari,

o O O 0O O

Ogrencilerin égretim tiyelerinin ders materyallerine ulasimina dair belgeler.



3. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar (4)

Fakulte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

S.19.1. Ogretim elemanlari ve idari personel icin uygun ve yeterli calisma alanlari saglamalidir.

S.19.2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari egitim ve égretimin yUritilmesine
olanak saglayacak nitelik ve donanimda olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlari ve dgrenci etkinlikleri icin ek
alanlar bulunmalidir.

S.19.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler icin yasalarin ongordtugu standartlari karsilayacak sekilde olmalidir.
S.19.4. Fakultenin tim alanlarinda gerekli is saghgi ve guvenligi onlemleri alinmig olmalidir.



Kanit ornekleri

Ogretim (iye ofislerinin danismanlik hizmetlerine uygun alan ve donanimda olduguna dair belgeler,
[dari personele ait alanlarin idari siireclerin ytirtitiilmesi icin yeterli olduguna dair belgeler,
Derslik olanaklarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu gésteren kanitlar,

Uygulama derslerine yonelik laboratuvarlarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu gésteren kanitlar,
Konferans/toplanti salonlari,

Varsa kitliphane fiziksel alani, kapasite ve ¢alisma saatleri ilgili belgeler,

Ogrenci okuma alanlari, kapasite ve ¢alisma saatleri ile ilgili belgeler,

Ogrenci dinlenme alanlari ile ilgili belgeler,

Engelli bireyler icin gerekli standartlarin saglanmasi ile ilgili belgeler,

[s sagligi ve glivenliginin saglanmasi igin alinan énlemlerle ilgili belgeler,

Ogretim elemanlari i¢in ortak sosyallesme alanlarinin varligi,

Varsa spor, beslenme ve kendini gelistirme gibi Universite personelinin glnlik is rutininde motivasyonu
artiracak olanaklar,

Atik ybnetimi plani ve bu konuda yapilan ¢alismalara ait belgeler,
Risk ybnetim veya acil durum eylem plani.



Fiziksel Tesis ve Olanaklar

FIZIKSEL TESiS VE OLANAKLAR

SAYI VE KAPASITE

Egitim ortamlar: (amfi. derslik vb)

Kitiiphane

Bilgisayar olanaklari (laboratuvar. say1 vb )

Laboratuvar olanaklar (kullanim amaci ve sayi)

Ogretim iiye ofisleri

[dari birimlere ait ofisler

Konferans/Toplanti salonlari

Ogrenci Okuma Alanlari

Ogrenci Dinlenme Alanlari




TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
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7. MALI KAYNAKLAR

Standart 20. Mali Kaynaklar (3)




7. MALI KAYNAKLAR
Standart 20. Mali Kaynaklar (3)

Fakulte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.
S.20.1. Fakulte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar

dogrultusunda bir butce olusturmalidir.

S.20.2. Fakiltenin mali kaynaklarini arttirmak igin bir programi olmalidir. Bu kaynaklardan elde edilen
olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun olarak kullaniimahdir.

S.20.3. Fakulte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile butge kaynaklarini arttirmak igin caba gostermelidir.



Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Harcama Kalemi [Onceki yil] [Basvurunun [Sonraki vil]
(Gerceklesen) vapiudigr yil] |(Gerceklesen)
(TL) (TL)
(Gerceklesen)
(IL)
Ucretler
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tiiketim mallar: ve malzemeleri alimi

Bakim ve onarun giderleri

Yatirin harcamalari

Ddoner Sermaye gelirleri

Ogrenci harclarindan diisen pay

Diger




Kanit ornekleri

Biitce ve fasillarini gésteren belgeler
Bltce veya talep yazilari, karsilandigina dair belgeler
Bdtgenin birimlere dagilimini gésteren belgeler

Farkli harcama kalemleri ve belgeleri

Mali kaynaklarin arttiriima faaliyetleri (badis, alt yapi projeleri, AR-Ge proje, dbner sermaye, 6zel girisim
vb) ile ek mali kaynaklarin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler
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