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GIRiS

Bu standartlar, tim paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, en az 10 yariyil ya da 300
AKTS kredisinden olusan lisans diizeyindeki eczacilik egitim programinin kalite giivencesini
saglamay1, bu programin siirekli iyilestirilmesini desteklemeyi ve programin uluslararasi
standartlar1 karsilamalarma yardimcr olmayr amacglamaktadir. Eczacilik programinin
degerlendirilmesi i¢in basvuruda bulunan kurum, s6z konusu belgede yer alan standartlar
yerine getirdigini kanitlamakla ylikiimlidiir.
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AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amac¢ ve Hedefler

Fakiilte misyon ve vizyonunu belirlemis, amag¢ ve hedeflerini {iniversitenin stratejik planini
g6z Oniinde tutarak tanimlamis olmalidir.

Fakiiltenin kurumsal amagclar1 ve amaglarina ulasmak tizere belirledigi hedefleri;

S.1.1.
S.1.2.
S.1.3.

S.1.4.

S.1.5.

S.1.6.
S.1.7.

Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

Egitim, aragtirma-gelistirme, liretim ve eczacilik hizmet alanlarini igermelidir.
Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek
eczacilar yetistirmek iizere diizenlenmelidir.

Meslekteki yeni gelismeler goz Oniine alinarak (Farmasotik Bakim gibi mesleki
uygulamalar) belirlenmelidir.

Tilim (i¢-d1s) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

Tiim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve yaymlanmalidir.

Hedefler her yil tim paydaglar tarafindan gbézden  gecirilmeli ve
giincellenmelidir.

Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

Fakiiltenin lisans egitim programindaki amag ve hedefleri ulusal yeterlilik ve ¢iktilar:

ile uyumlu, gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde paydas katilimlar
ile belirlenmelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri;

S.2.1.

S.2.2.
S.2.3.

Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili giincel kanun, yonetmelik ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik yeterlilikleri belirleyecek sekilde tanimlanmalidir.

Tim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

Egitim programi yeterlilikleri Tablo 2.1.’de verilen ECZAKDER yeterlilikleri ile
uyumlu olmalidir.
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Tablo 2.1 ECZAKDER Yeterlilikleri

[ Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini ¢dzme i¢in uygulayabilme
becerisi.

11 Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan g¢alismasi, veri toplama,

sonuglari analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi.

[11 Bir siireci, liriinii, malzeme veya cihazlar1 anlama, yorumlama, ilgili sorunlari giincell
yontemlerle ¢6zme becerisi.

1A% Bireysel yonetim becerisi, ¢aligma ortami, insan ve mali kaynaklarin yonetimi ve kalite]
giivencesi sistemini uygulama becerisi.

\ Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ¢aligmalarda etkin bi¢imde yer
alabilme, karar verebilme becerisi.

VI [Eczacilik uygulamalar1 i¢in gerekli olan giincel teknolojileri se¢me, gelistirme ve
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

VII  [Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve s6zli
iletisimde kullanabilme becerileri.

VIII [Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

X Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri(saglik, ¢evre vb.)
ve hukuksal sonuglar1 konusunda bilingli olunmasi.

X Mesleki mevzuata hakimiyet, etik ve sorumluluk bilinci.

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflerine ne
ol¢tide ulastigini saptamak icin performans degerlendirmesini diizenli olarak yapmalidir.

S.3.1. Egitim alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli,
her yil diizenli olarak degerlendirilmelidir.
S.3.2. Arastirma-gelistirme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri

belirlenmeli, izlenmeli, her y1l diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun performans gostergeleri
belirlenmeli, izlenmeli, her y1l diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.4. Performans degerlendirme sonuglar tiim paydaslar ile paylasilmalidir.
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ORGUTLENME VE YONETIM
Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki Iliskiler

Fakiiltenin tiniversite i¢erisindeki konumu belirlenmis olmalidir.

S.4.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda iiniversitenin her tiirli destegine
(mali ve fiziksel kaynak, personel, yonetim ve idari calisma alanlari, kiitiiphane,
basim hizmetleri, arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi
teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri, mezunlar ve ilgili kurumlarla iligkiler
vb.) sahip olmalidir.

S.4.2. Fakiilte, lisans egitim programimnin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli
ozerklige sahip olmalidir.

S.4.3. Fakiilte Ogretim elemanlari, liniversite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak
tiniversite yonetimine katilmalidir.

Standart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar: Arasindaki Tliskiler
Fakiiltenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan resmi ve Ozel

kurum/kuruluslar ile iliskileri belirtilmelidir.

S.5.1. Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki
faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin yiiriitiilmesi, iiniversiteye bagl
saglik kuruluglar1 tarafindan desteklenmeli ve giivence altina alinmalidir. Fakiilte de
saglik kuruluslarina gerektiginde destek vermelidir.

S.5.2. Fakiilte, saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli idari diizenlemeleri yapmalidir.

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Fakiilte orgiit ve yonetim yapisi, gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirmelidir.

S.6.1. Dekan, eczacilik lisans egitim programimi ve diger tim mesleki aktiviteleri
yonetebilme sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip
olmalidir.
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S.6.2.

S.6.3.

S.6.4.

S.6.5.

S.6.6.

S.6.7.

S.6.8.

S.6.9.

S.6.10.

Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin  goérev ve sorumluluklar1 tanimlanmis
olmalidir.

Dekan, fakiilteyi {iiniversite yonetiminde gerektigi sekilde temsil etmeli ve
savunmalidir.

Fakiiltenin akademik ve idari yapisi i¢inde yer alan tiim personelin yetki ve
sorumluluklariin sinirlari agik bir sekilde tanimlanmalidir.

Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli saglanmalidir.

Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallar1 dengeli bir bigimde temsil
edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara
ve komisyonlara davet edilmelidir.

Komisyonlarin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca
erisilebilir olmalidir.

Fakiiltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve diizenli araliklarla
degerlendirilmelidir. Degerlendirme siirecinde, akademik ve idari personel ile
Ogrenciler ve mezunlar da yer almalidir.

Fakiilte, tiim paydaslarin1 bilgilendirecek yazili ve gorsel iletisim kanallarini
olusturmalidir.

Tiim belgeler giincel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.
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LISANS EGITIM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakiiltenin lisans egitim programi, giincel Cekirdek Egitim Programi (CEP) yeterliliklerini
saglayacak igerige sahip olmalidir.

S.7.1.

S.7.2.

S.7.3.

S.7.4.
S.7.5.

Standart 2°de belirlenmis olan yeterlilikleri kazandiracak teorik ve pratik derslerin
icerigi; derinlik, kapsam, giincellik, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan
uygun diizenlenmis, tamamlayic1 ve biitiinlesik olmalidir. Sagligin korunmasi ve
hastaliklarin tedavisinde yararlanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, tiretimi, etkili ve
giivenli ila¢ kullanim1 ve Farmas6tik Bakim i¢in gerekli bilgiler kazandirilmalidir.

Ogrencilerin, mezun olabilmek i¢in 300 AKTS kredisini tamamlamis oldugu
belgelendirilmelidir.

Programin amagclarint ve yapisini, ders igeriklerini, egitim ¢iktilarini, egitim
stratejilerini  ve kalitenin gelistirilmesi i¢in egitim programinin siirekli
degerlendirilmesini yiiriiten bir egitim komisyonu kurulmus, ¢alisma yonergesi
cikarilmis ve calismalari belgelenmis olmalidir.

Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir.
Yasam boyu 6grenme ilkesi benimsenmis olmalidir.

Standart 8. Stajlar

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yap1 ve siirede olmalidir.

S.8.1.
S.8.2.

S.8.3.

S.8.4.

S.8.5.
S.8.6.

En az alt1 ay (120 is giinii) zorunlu staj yapilmalidir.

Stajlar, lisans egitimi siiresince her yila yayilacak sekilde diizenlenmeli ve besinci
yilda en az iki ay, tam zamanl ve siirekli olmalidir.

Stajlar1 diizenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu staj
komisyonu kurulmus olmali, staj komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin yapildigi
alana gore silire, kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini aciklayan Staj Ecz-CEP ile uyumlu bir staj yonergesi
bulunmalidir.

Stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemant
sayist yeterli olmalidir.

Yurt i¢i ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklar1 saglanmalidir.

Stajlar, teorik egitim ile biitiinlesik olmali; mesleki etige uygun tutum ve
davraniglar1 gelistirmelidir.
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S.8.7.

Stajlarin yapilacagi yerler, fakiilte tarafindan belirlenen Olgiitlere gore segilmeli ve
diizenli araliklarla gbzden gecirilmelidir.

Standart 9. Mezuniyet Projesi

Programin son yilinda bir akademik danisman denetiminde mezuniyet projesi yapilmalidir.
Mezuniyet projesi ¢aligmasi, 6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmalidir.

S.9.1.
S.9.2.

S.9.3.

S.9.4.

Mezuniyet projesine iligskin esaslar ve siiregler tanimlanmis olmalidir.

Mezuniyet projesinin degerlendirilme kriterleri belirlenmis olmalidir.

Mezuniyet projesi, 0grencinin bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilgiye
erismesi, teorik ve/veya pratik arastirma yapabilmesi, arastirma sonuclarini
derlemesi, degerlendirmesi, yorumlamast ve sunma yetene§i kazanmasini
saglamalidir.

Mezuniyet projelerinin fakiiltenin diizenledigi ve/veya diger bilimsel etkinliklerde
sunulmasi tesvik edilmelidir.

Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmas1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi i¢in
lisans egitim program igeriginin 6gretilmesi ve 6grenilmesi saglanmalidir.

S.10.1.

S.10.2.
S.10.3.

S.10.4.

Lisans egitim programinin dngordiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve strekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencinin bagiml 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegebildigi gosterilmelidir.

Egitim programi, 6zel ilgi alanlar1 ve amaclar dogrultusunda egitim programinin
biitiinliigl, kapsam1 ve ¢ekirdek egitim programi korunarak dgrencilere ders segcme
firsat1 vermelidir.

Ogrencilere lisans egitim programma devam ettikleri siirece mesleki deontoloji
konusunda yetkinlik kazandirilmali ve bu kurallarin ihlali durumunda
karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar hakkinda farkindalik
saglanmalidir.
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Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin dgrenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve ardisik
bicimde yapilmalidir.

S.11.1.

S.11.2.

S.11.3.

S.11.4.

Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, etkin iletisim becerileri, problem
¢ozme siirecinde veri kullanimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel
becerilerin kazanilmasi Ol¢iilmelidir.

Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi her alanda 6nceden
belirlenmis ¢iktilara uygun olarak dl¢tilmelidir.

Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa siire akilda tutulmast ya da
ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini,  elestirel
diisinmeyi ve Ogrencilerin sorun ¢dzme yetenegini yansitacak sekilde
diizenlenmelidir.

Fakiiltenin kullandig1 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine 6grenmeyi
ozendirmelidir. Olgme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini dlgmek yerine,
bilgiye ulasma, farkli bilgileri bir araya getirebilme, se¢enekleri karsilagtirabilme ve
gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri
Olgmelidir.

Standart 12. Siirekli Tyilestirme

Fakiiltenin stirekli iyilestirme c¢aligmalari; lisans egitim programini, 6lgme ve degerlendirme
sistemini, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini ve fiziksel alt yap1 ve
olanaklarmi kapsamalidir. Fakiiltenin siirekli iyilestirme ¢alismalari, sistematik ve periyodik
olarak gozden gegirilmeli ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin
tamamlanmis oldugu siirecler ile agiklanmalidir.

S.12.1.

S.12.2.

S.12.3.

S.12.4.

S.12.5.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim programinin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmalidir.

Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu Genisletilmis Egitim Programi (GEP)
konusunda ¢alismalar1 bulunmalidir.

Lisans egitim programinin degerlendirme siirecinde akademik kadro, dgrenci,
yonetici, mezunlar ve ilgili tiim diger paydas goriisleri goz 6niine alinmalidir.

Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in alaninda yetismis
yeterli sayida ogretim elemaninin yer almasi ve ogretim elemanlariin anabilim
dallarina dagiliminda ilgili dersin teorik ve pratik saatleri gz Oniine alinarak
dengenin saglanmasi konusunda stiirekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Teknik ve idari kadroda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.
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S.12.6. Fakiiltenin fiziksel alt yap1 ve olanaklarinda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmalidir.
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OGRENCI STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

Fakiilte; 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden bir
sisteme sahip olmalidir.

S.13.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini igeren tiiziik, yonetmelik, yonerge
ve ilgili tiim kararlar yayinlanmalidir.

S.13.2. Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi igin 6grenci isleri birimi bulunmalidir.

S.13.3. Diizenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmasi saglanmalidir.

S.13.4. Akademik, kisisel ve kariyer danigmanligi  hizmetlerinin  verilmesi
saglanmalidir.

S.13.5. Ogrencilere lisans egitim programi  baslamadan  Once bir uyum
programi sunulmalidir.

S.13.6. Fakiilte tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekogretim kurumlar ile yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik
edilmelidir.

S.13.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.

S.13.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali ve
ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmelidir.

S.13.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.13.10. Ogrenci  hizmet ve etkinlikleri konularinda &grenci memnuniyeti

degerlendirilmeli ve sonuglar ilgili birim ve bireylerle paylagiimalidir.

Standart 14. Ogrenci Temsili

Egitim-0gretimle ilgili tiim siireclerde oOgrencilerin etkin katilimi saglanmali  ve
degerlendirmelerde 68renci goriisleri dikkate alinmalidir.

S.14.1. Fakiilte ve smif Ogrenci temsilcileri bulunmali ve secimin ilgili mevzuata
gore yapilmasi saglanmalidir.

S.14.2. Ogrencilerin  meslek  orgiitlerinde ~ gérev  almalar1 tesvik edilmeli  ve
desteklenmelidir.
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S.14.3.

S.14.4.

Egitim programi ve Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda
ogrencilerin goriislerini almak iizere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmali
ve diizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuclar1 dikkate alinmali ve
fakiilte tarafindan 6grencilere geri doniigiimii saglanmalidir.

Uluslararas1 6grenci kuruluslari ile iliskiler kurulmali ve giliglendirilmelidir.

Standart 15. Ogrenci/Ogretim Eleman Iliskileri

Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iliskilerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmalidir.

S.15.1.

S.15.2.

S.15.3.

S.15.4.

S.15.5.
S.15.6.

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen ogretim ve dgrenim
ortami1 saglanmalidir.

Eczacilik ve diger calisgma alanlarindan uzman kisilerle bilgi
paylasimi yapilmali ve  Ogrencilerin lisans  egitim programi
kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenmelidir.

Ogretim elemanlari,  Ogrencilerin  sosyal ve kisisel faaliyetlerine
katilarak 6grencilerle iliskileri giiclendirmelidir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal
faaliyetlere katilimlar1 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.
Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmelidir.

Mezuniyet sonrasi egitim ve calismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye
yonelik etkinliklere yer verilmelidir.
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EGITIM ve OGRETIM KADROSU

Standart 16. Ogretim Elemam

Fakiilte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendirilmesini saglayan, mesleki ve
akademik uzmanliga sahip, giincel egitim tekniklerini uygulayabilen ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak sayida egitim 6gretim kadrosuna sahip olmalidir.

S.16.1.

S.16.2.

S.16.3.

S.16.4.

S.16.5.

S.16.6.

S.16.7.

S.16.8.

S.16.9.

S.16.10.

S.16.11.

S.16.12.

Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari

Lisans egitim programinda yer alan her bir anabilim dali i¢in ilgili alanda
yetismis yeterli sayida Ogretim elemani bulunmali ve Ogretim elemanlarinin
anabilim dallarina dagilimlari ilgili dersin teorik ve pratik saatleri g6z oniine alinarak
dengeli olmalidir.

Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali i¢in ilgili alanda
doktora yapmig tam zamanli ¢aligan 6gretim tiyeleri bulunmalidir.

Fakiiltenin lisans egitim programinda Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi Boliimlerinde yer alan her bir ana bilim dali i¢in tam zamanli ¢alisan
eczaci 0gretim tiyeleri bulunmalidir.

Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dal1 i¢in tam zamanl
calisan eczaci arastirma gorevlileri bulunmalidir.

Fakiiltedeki oOgretim elemani/68renci orani, lisans egitim programinin
uygulanmasina, degerlendirilmesine, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin
ylriitiilmesine yetecek dlizeyde olmalidir.

Fakiilte, gerektiginde ¢esitli alanlarda akademik yeterlilige sahip diger birimlerden
gelen 6gretim elemanlarindan ve misafir egitmenlerden de yararlanabilmelidir.

Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi
stirdiirebilecek nitelikte olmalidir.

Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli
yeterlilige sahip olmali; giincel egitim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.

Tiim Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve egitimle ilgili gelisim
programlarina katilimlari saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklar ile bilimsel arastirma
caligmalar1 bir denge i¢inde olmalidir.

Ogretim elemanlar;, mesleki nitelik ve davramislar agisindan rol model
olusturabilecek 6zelliklere sahip olmalidir.
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Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi icin kriter ve siiregler

bulunmalidir.

S.17.1.

S.17.2.

S.17.3.

S.17.4.

Ogretim elemanlarinin  eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri
degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

Ogretim elemanlarinin, giincel Ogretim ydntemlerinin ~ gelistirilmesi  ve
degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel toplantilar diizenleme ve katilim,
tiniversite ve mesleki kuruluslarda gorev alma, siirekli egitim programlarinin
gelistirilmesi ve slirdiiriilmesi gibi eczacilikk  mesleginin gelismesine ve
ilerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir.

Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesinde, idari gérevleri ile dgrencilere yonelik
danismanlik hizmetleri de goz oniine alinmalidir.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendirilmeli ve
stireklilik saglanmalidir.
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TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 18. Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalari
destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.

S.18.1.

S.18.2.

S.18.3.

Kiitiiphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim
teknolojileri yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Fakiilte disindan kiitiiphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erigim teknolojileri
ve mekanizmalart bulunmali, bu olanaklar 6grencilere tanitilmali ve dgretilmelidir.

Ogrenme kaynaklarmin yeterliligine iliskin dgrenci ve Ogretim elemanlarinin
goriisleri siirekli alinmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiilte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

S.19.1.

S.19.2.

S.19.3.

S.19.4.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel igin uygun ve yeterli calisma alanlari
saglanmalidir.

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, egitim ve
Ogretimin ylriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimda olmalidir.
Ogrenci dinlenme alanlar1 ve 6grenci etkinlikleri i¢in ek alanlar bulunmalidir.

Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin 6ngordiigii standartlar1 karsilayacak
sekilde olmalidir.

Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli is sagligi ve gilivenligi Onlemleri alinmis ve
atik yonetimi plan1 ve ¢aligmalar1 yapilmis olmalidir.
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MALI KAYNAKLAR
Standart 20. Mali Kaynaklar

Fakiilte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

S.20.1.  Fakiilte, mali kaynaklarmin etkin kullanim1 i¢in Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda bir biit¢e olusturmalidir.

S.20.2. Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmak i¢in bir programi olmalidir. Bu kaynaklardan
elde edilen olanaklar, egitim oOncelikli ve etik ilkelere uygun olarak
kullanilmalidir.

S.20.3.  Fakiilte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynaklarini arttirmak igin ¢aba
gostermelidir.
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SOZLUK
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde tanimlanan kredi

Cekirdek Egitim Programi (CEP): Eczacilik Dekanlar Konseyi tarafindan hazirlanmis ve
Yiiksek Ogretim Genel Kurulunca incelenerek uygun goriilmiis Mezuniyet Oncesi
Eczacilik Egitimi-Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi

Ciktilar (Outcomes): Gergekei, nicelige vurulabilir ve Olgiilebilir yerlesik performans
tanimlamalari.

Cikt1 degerlendirmesi (Outcomes assessment): Dogrulama amaciyla veya ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelere zemin saglamak iizere, benimsenen c¢ikti beklentilerinin ne Olciide
gerceklestigine iliskin bilgilerin toplanmasi ve analiz edilmesi siireci.

Degerlendirme (Evaluation): Kanitlarin sistematik bigimde toplanmasi ve yorumlanmast;
bu islem, siirecin bir pargasi olarak, bir fakiiltenin uyguladigi egitim programinin veya o
fakiiltenin operasyonel yapisina ait herhangi birbilesenin etkililigine ya da degerine iliskin
bir yargiyla sonuglanir.

Dekan (Dean): Eczacilik fakiiltesinin yonetiminden sorumlu profesor.

Egitim ¢iktilar1 (Educational outcomes): Cikti, etkin olarak kullanilan bir dizi kaynagin
(beceri, tutum ve bilgi) biitiinlestirilmesi ve harekete gecirilmesi ile ortaya c¢ikan
yapabilirlik durumudur.

Fakiilte (Faculty): Herhangi bir tiniversitedeki eczacilik fakiiltesi

Farmasotik bakim (Pharmaceutical care): Hasta merkezli bu uygulama modelinde
eczacinin, belirli bir hasta i¢in hedeflenen saglik ¢iktilarini tanimlamasi veya etkilemesi ve
ilaclarin uygun kullanimiyla elde edilebilecek ¢iktilar1 belirlemesi gerekir. Hedeflenen
saglik ¢iktilar1 hasta tarafindan belirlenirken, ilagla ilgili gereksinimler hasta, eczaci ve
gerektiginde diger saglik calisanlariyla birlikte belirlenir. Hastanin ilagla ilgili saghk
ciktilarinin tam olarak belirlenmesi, hasta ile eczaci arasinda karsilikli anlasma temelinde
ozel bir bakim iliskisinin kurulmasini gerektirir. Ilacla ilgili saglik ciktilarina ulagmak
iizere uygun tedavi yolu bir kez belirlendikten sonra, eczaci ile hastanin, hastanin yararina
ve giivenligine yoOnelik olmak iizere, ortaya ¢ikan tedavi planmin uygulanmasinda ve
izlenmesinde karsilikli sorumluluklar tizerinde anlagmaya varmalar1 gerekir.

Formatif Degerlendirme (Formative assessment or formative evaluation):
Bicimlendirmeye ya da Yetistirmeye YoOnelik Degerlendirme olarak da adlandirilir.
Ogrenme eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi etkinliklerinde kullanilir. Egitim
programinin yapilandirilmasina yardimer olmak amaci ile Ogrencilerin programda
belirtilen kazanimlara ulagsmasi1 agamasindaki siirecin takip edilmesi ve denetlenmesini
amaclar. Her iinite sonunda uygulanan vedgrencilerin 6grenmede giicliikk ¢ektigi yerleri,
ogrenme eksikliklerini, yanlis 6grenmelerini belirlemek amacinda olan bu testler ilgili
{initenin biitiin 5Snemli 6gelerini kapsamalidir. Ozellikleri: a) Bu degerlendirme egitim ve
Ogretim siireci devam ederken, siire¢ ig¢inde yapilir. b) Amag¢ Ogrencilerin 6grenme
eksikliklerini ve yanlighiklarini gidermektir. Geri donilis ve diizeltme yapmaktir. ¢) Bu
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degerlendirmede basari notu vermek birincil amag¢ degildir. Ek ders, kiiciik grup
caligmasi, ek materyal verilmesi; {inite testleri ve konu tarama testleri, ¢esitli sinavlara
hazirlik kurslarinda verilen yaprak testler bicimlendirmeye yonelik yapilan degerlendirme
amaclidir.

Gelisim dl¢iimii (Assessment): Ogrencide dgrenim ve beceri gelisimi ile ilgili olarak
yapilan derecelendirme, siav ve diger islemler.

Mesleki Yeterlilikler (Professional competencies): Bilgi, beceri, yapabilirlik ve tutumlar
dahil olmak iizere, eczacilik mesleginin genel olarak uygulanmasina egitsel acgidan
hazirlanma bakimindan gerekli mesleki 6zellikler.

Misyon, amag ve hedefler (Mission, goals and objectives): Misyon deklerasyonu, eczacilik
fakiiltesinin birbirini izleyen yillarda ulagacagi uzun donemli amag veya hedefleri tanimlar.
Amaglar, elde edilmesi beklenen ortaklagmis nihai sonuglari tanimlar. Hedefler ise verilen
bir zaman siiresi icindegercgeklestirilecek gorece daha kisa donemli kosullari ortaya koyar;
bunlar, fakiiltenin amaglarina dogru alinan mesafenin ol¢iilebilir kanitlarini olusturur.

Paydas:i¢ paydaslar: akademik, idari personel ve dgrenciler; Dis paydaslar: mezunlar,
meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlar1 vb. (Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Siiriim1.3)

Stajlar (Practice experiences): Bu terim, deneyimsel Ogrenme olarak adlandirilan
yapilandirilmis uygulama etkinlikleri kapsar.

Standartlar (Standards): Akreditasyon standartlari, ECZAK tarafindan eczacilik mesleki
programinda temel 6nem tasidig1 belirlenen ve bu dalda lisans statiisiinii saglayan mesleki
ve egitsel sonuglari, siiregleri, yapilar1 ve nitelikleri yansitir. Kullanilan “meli/mali” kosul
kipi, ECZAK 1 belirli bir 6zelligi programin kalitesi agisindan zorunlu gordiigiine isaret
eder. Standartlara uyulmasi, eczacilik lisans egitim programinin akreditasyonu anlamina
gelir. ECZAK akreditasyon siirecindeki c¢esitli degerlendirme adimlarini temel alarak,
standartlara ne dl¢iide uyuldugunu ve program icin uygun akreditasyon statiisiinii belirler.

Summatif Degerlendirme (Summative assessment or summative evaluation): Diizey
Belirlemeye Yonelik Degerlendirme olarak da adlandirilir. Genellikle 6gretim devresi
sonunda yapilir. Programin 6ngordiigii hedeflere ulasilip ulasilamadigina bakilarak
ogrenci, dgretmen ve programa iliskin yargilarda bulunulur. Ozellikleri: a) Genellikle
egitim ve O0gretimin sonunda (bitiminde) yapilir. b) Bu degerlendirmede amag 06grenciye
basar1 notu vermektir. Ogrencinin bagarip basaramadigina, gectigine veya kaldigina karar
vermektir. ¢) Bu degerlendirmede 6grencinin ¢ikis davranislar: dlgiiliir. Yani 6grencinin
istenilen hedef davranislar1 ne derecede kazandig: tespit edilir. d) Ogretim programinin
hedeflerine ulagma diizeyi, 6grenme diizeyini belirlemek i¢in yapilir. €) Baska bir ifade ile
egitim siireci igerisinde ve Ozellikle sonunda verilen egitimin hedefe ulagma derecesini
Olcmeyi amaglar.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi: “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri” kapsamindaki “Temel Alan Kodu: 72” olan
“Saglik” belgesinin “2.1.3. Saglik Temel Alanm1 Yiiksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik
Agirlikl)” ve/veya “2.2.3. Saglik Temel Alam1 Yiiksek Lisans Yeterlilikleri (Mesleki
Agirlikli) kismi olarak ifade edilmistir.
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