CEGERL by,
ittt Gy,
I3 *4.-,_

"

ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA
KILAVUZU

Siiriim 5
30.09.2025

www.eczakder.org.tr


http://www.eczakder.org.tr/

ICINDEKILER

GENEL BILGILER

Lo GRLLS caeveeeeitee ettt ettt e e e e et e e et e e e b e e e tb e e e ta e e e taeeetaeeetaeeebaeeataeeateeenareeennes 1
1.1. Amag, Kapsam ve Dayanak..........cccccociiiriiiiiiiiicciie et 1
1.2. Tanimlar ve K1Saltmalar ...........cooiiiiiiiiiiiiiieeieceeeeeeee e 1
2. AKIEAItASYON STUTECI....ueeeiuiieeieiieeiieeeiiee et e esteeetteeetteesteeesseeessseeessseeessseesssseeensseesnsseennnns 1
2.1. Bagvuru ve Bilgilendirme Ziyareti ............cceevueeeiierieeiiienieeieenieeieesveeieesieeeveeseneeneees 1
2.2, OZ DEBEIIENAIIMIE ........vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeenns 1
2.3. DeZerlendirMe ZIYAreti.........cccccueerieeiiierieeieesieeieeseeereenseesseesseeesseesseesseessseesseessaesnsens 2
2.4, AKreditaSyon Kararl.........ccocoiieiiieiiieeiieie ettt ere et eessaessbeesaeeesseensaeensees 3
3. Oz DeFerlendirme GEreKGESI .......c..vuvuvveruereieeieereeieeeeeeseeeesessee e seses s 3
4. Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin OIUSUMU...............ccoevevreeeeeerieeeeeeeeeeeieeeneeenn, 3
5. Oz Degerlendirme Raporu ICEIiZi..........cvovuevivivveieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
6. Oz Degerlendirme Raporunun Formati ve Dagitimi..............cocovveveveveeeueeeeeeereeeeenennnns 4
€ 574 111 RS SRUPRRRP 5
TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITiMi PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI....ccoviiinninsennicsaissessssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssass 6
1. AMAC VE HEDEFLER

Standart No. 1. Kurumsal Amag ve Hedefler ...........ooovvieiiiiiiiiiciceeeeeeeee e, 6
Standart No. 2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri ........c.oeoveveiiienciiiiniiiciieeieeee, 7
Standart No. 3. Performans Degerlendirmesi ...........cccuveevieeeiiieeiiieeieeeiie e 9
2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart No. 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki TlisKiler...........ccocooooveveiiioieeeeeeeeeeen. 10
Standart No. 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Iliskiler.......................... 11
Standart No. 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve YONetimi.............cocovveveeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeennens 12
3. LISANS EGITIM PROGRAMI

Standart No. 7. Lisans EZItim Programi ..........c.cccceeeiieiiieniieiienieeieecieeieeeee e 13
Standart NO. 8. Sta]lar..........ceeiiiiiiiieeii e e e 14
Standart No. 9. MeZuniyet Projesi........cccierieriieiieiiieiieeie ettt 15
Standart No. 10. Ogretim ve Ogrenim STIEGIeri..........oovviviveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenas 16
Standart No. 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi.................cccevevruerevrrevererienennnss 17
Standart No. 12. Stirekli [yllestirme ..........occooiiiiiiiiiiiie e 18




4. OGRENCI

Standart No. 13. Ogrenci HIZMEIETT ............cooovivevevieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
Standart No. 14. OSrenci TeMSIli .........ocoovvviiieiiieieeeeeeeeeeeee e 21
Standart No. 15. Ogrenci/Ogretim Elemant TliSKileri .............ccovovereverueveeereeeceeceeeereeees 22

5. EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart No. 16. OFretim EIEMANI..............cocoovovoiiiiiieieeeeeeeeeseee e sesesesesesesesesesenenans 23
Standart No. 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi..............ccoeveveveveceerecceennennn. 25

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart No. 18. Ogrenme KaynaKIars..............ccocoevoveueviveeeeieeeeeeeeeeeeeee s 26
Standart No. 19. Fiziksel Tesis ve OlanakIar..............ccoocviieiiiiiiiiiiiieieeeeee e 27

7. MALIi KAYNAKLAR

Standart No. 20. Mali Kaynaklar ............ccccooiiiiniiiiniiniicceccece e 28
EKLER

EK 1. Oz Degerlendirme Raporu Kapak Sayfasit Omegi...........c..cccevvverevreereeneerereenenne, 23

EK 2. Fakiiltenin Program Ciktilarinin ECZAKDER Yeterliliklerini Karsilama Durumu 24
EK 3. Ornek TabIOLAr .........oiviviviiececeeeeeeeeeeecee ettt neneae 25



GENEL BIiLGILER

1. Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu, Eczacilik Egitimi Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) Tiiziigii ile Eczacilik Lisans Egitim
Programi Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi uyarinca, eczacilik lisans
egitim programi akreditasyon basvurusunda bulunan eczacilik fakiiltelerinin degerlendirilmesi i¢in
Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari (glincel siiriim)’na
uygun sekilde diizenlenmistir. Fakiiltelerin 6z degerlendirme raporlarinda bu standartlari
karsilamalar1 halinde belgelerle birlikte ibraz etmeleri ve agiklamalar1 beklenmektedir.

1.1. Amac, Kapsam ve Dayanak

Bu kilavuzun amaci, Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon siirecinde
fakiiltelerin hazirlayacagi Oz Degerlendirme Raporu ile ilgili esaslar1 belirlemektir. Bu kilavuz
ozdegerlendirme siireci ile ilgili tiim taraflar1 kapsamaktadir. Bu kilavuz, Eczacilik Lisans Egitim
Programi Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi’nin 7. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

1.2. Tammmlar ve Kisaltmalar

ADIZE: Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi’ni,

DEK: Danigmanlik ve Egitim Komisyonu’nu,

DIZE: Degerlendirme ve Izleme Ziyaret Ekibi ni,

ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu,

ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni,

ECZAKDER YK: Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin
Yonetim Kurulu’nu,

FODEK: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi’ni,

ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu’nu, ODR: Oz Degerlendirme Raporu’nu,
ODRE: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi’ni,

TK: Tutarlilik Komitesi’ni,

YOKSIS: Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi’ni ifade eder.

2. Akreditasyon Siireci
2.1. Basvuru ve Bilgilendirme Ziyareti

— Kendi egitim programi ile en az iki donem mezun vermis olan ve akredite olmak isteyen eczacilik
fakiiltesi 1slak imzal1 basili bagvuru formu ile her yilin 1-15 Ocak tarihleri arasinda ECZAKDER
Genel Sekreterligi’ne bagvurur.

— ECZAKDER YK, 16-31 Ocak tarihleri arasinda fakiilte bagvurusunun bagvuru kosullarina uygun
olup olmadigini degerlendirir. Bagvurunun uygun bulunmasi durumunda fakiilte ve akreditasyon
siirecinin baslatilmasi i¢in ECZAK bilgilendirilir. ECZAK tarafindan ODRE olusturulur.
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Basvurusu kabul edilen fakiiltelere 1 Subat-15 Mart tarihleri arasinda ECZAK tarafindan
belirlenen bir ECZAK f{iyesi ve iki DEK iiyesi bilgilendirme egitimini verir. Her basvuruda
bilgilendirme egitimi alinmas1 zorunludur. Bilgilendirme egitimine katilan egitmenlerin tim
masraflari (yol, barinma, egitim materyali, vb) egitimi talep eden fakiilte tarafindan karsilanir.

2.2. Oz Degerlendirme

Fakiilte, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans
Egitimi Program1 Akreditasyon Standartlar1 (gilincel siiriim) dogrultusunda hazirladigi, basvuru
yilindan 6nceki 5 yila ait olan bilgileri iceren ODR dosyasini [elektronik ortamda ODR ve
eklerini; yam sira bir adet basili ODR ile birlikte bir adet tasmabilir bellekte ODR ve eklerini
iceren] en ge¢ basvuru yilinin 30 Haziran tarihi mesai bitimine kadar ECZAKDER Genel
Sekreterligi’ne iletir.

ODR’lerin bagvuru yilinin 30 Haziran tarihine kadar ulastirilmadiginda fakiiltenin basvuru
stireci bir sonraki basvuru donemine kadar ECZAKDER YK tarafindan dondurulur. Durum,
fakiilteye bildirilir.

ECZAKDER YK, ODR nin, kilavuzda belirtilen formata ve Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans
Egitim Programi Akreditasyon Standartlari’nin giincel siiriimiine uygun hazirlanmadigi
durumlarda basvuru siirecini dondurur veya fakiilteye bir hafta ek siire vererek diizenleme
yapilmasini ister. Verilen siire sonunda diizenlenmeyi tamamlamayan fakiiltenin basvuru siireci,
bir sonraki bagvuru dénemine kadar ECZAKDER YK tarafindan dondurulur. Durum, ayrintili
bir raporla fakiilteye bildirilir.

ODR dosyalarmi, ECZAKDER YK ECZAK’a, ECZAK ise olusturdugu ODRE’ye iletir.

ODRE Temmuz ve Agustos aymda degerlendirme yapar, rapor hazirlar ve en ge¢ agustos ay1
sonunda degerlendirme raporunu ECZAK’a iletir.

ECZAK Eyliil ayindaki toplantisinda, ODRE raporlar1 dogrultusunda, fakiilte ODR’sini Oz
Degerlendirme Raporu Kilavuzu ve Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi
Akreditasyon Standartlari’n1 goz oniine alarak inceler. Kritik standartlarin (Standart 2, 3,7, §, 9,
11, 16) karsilanma durumuna ve toplam puanin % 65°1 ve iizeri puan alinmasina gore fakiilte
ziyaretinin uygun olup olmadigina karar verir ve sonucu 1-15 Ekim tarihlerinde fakiilteye bildirir.

Ziyarete uygunluk durumunda ECZAK tarafindan DIZE olusturulur ve fakiilteye bildirilir.
Bagvuran fakiilte Dekaninin ziyaret ekibi iiyelerine bir hafta igerisinde itiraz hakk: vardir. Bu
itiraz ECZAK tarafindan degerlendirilir ve kesin karara baglanir.

- Ziyaret edilecek fakiilte ODR dosyasinin son halini (ODR ve ekleri) 31 Ekim tarihine kadar,

ogrenci degerlendiriciler haric tiim DIZE iiyelerine ve ECZAK’a elektronik ortamda;
ECZAKDER’e de bir adet basili ODR ile birlikte tasinabilir bellekte ODR ve ekleri olacak
sekilde iletir. ECZAK, 6grenci degerlendiricilere ziyaret tarihinden iki hafta once elektronik
ortamda ODR dosyasini génderir. Ziyaret siireci baslar.

2.3. Degerlendirme Ziyareti

Degerlendirme Ziyareti, DIZE tarafindan Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu’na uygun
olarak gerceklestirilir.
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2.4. Akreditasyon Karar

ECZAK, Fakiilte ODR’si, DIZE Sonu¢ Raporu ve TK Raporu’nu degerlendirerek ECZAK
Akreditasyon Degerlendirme Raporunu hazirlar ve akreditasyon konusundaki kararini Eczacilik
Lisans Egitim Programi Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi’ne
dayanarak verir.

ECZAK akreditasyon konusundaki kararint ECZAKDER YK’ya sunar. ECZAKDER YK, ECZAK
kararini ve raporunu degerlendirerek ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu’nu hazirlar
ve ECZAKDER YK karar1 ile birlikte fakiilteye resmi yazi ile bildirir. ECZADER YK,
ECZAKDER web sitesinde yayimlamak iizere ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Ozet
Raporu’nu hazirlar ve yayimlama izni almak i¢in fakiilteye gonderir. Fakiiltenin onayini takiben
yayimlar.

3. Oz Degerlendirme Gerekcesi

ODR, akreditasyon icin bagvuran fakiilte tarafindan hazirlanan ve fakiilte ile ilgili temel bilgileri
iceren belgedir. Fakiiltenin Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Akreditasyon
Standartlar’n1 karsilama durumunu, giiclii ve gelisime acik yonlerini kapsamalidir. ODRE
tarafindan hazirlanan Degerlendirme Raporu’nun sonucuna gore fakiilte ziyaretine karar verilir.
Ayrica ODR, DIZE’nin yerinde inceleme ziyareti dncesinde &n bilgi saglamaya yoneliktir.

4. Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin Olusumu

FODEK ’in en az 12 kisiden olusmas1 onerilir.

— Dekan/Dekan Yardimcilar

— Fakiilte Sekreteri

— Oz Degerlendirme Koordinatérii (Egitimle ilgili deneyimli 6gretim iiyesi)

— Ogretim Uyeleri (Fakiiltenin egitim-6gretim planlama, yénetim ve degerlendirilmesi konusunda
deneyimli 6gretim tiyeleri en az 5 kisti)

— Aragtirma Gorevlisi
— Mezun

— Ogrenci

5. Oz Degerlendirme Raporu Icerigi

ODR, akreditasyon i¢in bagvuruda bulunan eczacilik fakiiltesinin Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans
Egitim Programi Akreditasyon Standartlari’nin gerektirdigi nitel ve nicel bilgileri saglamaya
yoneliktir. Bu raporda, fakiilteyi tanitim1 ve Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlari
Akreditasyon Standartlar1 (giincel siiriim)’n1 degerlendirme sorularini yanitlamaya yonelik veriler
yer almalidir.
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ODR’de asagidaki boliimlere yer verilmelidir:

— Kapak

—  Icindekiler

— Tablo ve sekillerin listesi

— Bolim I. Fakiiltenin Genel Tanitim1

—  Boliim II. ODR Hazirlama Siireci

—  Boliim III. ODR Ogzeti

— Bolim IV. Tirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlari’ni
karsilama durumuna iliskin ac¢iklamalar

Amac ve Hedefler

Orgiitlenme ve Y&netim

Lisans Egitim Programi

Ogrenci

Egitim Ogretim Kadrosu

AN O

Tesisler ve Ogrenme Kaynaklar
7. Mali Kaynaklar

Standartlarin karsilandigini gosteren belgeler ve kanitlar ilgili standardin arkasinda yer almalidir.
Farkli standartlarin kargilanmasi i¢in ayni belge ve kanitlarin kullanilmas: durumunda belge ve
kanitlarin ilk gectigi yerdeki ek sayisi ile verilmesi gerekir.

—  Béliim V. Onceki ODR ile karsilastirma (ECZAKDER tarafindan daha énce akredite edilmis
ve yeniden akreditasyona basgvuran fakiilte icin gegerlidir.)

Fakiiltenin bir 6nceki akreditasyon doneminde belirtilen yenilenme ve gelisme gerektiren yonleri

konusunda yapilan iyilestirmeler karsilastirmali olarak bir tablo halinde verilmelidir.

6. Oz Degerlendirme Raporunun Formati
ODR agagidaki formata uygun hazirlanmalidir.
— Kapak sayfas1 Ek 1°deki 6rnege uygun olmalidir.

— Rapor, Times New Roman yazi karakteri ile 12 punto ve 1,5 satir arali1 kullanilarak yazilmalidir.
Tablo ve sekil basliklar1 da 12 punto olmalidir.

— A4 boyutunda olmali, arkal1 6nlii basilabilmelidir.
— Rapor, ekler hari¢ 100 sayfay1 gegmeyecek sekilde hazirlanmalidir.
— Belgelerin tiimii elektronik kopya ile birlikte taginabilir bellekte yer almalidir.

— Elektronik ortamda erisim imkan1 olan belge ve eklerin linkleri raporun elektronik formatinda
kopriilenmis olarak verilmelidir.

7. Gizlilik

Fakiiltenin ODR ’sinde verilen bilgiler ilgili kurumun yazil1 izni olmadikca aciklanamaz, iigiincii
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kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtilmeden ve fakiilteye iliskin ipucu verilmeyecek
sekilde ECZAKDER YK tarafindan kullanilabilir.

Tletisim
Prof. Dr. Benay Can Eke ECZAKDER Genel Sekreteri

Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

06100 Besevler Ankara Telefon:

E-Mail: Benay.C.Eke@pharmacy.ankara.edu.tr ECZAKDER ve IKTISADI ISLETMESI
WEB: http://www.eczakder.org.tr/ E-Mail: info@eczakder.org.tr
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TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LiSANS EGITIMi PROGRAMI AKREDITASYON

STANDARTLARI (Giincel Siiriim)

AMAC VE HEDEFLER

Standart 1.  |Kurumsal Amag ve Hedefler

Fakiilte misyon ve vizyonunu belirlemis, amag¢ ve hedeflerini tiniversitenin stratejik
planini goz Oniinde tutarak tanimlamis olmalidir.
Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve amaglarina ulagsmak iizere belirledigi hedefleri;

S.1.1 Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve eczacilik hizmet alanlarini icermelidir.

S.1.3. Meslegin biitlin uygulama alanlarinda etkin gérev, yetki ve sorumluluk
alabilecek eczacilar yetistirmek iizere diizenlenmelidir.

S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler goz oniine alinarak (Farmas6tik Bakim gibi
mesleki uygulamalar) belirlenmelidir.

S.1.5. Tiim (i¢-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

S.1.6. Tiim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve yaymlanmalidir.

S.1.7. Hedefler her y1l i¢-dis paydaslar tarafindan gézden gegirilmeli ve

giincellenmelidir.

Kanit ornekleri

Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile ilgili belge/ web sayfasi adresi,

Fakiiltenin kurumsal amag ve hedeflerinin yayimlandigina dair belge/ web sayfasi
adresi,

Universitenin stratejik plant ile ilgili belge/ web sayfasi adresi,
Universitenin misyonu ve vizyonu ile ilgili belge/ web sayfasi adresi,

Farmasotik Bakim yaninda meslekteki yeni baska gelismelerle ilgili hedefler varsa
bunlara iliskin belgeler,

Amag ve hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin alindigini gésteren
belgeler (komisyon toplanti tutanaklar, fakiilte toplant: kararlari vb),

Hedeflerin her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gézden gegirildigi ve giincellendigine
iliskin belgeler (toplanti tutanaklar, fakiilte toplanti kararlari vb).
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Standart 2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

Fakiiltenin lisans egitim programindaki amac¢ ve hedefleri ulusal yeterlilik ve c¢iktilar ile
uyumlu, gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde paydas katilimlar
ile belirlenmelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri;

S. 2.1. Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili giincel kanun, yonetmelik ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik yeterlilikleri belirleyecek sekilde tanimlanmalidr.

S.2.2. Tiim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

S.2.3. Egitim programu yeterlilikleri Tablo 2.1.’de verilen ECZAKDER

yeterlilikleri ile uyumlu olmalidir.

Tablo 2.1. ECZAKDER Yeterlilikleri

! Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini ¢ozme igin uygulayabilme
becerisi.

I Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan ¢caligmasi, veri toplama,
sonuclari analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi.

g Bir siireci, tiriinii, malzeme veya cihazlari anlama, yorumlama, ilgili sorunlari giincel
yontemlerle ¢ozme becerisi.

[V |Bireysel yonetim becerisi, calisma ortami, insan ve mali kaynaklarin yénetimi ve
kalite giivencesi sistemini uygulama becerisi.

V Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin bigimde yer
alabilme, karar verebilme becerisi.

VI |Eczacuik uygulamalart icin gerekli olan giincel teknolojileri se¢me, gelistirme ve etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

VII  |Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanct dili yazili ve sozlii
iletisimde kullanabilme becerileri.

VIII  |Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

IX  |Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (saglik, ¢evre
vb.) ve hukuksal sonuglart konusunda bilingli olunmasi.

X Mesleki mevzuata hakimiyet, etik ve sorumluluk bilinci.
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Kanaut ornekleri

= Egitimin amag ve hedefleri ile ilgili belgeler (fakiilte kurulu kararlari, web sitesi,
komisyon toplanti tutanaklari vb),

=  Program ¢iktilari, yetkinlik-yeterlilik ile ilgili belgeler (komisyon raporlari, web sitesi
vb),

= Derslerin program ¢iktilarini karsilama durumuna dair belgeler (program ¢iktilari-
ders matrisi vb),

»  (CEP-ders/konu matrisi,
»  Program ¢iktilarinin ECZAKDER yeterliliklerini karsiladigina dair matris,

= Tiim paydaglar ile belirlendigine dair kanit ornekleri (ig-dis paydas toplanti
tutanaklari, yazismalar, geri bildirimler vb.
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Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflerine ne|
Olctlide ulastigini saptamak i¢in performans degerlendirmesini diizenli olarak yapmalidir.

S.3.1. Egitim alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli,
izlenmeli, her y1l diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S. 3.2. Arastirma-gelistirme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri
belirlenmeli, izlenmeli, her y1l diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun performans
gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yi1l diizenli olarak
degerlendirilmelidir.

S.3.4. Performans degerlendirme sonuglar tiim paydaslar ile paylasiimalidir.

Kanit ornekleri

Performans gostergelerini tamimlayan belgeler (kararlar, tutanaklar, duyurular,
varsa stratejik plani veya fakiilte eylem plani vb),

Performans gostergelerini izlemek iizere olusturulan/kullanilan diizenlemeler
(yonerge, uygulama esaslari, komisyonlar, kalite kurullari, anketler, kararlar,
yazigmalar vb),

Performans gostergelerinin hedeflere ulasip ulasmadigini degerlendirmek iizere
vapilan faaliyetler (degerlendirme/anlamlandirma ¢alismalarina iligkin kanitlar,
puan tablolari, grafikler, gerceklesme oranlarina iliskin hesaplamalar, i¢/dis denetim
raporlari, faaliyet raporlari, veri tabanlari, yazigmalar vb),

Paydas bilgilendirmesine ve katilimina iligkin kanitlar (web sitesinde verilen faaliyet
raporu ve/veya kurum/birim i¢i degerlendirme raporu, toplanti tutanaklari vb).

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki Iliskiler
Fakiiltenin tiniversite i¢erisindeki konumu belirlenmis olmalidir.

S4.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda {iniversitenin her tiirli
destegine (mali ve fiziksel kaynak, personel, yonetim ve idari ¢alisma
alanlari, kiitiiphane, basim hizmetleri, arastirma destegi, bakim ve onarim
hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri,
mezunlar ve ilgili kurumlarla iliskiler vb.) sahip olmalidir.

S.4.2. Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda
gerekli 6zerklige sahip olmalidir.

S.4.3. Fakiilte 6gretim elemanlari, liniversite kurul ve komisyonlarinda

gorev alarak tiniversite yonetimine katilmalidir.

ve kanitlar

tutanaklar,

Kanat ornekleri

= Standartta belirtilen konularda iiniversitenin destekleri ve diger desteklerle ilgili belge

(listeler, talep -cevap yazilar, fotograf),

= Egitim programi olusturma/giincelleme ile ilgili belgeler (komisyon kararlari,

Fakiilte Kurul kararlari, Senato kararlart vb),

»  Universite yonetiminde veya kurul, komisyon ve rektorliise bagh birim ve merkezlerde
gorev alan fakiilte elemanlari (listeler, yazigsmalar, gorevlendirme belgeleri, vb).

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Standart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki iliskiler

Fakiiltenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan resmi ve 6zel
kurum/kuruluslar ile iligkileri belirtilmelidir.

S.5.1. Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve eczacilik hizmet
alanlarindaki faaliyetleri ile hasta odaklt bakim uygulamalarinin
yiriitiilmesi, iiniversiteye bagli saglik kuruluslari tarafindan desteklenmeli
ve glivence altina alinmalidir. Fakiilte de saglik kuruluslarina gerektiginde
destek vermelidir.

S.5.2. Fakiilte, saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin|
olanaklarmin kullanilabilmesi i¢in gerekli idari diizenlemeleri yapmalidir.

Kanit ornekleri

»  Universiteye bagh saghk kuruluslarimn standartta belirtilen uygulamalarinin
yiirtittilmesini  destekledigine ve giivence altina aldigina dair belgeler
(6grencilere sunulacak hizmetlerin agik bir sekilde yer aldigi ile ilgili yazismalar
ve protokoller vb),

»  Saghk hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin standartta
belirtilen uygulama alanlarinda kullanilabilmesi i¢in yapilan idari diizenlemelere
ait belgeler (6grencilere sunulacak hizmetlerin agik bir sekilde yer aldig ilgili
yvazismalar ve protokoller vb).

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Fakiilte 6rgiit ve yonetim yapisi, gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirmelidir.

S.6.1. Dekan, eczacilik lisans egitim programini ve diger tim mesleki aktiviteleri

yonetebilme sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime
sahip olmalidir.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimeilarinin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmis olmalidir.

S.6.3. Dekan, fakiilteyi iiniversite yonetiminde gerektigi sekilde temsil
etmeli ve savunmalidir.

S.6.4. Fakiiltenin akademik ve idari yapisi i¢inde yer alan tiim personelin yetki
ve sorumluluklarinin siirlart agik bir sekilde tanimlanmalidir.

S.6.5. Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli saglanmalidir.

S.6.6. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallar1 dengeli bir bigimde

temsil edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, Ogrenciler ve ilgili diger
paydaslar bu kurullara ve komisyonlara davet edilmelidir.

S.6.7. Komisyonlarin kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali

ve kolayca erisilebilir olmalidir.

S.6.8. Fakiiltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve diizenli araliklarla

degerlendirilmelidir. Degerlendirme siirecinde, akademik ve idari personel
ile 6grenciler ve mezunlar da yer almalidir.

S.6.9. Fakiilte, tim paydaslarini bilgilendirecek yazili ve gorsel iletisim kanallarim
olusturmalidir.
S.6.10. Tiim belgeler giincel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.

Kanit ornekleri

Dekanin egitim, nitelik ve yoneticilik deneyimine dair belgeler (Dekanin 6zge¢misi),

Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarimin gorev ve sorumluluklarinin tammlandigina
dair belgeler,

Fakiiltenin akademik ve idari yapisi i¢inde yer alan tiim personelin yetki ve
sorumluluklarimin tamimlandigina dair belgeler,

Destek personelinin nitelik ve niceligini gésteren belgeler,

Fakiilte kurul ve komisyon vb tiye listeleri (iiyelerin anabilim dallarina dagilimlarim
gosterecek sekilde verilmesi ve varsa degisikliklerin de belirtilmesi),

Fakiilte yonetiminin, riskler ve onleme stratejileri varsa ilgili taraflart (ogretim
elemanlari, iiniversite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik diizenlenen egitim programi
belgeleri,

Fakiilte kurul ve komisyonlarina gerektiginde 6grenciler ve ilgili diger paydaslarin davet
edildigine dair kanitlar (vazismalar veya tutanaklar),

Fakiilte yonetiminin diizenli araliklarla degerlendirildigini gosteren kanitlar (anketler,
paydas toplantilarina ait tutanaklar),

Fakiiltenin tiim paydaslarint bilgilendirecek bir iletisim agi oldugunu gésteren belgeler
(web sitesi ve diger iletisim kanallart vb).
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LISANS EGITIM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakiiltenin lisans egitim programi, giincel Cekirdek Egitim Programi (CEP) yeterliliklerini
saglayacak igerige sahip olmalidir.

S.7.1. Standart 2’de belirlenmis olan yeterlilikleri kazandiracak teorik ve
pratik derslerin igerigi; derinlik, kapsam, giincellik, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan uygun diizenlenmis, tamamlayici ve biitiinlesik
olmalidir. Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan
ilaclarin tasarimi, sentezi, lretimi, etkili ve glivenli ila¢ kullanimi ve
Farmasotik Bakim i¢in gerekli bilgiler kazandirilmalidir.

S.7.2. Ogrencilerin, mezun olabilmek i¢in 300 AK TS kredisini tamamlamis
oldugu belgelendirilmelidir.
S.7.3. Programin amaglarint ve yapisini, ders igeriklerini, egitim ¢iktilarini,

egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi i¢in egitim programinin
stirekli degerlendirilmesini yiirliten bir egitim komisyonu kurulmus,
calisma yonergesi ¢ikarilmis ve ¢aligmalar1 belgelenmis olmalidir.

S.74. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir.

S.7.5. Yasam boyu 6grenme ilkesi benimsenmis olmalidir.

Kanit ornekleri
» Fakiiltenin haftalik ders programi ve bes yillik giincel ders programu,
= Ders bilgi paketleri, ilgili yazismalar ve ders izlencelerine ait web sitesi,
»  Mezuniyet kogullar bildirimi, diploma eki, transkript veya diger belgeler,
= Egitim komisyonu bilgileri, ¢calisma yonergesi, toplanti tutanaklari,

» Egitim programlarinda yatay ve dikey entegrasyonun saglandigini gosteren belgeler
(ders programu tizerinde hazirlanmis tablolar, matris vb entegrasyonu gosteren
dokiimanlar, Bologna ders bilgi paketleri vb),

» Ogrencinin yasam boyu égrenmesini destekleyecek etkinlikler (bilimsel arastirma ve
literatiir tarama vb dersler, seminerler, veri tabanlarinin kullanimina dair egitimler
vb).
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Standart 8. Stajlar

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulagilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yap1 ve siirede olmalidir.

S.8.1. En az alt1 ay (120 is giinii) zorunlu staj yapilmalidir.

S.8.2. Stajlar, lisans egitimi siiresince her yila yayilacak sekilde diizenlenmeli
ve besinci yilda en az iki ay, tam zamanli ve stirekli olmalidir.

S.8.3. Stajlan diizenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu
staj komisyonu kurulmus olmali, staj komisyonunun yapisi, gorevleri,
stajin yapildig1 alana gore siire, kazanilmasi beklenen yeterlilik ve
yetkinlikler ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerini aciklayan Staj
Ecz-CEP ile uyumlu bir staj yonergesi bulunmalidir.

S.8.4. Stajlarin etkin bigimde siirdiiriilmesi ve denetiminden sorumlu
Ogretim elemani sayis1 yeterli olmalidir.

S.8.5. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklar1 saglanmalidir.

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile biitiinlesik olmali; mesleki etige uygun tutum
ve davranislan gelistirmelidir.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakiilte tarafindan belirlenen Slgiitlere gore
secilmeli ve diizenli araliklarla gézden gecirilmelidir.

Kanit ornekleri
=  Staj yonergesinin ya da staj ilke ve esaslarimin belirtildigi belgeler,
» Stajlarin en az 6 ay zorunlu olarak yapildigini gosteren yazismalar, raporlar,
v Staj kazammlarimin gosterildigi belgeler,

»  Staj Komisyonunun web sitesinde yayinlanmis olmasi veya ilgili Yonetim Kurulu
karart,

»  Komisyonda yer alan dis paydaslar ve se¢ilme kriterleri,
»  Komisyonun ¢alismalarina ait toplanti tutanaklari,

»  Varsa komisyon disinda stajlarla ilgilenmekle gorevlendirilmis 6gretim elemani
listesi,

v Staj denetimlerinin yapildigini gosteren belgeler,
»  Stajlarin nasil degerlendirildigini gosteren belgeler,
»  Varsa yurt disinda staj yapan 6grencilerin listesi ve yazisma belgeleri,

»  Stajlarin  yapilacagi yerlerin belirlenme kriterleri ve hangi araliklarla
giincellendigini gosteren belgeler,

»  Fakiilte ile ogrencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iliskilerin siirekliligi icin
vapilan protokoller.

¥
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Standart 9. Mezuniyet Projesi

Programin son yilinda bir akademik danigman denetiminde mezuniyet projesi yapilmalidir.
Mezuniyet projesi calismasi, 6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmalidir.

S.9.1. Mezuniyet projesine iliskin esaslar ve siire¢ler tanimlanmis olmalidir.
S.9.2. Mezuniyet projesinin degerlendirilme kriterleri belirlenmis olmalidir.
S.9.3. Mezuniyet projesi, Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini

kullanarak bilgiye erigsmesi, teorik ve/veya pratik arastirma
yapabilmesi, arastirma sonuglarmmi1 derlemesi, degerlendirmesi,
yorumlamasi ve sunma yetenegi kazanmasini saglamalidir.

S.94.

Mezuniyet projelerinin fakiiltenin diizenledigi ve/veya diger bilimsel
etkinliklerde sunulmasi tesvik edilmelidir.

Kanaut ornekleri

Mezuniyet projesi yonergesi/uygulama esaslarri,
Mezuniyet projesi yazim kilavuzu,

Mezuniyet projesi degerlendirme kriterleri,
Mezuniyet projesi ders icerikleri,

Mezuniyet projelerinden sorumlu danisman 6gretim elemanlari/6grenci ve konu
listeleri,

Mezuniyet projelerinin gerceklestirilmesi icin varsa alinan destekler (TUBITAK, BAP
vb),

Mezuniyet projesi inceleme/degerlendirme formu (bos ve dolu),

Hazirlanan mezuniyet projelerinin sunulduguna dair belgeler (sunum ornekleri,
fotograflar, videolar, projeler vb),

Mezuniyet projelerinden tiretilmis ¢iktilardan varsa érnekler (bildiri kitap¢iklart,
verel/ulusal/uluslararasi kongre/ sempozyum sunum ozetleri, yerel/ulusal/uluslararasi
yaywmlar vb.),

Mezuniyet proje érnekleri (Her donemden segilmis 6rnekler).
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Standart 10.

Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim ciktilarma ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi igin
lisans egitim program igeriginin 6gretilmesi ve 6grenilmesi saglanmalidir.

S.10.1.

Lisans egitim programinin éngdrdiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir yOnetim sistemi
bulunmalidir.

S. 10.2.

Ogrencinin bagimli dgrenmeden bagimsiz dgrenmeye gecebildigi
gosterilmelidir.

S.10.3.

Egitim programi, ozel ilgi alanlar1 ve amaglar dogrultusunda egitim
programinin  biitiinligi, kapsami ve c¢ekirdek egitim programi
korunarak 6grencilere ders segme firsat1 vermelidir.

S.10.4.

Ogrencilere lisans egitim programima devam ettikleri siirece mesleki
deontoloji konusunda yetkinlik kazandirilmali ve bu kurallarin ihlali
durumunda karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar hakkinda
farkindalik saglanmalidir.

Kanit ornekleri

= Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuatlar (yonetmelik, yonerge, kilavuz, usul ve esaslar),
®  Mezun ve program yeterlilikleri (sosyal ve teknik yeterlilikler) ve 6grenme ¢iktilari,

= Son 5 yillik ders programi ve derslerden sorumlu 6gretim elemanlar: listesi,

= Egitim programinin iyilestirilmesine yonelik yapilan komisyon ¢calismalart,

»  Anketler ve anketlerin analiz edilmis/yorumlanmis sonuglari, bu sonuglarin egitim
programina yansitimasina iligkin belgeler,

»  Ogrenciler tarafindan hazirlanan édevler, projeler, sunumlara ait érnekler (her
donemden basili ve elektronik se¢ilmis 6rnekler),

= Secmeli derslerin listesi (miifredatin en az %25 'ini karsiladigina dair belgeler, vb),
= Dersler disindaki seminerler, konferanslar vb,

= FEczacilik mevzuati, deontolojisi, etik vb dersler.
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Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin dgrenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve
ardisik bigimde yapilmalidir.

S.11.1. Formatif degerlendirmede; biligsel 6grenme, etkin iletisim becerileri,

problem ¢ozme siirecinde veri kullanimi gibi konular ve mesleki
uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi 6l¢iilmelidir.

S. 11.2. Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi her

alanda 6nceden belirlenmis ¢iktilara uygun olarak 6l¢iilmelidir.

S.11.3. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa siire akilda

tutulmas1 ya da ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve
uygulanmasini, elestirel diisiinmeyi ve Ogrencilerin sorun ¢dzme
yetenegini yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

S.114. Fakiiltenin kullandig1 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine

ogrenmeyi ozendirmelidir. Olgme ve degerlendirme sadece bilgi
diizeyini 6lgmek yerine, bilgiye ulasma, farkli bilgileri bir araya
getirebilme, segenekleri karsilagtirabilme ve gercek yasam
kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri
olemelidir.

Kanaut ornekleri

Temel becerilerin kazamildigin gosteren dénem ici degerlendirmelere iliskin belgeler
(ara sinav ornekleri veya yerine gegcen uygulamalar -6dev, sunum, vb- , kisa sinavlar,
staj raporlari, laboratuvar degerlendirmesi vb),

Summatif degerlendirme yontemlerine ait belgeleri (genel sinav érnekleri, bitirme
projeleri, laboratuvarlarda yapilan uygulamali sinavlar, eczane ya da klinik
simitilasyon uygulamalari vb),

Varsa 6grenme ¢iktilarimin ol¢iiltip degerlendirilmesine uygun, ¢esitli 6l¢gme
degerlendirme tekniklerinin kullanildigini gosteren belgeler (yazili sinav, ¢oktan
se¢meli testler, odevler, ortak projeler, uygulama sinav ve degerlendirme ornekleri
vb),

Swtnavlarin degerlendirilmesindeki basar kriterleri.
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Standart 12. Siirekli Tyilestirme

Fakiiltenin siirekli iyilestirme ¢aligmalari; lisans egitim programini, 6lgme ve degerlendirme
sistemini, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini ve fiziksel alt yap1 ve
olanaklarin1 kapsamalidir. Fakdiltenin siirekli iyilestirme ¢alismalari, sistematik ve
periyodik olarak gdzden gecirilmeli ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)

dongiisliniin tamamlanmig oldugu siirecler ile agiklanmalidir.

S.12.1. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim

programinin stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmalidir.

S.12.2. Fakiiltenin amag ve hedefleri ile uyumlu Genisletilmis Egitim Programi

(GEP) konusunda caligsmalar1 bulunmalidir.

S.12.3. Lisans egitim programinin degerlendirme siirecinde akademik kadro,
Ogrenci, yonetici, mezunlar ve ilgili tim diger paydas goriisleri goz oniine
alinmalidir.

S.12.4. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders i¢in alaninda

yetismis yeterli sayida Ogretim elemaninin yer almast ve Ogretim
elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda ilgili dersin teorik ve pratik
saatleri goz Oniline alinarak dengenin saglanmasi konusunda siirekli
iyilestirmeler yapilmalidir.

S.12.5. Teknik ve 1idari kadroda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmalidir.
S.12.6. Fakiiltenin fiziksel alt yap1 ve olanaklarinda ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmalidir.

Kanit ornekleri

Fakiiltenin siirekli iyilestirme ¢alismalarina ait belgeler (i¢/dis denetim raporlari,

performans gostergeleri ve dlgme kriterleri, kalite komisyonu-varsa- raporlari,

akreditasyon ¢alisma raporlart vb),

Fakiiltenin GEP’i (Fakiilte Kurulu tutanaklari, varsa CEP-GEP farklhiliklarint gésteren
tablolar, toplant: tutanaklary),

I¢/dis paydas katkilarim gosteren belgeler (Dis paydas listesi, dis paydas toplanti
tutanaklari veya ilgili diger belgeler,

Programdan mezun olan paydaslardan (toplum eczanesi, hastane eczaneleri, kamu,
endiistri, akademide ¢alisanlar vb) alinan geri bildirimler,

Anabilim dallarindan diizenli araliklar ile her egitim donem basinda siire¢lerin igleyisi ve

aksayan taraflar ile ilgili alinan goriisler,

Yapilan anket ve paydas degerlendirmelerinin iyilestirmeye katkilarina dair belgeler
(Fakiilte Kurul kararlari, vb),

Hedeflenen egitim ¢ikti ve amaglarina ulasildiginin izlenmesine yonelik yapilan
calismalara ait belgeler,

Saglik otoritesi ve meslek orgiitlerinin iyilestirme stireglerine olan katkilari (yazismalar,
toplanti tutanaklari, egitim raporlari, giincel mevzuatin miifredata yansitilmasina dair
belgeler),

Egitim komisyonunun program gelistirme ile ilgili yapilan ¢aliysmalart ve toplanti
tutanaklari,

Gerektiginde kadro, alt yapi ve olanaklarda yapuan iyilestirmelere ait belgeler.
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OGRENCIi STANDARTLARI

Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

Fakiilte; 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden bir

sisteme sahip olmalidir.

S.13.1. Ogrencilerin sorumluluklarin1 ve haklarmi igeren tiiziik,
yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar yayinlanmalidir.

S.13.2. Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci isleri birimi
bulunmalidir.

S.13.3. Diizenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmasi
saglanmalidir.

S.134. Akademik, kisisel ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin
verilmesi saglanmalidir.

S.13.5. Ogrencilere  lisans egitim programi baslamadan 6nce bir
uyum programi sunulmalidir.

S.13.6. Fakiilte tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekdgretim kurumlari ile
yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi
saglanmali ve tesvik edilmelidir.

S.13.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erigsimi saglanmali ve gerekli énlemler
alinmalidir.

S.13.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali ve
ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmelidir.

S.13.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.13.10 Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grenci memnuniyeti
degerlendirilmeli ve sonuglar ilgili birim ve bireylerle
paylagilmalidir.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanaut ornekleri

» Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili
tiim kararlarin yaymlandigini gosteren belgeler,

» Ogrenci igleri birimini tanitan belgeler,

» Ogrenci isleri kayit sistemi ile ilgili belgeler,

»  Akademik, kisisel ve kariyer danigsmanligi hizmetlerinin kanitlari,
= Uyum programi uygulanmasinin kanitlari,

»  Fakiilte tarafindan yurt i¢i ve yurt dusi yiiksekogretim kurumlari ile yapimis olan
anlasmalar,

» Ogrencilere sunulan saglik hizmeti ile ilgili kamtlar,

» Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin, katilimlarin ve
tesviklerin kanitlari (Ogrenci birlikleri veya kuliipler tarafindan diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel veya sosyal etkinlik belgeleri),

» Ogrenci etkinliklerinin belgeleri (6grenci kongrelerine katilim oranlari, farkli siniflar
veya tiim fakiilte bazinda yapilan etkinliklere ait belgeler vb),

» Ulusal veya uluslararas: degigim programlarina katilimina dair belgeler (katilim
orani, etkinlik listesi,

» Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grencinin memnuniyetini belirlemeye
yonelik ¢alismalari, degerlendirilmesini ve sonuglarinin paylasimini gosteren
belgeler.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Standart 14.

Ogrenci Temsili

Egitim-0gretimle

degerlendirmelerde 6grenci goriisleri dikkate alinmalidir.

ilgili tim siireglerde Ogrencilerin  etkin  katilimi  saglanmali  ve)

S.14.1.

Fakiilte ve sinif 6grenci temsilcileri bulunmali ve se¢imin ilgili mevzuata
gore yapilmasi saglanmalidir.

S.14.2.

Ogrencilerin meslek &rgiitlerinde gorev almalar tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir.

S.14.3.

Egitim programi ve O&gretim elemanlarinin  degerlendirilmesi gibi
konularda 6grencilerin goriislerini almak ilizere 6grenci memnuniyet
anketleri hazirlanmali ve diizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme
sonuclar1 dikkate alinmali ve fakiilte tarafindan Ogrencilere geri
doniisiimii saglanmalidir.

S.14.4.

Uluslararas1 6grenci kuruluslari ile iliskiler kurulmali ve

gliclendirilmelidir.

Kanit ornekleri

belgeler,

gorevler,

belgeler,

»  Fakiilte ve simif temsilcilerinin ilgili mevzuat c¢ercevesinde segildigini gosterir

»  Fakiilte-varsa iiniversite-isleyis siireglerinde yer aldigina dair belgeler,

»  Ulusal ve uluslararast meslek kuruluslarinda komisyon ve kurul iiyelikleri, alinan
= Ogrencilerin egitim programi ve ogretim elemanlarini degerlendirdigini kanitlayan
= Ogrencilerin egitim programi ve 6gretim elemanlarini degerlendirme sonuclarinin

ogrencilere geri doniistinii gosterir belgeler,

= Uluslararasi 6grenci kuruluglart ile kurulan iligkilere ait belgeler.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Standart 15. Ogrenci/Ogretim Eleman Iliskileri

Ogretim elemanlar: ile dgrenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iliskilerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmalidir.

S.15.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen 6gretim ve
Ogrenim ortami saglanmalidir.

S.15.2. Eczacilik ve diger calisma alanlarindan uzman kisilerle bilgi paylagimi
yapilmali ve Ogrencilerin lisans egitim programi kapsamindaki ve
disindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenmelidir.

S.15.3. Ogretim elemanlari, grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine
katilarak 6grencilerle iliskileri giiclendirmelidir.

S.154. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulus ve
sosyal faaliyetlere katilimlar1 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

S.15.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmelidir.

S.15.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢aligmalara, mesleki tutum ve degerleri
gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmelidir.

Kanit ornekleri
»  Danigman-6grenci goriisme c¢izelgeleri,

=  Mesleki ¢alisma alanlarindan uzman kisilerin ogrencilerle bilgi paylasimina
verilen desteklerin kanitlari (diizenlenen toplantilar, egitimler, atélye ¢calismalar

vb),

» Lisans egitimi disindaki faaliyetlere ogrencilerin katilimini gosteren belgeler
(imzali toplanti listeleri, katilan 6grenci sayisi, kuliipler ve yaptiklar: ¢calismalar,
faaliyetlerin fotograflari, sunumlar vb),

»  Ogretim elemanlarimn égrencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katildiklarimi
gosteren kanitlar (duyurular, videolar, fotograflar, yazigsmalar vb),

=  QOgrencilerin ulusal ve wuluslararasi toplantilara, mesleki kuruluslarin
faaliyetlerine ve sosyal faaliyetlere katiliminin desteklendigine dair belgeler
(listeler, tutanaklar, fotograflar vb),

Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili kanitlar.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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EGITIM ve OGRETIM KADROSU

Standart 16. | Ogretim Elemam
Fakiilte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendirilmesini saglayan, mesleki ve
akademik uzmanliga sahip, giincel egitim tekniklerini uygulayabilen ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak sayida egitim 6gretim kadrosuna sahip olmalidir.

S.16.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir anabilim dali i¢in ilgili alanda
yetismis yeterli sayida 6gretim eleman1 bulunmali ve 6gretim elemanlarinin
anabilim dallara dagilimlar ilgili dersin teorik ve pratik saatleri géz Oniine
alinarak dengeli olmalidir.

S.16.2. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dal1 i¢in ilgili
alanda doktora yapmis tam zamanl ¢alisan 6gretim tiyeleri bulunmalidir.

S.16.3. Fakiiltenin lisans egitim programinda Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi Boliimlerinde yer alan her bir ana bilim dali i¢in tam zamanli
caligsan eczact 6gretim iiyeleri bulunmalidir.

S.16.4. Fakiiltenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dal1 i¢in tam
zamanli ¢alisan eczaci arastirma gorevlileri bulunmalidir.

S.16.5. Fakiiltedeki 6gretim elemani/68renci orani, lisans egitim programinin
uygulanmasina, degerlendirilmesine, arastirma ve diger akademik
faaliyetlerin yiiriitiilmesine yetecek diizeyde olmalidir.

S.16.6. Fakiilte, gerektiginde ¢esitli alanlarda akademik yeterlilige sahip diger
birimlerden gelen Ogretim elemanlarindan ve misafir egitmenlerden de
yararlanabilmelidir.

S.16.7. Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamalidir.

S.16.8. Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi
stirdiirebilecek nitelikte olmalidir.

S.16.9. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim
konularinda gerekli yeterlilige sahip olmali; giincel egitim teknoloji
ve tekniklerini kullanabilmelidir.

S.16.10. Tiim 6gretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve egitimle
ilgili gelisim programlarina katilimlar1 saglanmalidir.

S.16.11. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklari ile
bilimsel arastirma ¢alismalar1 bir denge i¢inde olmalidir.

S.16.12. Ogretim elemanlar1, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol
model olusturabilecek 6zelliklere sahip olmalidir.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

23



Kanaut ornekleri

Son bes yilda, fakiilte akademik kadrosunun lisans, doktora alanlari, akademik
dereceleri ve anabilim dallarina gore dagilimini gésteren tablolar,

Fakiilte akademik kadrosunun son 5 yilin her déneminde ders yiiklerini gdsterir
tablolar (lisans, lisansiistii, farkli kurumlarda verdikleri dersler dahil),

Fakiilte akademik kadrosunun son 5 yildaki YOKSIS formatinda 6zgecmisleri,
Fakiilte akademik kadrosunun yer aldigi giincel web linki,

Fakiiltede son bes yil iginde ders veren yart zamanli/kurum disi gorevli ogretim
elemanlarimin ~ listesi ve her doénem i¢in Yonetim Kurulunda yapilan
gorevlendirmelerin belgeleri,

Ogretim elemani/ogrenci oramni ve ogretim elemanlar: iizerindeki danigsmanlik
sayilarint gosteren belgeler,

Osretim kadrosunun ilgili sektér, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iletisimi
strdiirdiigiinii gosteren belgeler (¢esitli kuruluglarla yapilan ortak is/calisma
protokolleri, ortak toplant: dokiimanlari, goreviendirilme kararlar: gibi),

Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda aldig
egitimlerle ilgili sertifika, katilim belgesi gibi belgeler,

Osretim elemanlarimn kendi sorumluluk alanlar: ile ilgili toplanti ve programlara
katilimint destekledigini gosteren belgeler,

Rol model olusturabilecek ¢calismalar (proje ¢alismalari, varsa mentorluk, 6grenci
asistanligi vb).

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Standart 17.

Ogretim Elemanlarimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performansinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi igin kriter ve
stire¢ler bulunmalidir.

S.17.1.

Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri
degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

S.17.2.

Ogretim elemanlarmin, giincel 6gretim ydntemlerinin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel toplantilar diizenleme ve katilim,
iiniversite ve mesleki kuruluslarda gorev alma, siirekli egitim programlarinin
gelistirilmesi ve slirdiiriilmesi gibi eczacilik mesleginin gelismesine ve
ilerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir.

S.17.3.

Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesinde, idari gérevleri ile dgrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri de géz oniine alinmalidir.

S.17.4.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslar izlenmeli, degerlendirilmeli ve
stireklilik saglanmalidir.

Kanit ornekleri
= Lisans/lisansiistii 6grenci damsmanhig ile ilgili tablo,
= Ogretim elemanlarinin idari gorevleri ile ilgili tablo,

»  Ogretim elemanlarimn degerlendirilmesine yonelik 6Srenci anketleri, anketlerin
degerlendirme sonuclart ve iyilestirme ¢alismalari,

»  Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan performans
degerlendirmelerinin yapildigina ve sonuglarin paylasildigina iliskin belgeler (faaliyet
raporlari vb),

»  Varsa odiillendirme sistemi ile ilgili belgeler.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 18.

Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklar1 dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalar
destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.

S.18.1. Kiitiiphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan
egitim teknolojileri yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

S.18.2. Fakiilte disindan kiitliphane kullanimin1 kolaylastiran uzaktan erisim
teknolojileri ve mekanizmalart bulunmali, bu olanaklar Ggrencilere
tanitilmali ve 6gretilmelidir.

S.18.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve dgretim elemanlarinin

goriisleri siirekli alinmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

listesi,

Kanaut ornekleri

»  Fakiilte/Universite kiitiiphanesinde bulunan eczacilik alanindaki basili kaynaklarinin

» [nternet kaynakli ulasilabilen kaynaklarin listesi,

»  Ogrencilerin gerek fakiilte gerekse fiiniversite icinden internet kaynaklarina
ulasilabilirliginin belgeleri,

»  Ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarini gésteren belgeler,
»  Bilgi kaynaklarina ulasim konusunda 6grencilere verilen egitimlerin belgeleri,

»  Ogrenme kaynaklarimn yeterliligi/yetersizligi ile ilgili 6renci ve 6gretim iiyelerinin
geri bildirimleri ile ilgili kanitlar, degerlendirme sonuglari ve iyilestirme ¢aligmalar,

»  Ogrencilerin ogretim iiyelerinin ders materyallerine ulasimina dair belgeler.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Standart 19.

Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiilte yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

S.19.1.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel i¢in uygun ve yeterli ¢calisma alanlari
saglanmalidir.

S.19.2.

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari, egitim
ve Ogretimin yiiriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimda
olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlar1 ve 6grenci etkinlikleri icin ek alanlar
bulunmalidir.

S.19.3.

Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin 6ngordiigli standartlari
karsilayacak sekilde olmalidir.

S.19.4.

Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli is sagligi ve giivenligi onlemleri
alinmis ve atik yonetimi plan1 ve ¢alismalart yapilmis olmalidir.

belgeler,

Kanaut ornekleri

= Ogretim iiye ofislerinin damismanlik hizmetlerine uygun alan ve donanmimda olduguna
dair belgeler,

» [dari personele ait alanlarin idari siireglerin yiiriitiilmesi icin yeterli olduguna dair

= Derslik olanaklarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu gosteren kanitlar,

» Uygulama derslerine yonelik laboratuvarlarimin ogrenci sayisi ile uygunlugunu
gosteren kanitlar,

= Konferans/toplanti salonlari,

= Varsa kiitiiphane fiziksel alani, kapasite ve ¢alisma saatleri ilgili belgeler,
» Ogrenci okuma alanlar, kapasite ve ¢alisma saatleri ile ilgili belgeler,

» Ogrenci dinlenme alanlari ile ilgili belgeler,

= Engelli bireyler igin gerekli standartlarin saglanmasi ile ilgili belgeler,

» [s saghg ve giivenliginin saglanmasi icin alinan énlemlerle ilgili belgeler,
» Ogretim elemanlari igin ortak sosyallesme alanlarinin varhg,

» Varsa spor, beslenme ve kendini gelistirme gibi iiniversite personelinin giinliik is
rutininde motivasyonu artiracak olanaklar,

= Atk yonetimi plani ve bu konuda yapilan ¢alismalara ait belgeler,

» Risk yonetim veya acil durum eylem plan.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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MALI KAYNAKLAR

Standart 20. Mali Kaynaklar

Fakiilte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

S.20.1. Fakiilte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in Y 6netim Kurulu tarafindan

belirlenen esaslar dogrultusunda bir biitge olusturmalidir.

S.20.2. Fakiiltenin mali kaynaklarin1 arttirmak i¢in bir programi olmalidir. Bu

kaynaklardan elde edilen olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun
olarak kullanilmalidur.

S.20.3. Fakiilte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynaklarini arttirmak icin

caba gostermelidir.

Kanit ornekleri

Biitce dagilimini gosteren belgeler,

Biitce veya talep yazilari, karsilandigina dair belgeler,
Biitcenin birimlere dagilimini gésteren belgeler,
Farkly harcama kalemleri ve belgeleri,

Mali kaynaklarin arttiridmasina yonelik faaliyetler (bagis, alt yapi projeleri, AR-Ge
proje, doner sermaye, ozel girisim vb) ve bu kaynaklarin degerlendirilmesi ile ilgili
belgeler.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ONEMLIi NOTLAR:

Kanit 6rnekleri yol gosterici niteliktedir.

Kanit 6rnekleri degerlendirilen son bes yilh kapsamahdir.

Paydas goriisleri ve yapilan tiim memnuniyet anketlerinde her biri icin degerlendirme yapilmah
ve belirlenen diizeltici faaliyetler gosterilmelidir.

Yazih olan her tiirlii beyanin kaniti olmahdir.

Toplantilardaki katimel listelerinin imzal olmasina 6zen gosterilmelidir.

Talep yazilar1 gonderilmis ise geri bildirimler de gosterilmelidir.

Raporda standartlara iliskin bilgilerin sunulmasinda kullanilabilecek 6rnek tablolar Ek 3’de yer
almaktadir.
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Ek 1. Oz Degerlendirme Raporu Kapak Sayfas1 Oregi

ECZAKDER
OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Fakiilte logosu, ¢cap1 4 cm, fakiilte logosu olmayan fakiilteler igin iiniversite logosu, renk beyaz

T e e e et e e ECZACILIK FAKULTESI

Sehir/Tiirkiye

Ay/Y1l

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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EKk 2. Fakiiltenin Program Ciktilarinin ECZAKDER Ciktilarin1 Karsilama Durumu (Tablo 2.1. ORNEGI)

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

I I I v \Y VI \%11 VIII IX X
Uriin ve hast Eczacilikla Bir siireci, Bireysel Liderlik Eczaciik Tiirkge sozlii ve Yasam Eczacilk | Mesleki etik
drukln ve ai E;d ilgili iiriinii, yonetim yapabilme, | uygulamalar yazil etkin Boyu uygulamalarinin ve
odaic, nt“lis ¢ konularda malzeme becerisi, disiplin icin gerekli |iletisim kurma, | 6grenmenin | evrensel ve | sorumluluk
Fakiiltenin vel et 1 tasarlama, veya calisma ici ve olan giincel en az bir gerekliligi toplumsal bilinci.
program “ygl“ almil ar deney yapma, cihazlan ortamy, insan | disiplinler teknolojileri yabanci dili |bilinci; bilgiye| boyutlardaki
ciktilar kl © llgl:i alan anlama, ve mali arasi secme, yazih ve sozlii | erisebilme, | etkileri (saghk,
/ECZAKDER (;nul.al:.la. calismasi, veri | yorumlama, | kaynaklarin | ¢ahsmalarda | gelistirme ve iletisimde bilim ve cevre vb.) ve
ciktilart ge 'El!(ri ! ,_l El toplama, ilgili sorunlan | yonetimi ve |etkin bicimde etkin bir kullanabilm | teknolojideki hukuksal
111'1 lm(li’ klll sonugclari giincel kalite yer alabilme, sekilde e becerileri. gelismeleri sonuclari
? ‘;nl al{ 2 analiz etme, yontemlerle giivencesi karar Kullanma izleme ve konusunda
nel eirll( yorumlama ve | cdzme becerisi. | sistemini verebilme becerisi kendini bilin¢li
r:ﬁf:glzrini arsivieme uygulama becerisi. siirekli olunmasi.
b cozme icin becerisi. becerisi. )lf)enile.m.e
uygulayabilme ecerisl.
becerisi.
Farmasotik
alan ile * + + + - + . + + N
ilgili
problemleri
tammmlar
S;)zlu le yazili + + + + + - + + + +
olara
etkili iletisim
kurar.
24




Saghkh ve/veya
hasta bireyin
yapisl, fizyolojik
fonksiyonlar1 ve
davranislari;
bireyin saghg ile
fiziksel ve sosyal
cevresi
arasidaki
iliskisini
anlamaya
yetkindir.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ek 3. Ornek Tablolar

Yayin ve Atiflara iliskin Performans Gostergeleri

Akademik
Y1l

Yayin Sayisi Yayin Sayisi Atif Sayisi
Uluslararasi | Ogr. Ulusal | Ogr. Auf | Ogr.
Dergi Uyesi/Gorv.| Dergi | Uyesi/Gorv. Uyesi/Gorv.
basina basina diisen basina diisen
diisen say1 say1 say1

Ogretim
Uyesi/
Gorevlisi
sayisi

Kongre, Sempozyum, Bilimsel Toplant1 ve Proje Bilgilerine iliskin Performans Gostergeleri

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Bildiri Sayisi Bildiri Sayisi Proje Sayis1
Uluslararasi Ogr. Ulusal | Ogr. Proje: | Ogr. Og;z;:}n
Akademik Uyesi/Gorv. Uyes1/G?rv. Ulu.s?l ve UyesUG?rv. Gérevlisi
Vil basina basina diisen | Diger |basina diisen sayisi
diisen say1 sayl sayl
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Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Simf
Y1l

Fiziksel Tesis ve Olanaklar

FiZIKSEL TESIS VE OLANAKLAR

SAYI VE KAPASITE

Egitim ortamlar1 (amfi, derslik vb)

Kiitiiphane

Bilgisayar olanaklar1 (laboratuvar, say1 vb)

Laboratuvar olanaklart (kullanim amac1 ve say1)

Ogretim iiye ofisleri

Idari birimlere ait ofisler

Konferans/Toplant1 salonlart

Ogrenci Okuma Alanlari

Ogrenci Dinlenme Alanlar

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

26



Ogrencilerin OSS Derecelerine iliskin Bilgi

OSS Puan Tiirii Yiizdelik Dilim Siralama Kayit
. Yaptiran
Akademik |"pp giisiik | En yiiksek | En disik | En yiiksek | En disiik | En yiiksek | _
Y1l Ogrenci
Sayisi
Ogrenci, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Damismanlik Performans Gostergeleri
Ogrenci Sayisi Lisans Damismanhik Sayisi
Ogrenci Ogrenci Ogretim
. . basina basina Uyesi/Gorevlisi
Akademik YiIl - Ogrenci diisen Danisman diisen sayisi
_Ogretim _Ogretim
Uyesi/Gorv. Uyesi/Gorv.
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Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu




Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Harcama Kalemi

[Onceki yil]
(Gercgeklesen)
(TL)

[Basvurunun
yapildig yil]

[Sonraki yil]
(Gerceklesen)
(TL)

(Gerceklesen)
(TL)

Ucretler

Y olluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallar1 ve malzemeleri alimi

Bakim ve onarim giderleri

'Y atirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri

Ogrenci harglarindan diisen pay

Diger

Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve sikhgi

YONTEM SIKLIK

Ogrencilerden  |1......

Egiticilerden 1......

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim yapilan kurumlar

ikili anlasma

yapilan Kkurum

Yillar sayisi Kurumlarin adlar

Toplam

Son bes y1lda ulusal ve uluslararasi degisimler

OGRENCI SAYILARI EGITICI SAYILARI

Yillar Gelen Giden Gelen Giden

Toplam

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Ogrenci Dénem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri [Akademik Yil]

Ogrenci Damisman

Donem Projesi Konusu

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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