ECZACILIK EGIiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

ECZAKDER’in TEMATIK ANALIZ RAPORU

Prof. Dr. Benay Can Eke
ECZAKDER Genel Sekreteri
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ECZAKDER eczacilik egitiminde kalitenin gelistirilmesi ve
kalite glivencesinin saglanmasi amaci ile kurulmus ve
Yiksek Ogretim kalite glvencesinde vyer alan bir

kurulustur.
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Eczacilik egitimi programlarini fakultelerin basvurusu uzerine
degerlendirmek ve akredite etmek;

Akreditasyon calismalarinda gorev alacak Gyeler ve
degerlendiricilerin secimini ve egitimini yurtutmek;

Program yoneticilerinin ve 6gretim Uyelerinin program
degerlendirmesi konusunda bilgilendirilmesini ve egitimini
gerceklestirmek;

Eczacilik egitimi ile ilgili paydaslarinin simdiki ve gelecekteki
gereksinimlerini surekli izleyerek, program degerlendirme

standartlarinin belirlenmesini ve gerektiginde stireclerinin
gozden gecirilmesini ve yenilenmesini saglamaktir.
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ECZACILIK EGIiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

Akreditasyon; tim paydaslarin katilimi ile

Egitim kalitesi Kurum kdiltiiri

4

Siirekli gelisim anlayisi haline getirildigi bir suireg

Standartlar ¢ok onemli....



ECZACILIK EGIiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

Sistematik bir yaklasimla kurum veya program givence altina alinmasi ve
kalitenin devamliligi saglanir.

- D

world Accreditation Da

ACCREDITATION
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ECZACILIK EGIiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

« ECZAKDER faaliyetlerini surdirirken ayni
zamanda  akredite olan  fakultelerin
degerlendirme raporlari dogrultusunda 2
vilda bir TEMATIK ANALIZ RAPORLARI'ni
hazirlamakta ve ECZAKDER web sayfasinda
vayinlamaktadir.
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

A\ | TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGiTiMi PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

7 Alan

23 Standart
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1. AMAC VE HEDEFLER
2. ORGUTLENME VE
YONETIM

3. LISANS EGITIM
PROGRAMI

4. OGRENCI

5. EGITiM OGRETIM
KADROSU

6. TESISLER VE OGRENME
KAYNAKLARI

7. MALI KAYNAKLAR

8. AKREDITASYON
GUNCELLEME




ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

» 7 Alan

» 20 Standart

» Strim 6.0
15.01.2024

3.12.2025

1. AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amag ve Hedefler

Standart 2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri
Standart 3. Performans Degerlendirmesi

2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler
Standart 5. Fakdilte ve Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki
iligkiler

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

3. LISANS EGITiM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi

Standart 8. Stajlar

Standart 9. Mezuniyet Projesi

Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi
Standart 12. Siirekli lyilestirme

4. OGRENCi STANDARTLARI

Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

Standart 14. Ogrenci Temsili

Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri

5. EGITiM OGRETiM KADROSU
Standart 16. Ogretim Eleman
Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 18. Ogrenme Kaynaklari
Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

7.MALI KAYNAKLAR
Standart 20. Mali Kaynaklar



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

® AKREDITASYONA BASVURMAYAN ECZACILIK FAKULTELERI
B TAM AKREDITE OLAN ECZACILIK FAKULTELERI
KOSULLU AKREDITE OLAN ECZACILIK FAKULTESI

\




ECZACILIK EGIiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip (DIiZE) raporlari esas alinarak her bir alandaki alt
standartlari karsilama durumlari (Cok iyi, iyi, kabul edilebilir, yetersiz ve ¢cok yetersiz)
ve giiglii ve gelisime agik yonleri konusunda bir genel degerlendirme yapilarak
hazirlanmistir. Fakiltelerden;
5’ine TAM AKREDITASYON
2’sine KOSULLU AKREDITASYON verilmistir.

Bu dénemde ayrica 10 eczacilik fakiiltesinin Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti
yapilmis, ECZAK- Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip (ADIZE) raporlari esas

alinarak fakultelerin degerlendirmeleri yapilmistir.

3.12.2025 10



ECZACILIK EGIiTiMi

= —
'y
i v
* 4

IBRAHIM CECEN
ONIVERSITES]

&) 7

g o
ENETIS

PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)
=|
o

A- DEGERLENDIRME VE ZiYARET EKIBI
DEGERLENDIRMELERI
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

@) 1- AMAC VE HEDEFLER

Standart No. 1 Kurumsal Standart No. 2 Egitim Standart No. 3
Amac ve Hedefler Programinin Ar_nag ve Performgns :
Hedefleri Degerlendirmesi
e %100 lyi * %30 Kabul edilebilir * %30 Kabul edilebilir
e %70 lyi e %10 Cok lyi
e %60 lyi

3.12.2025 12



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiglii Yonler

» Kurumsal hedef ve amaglar dogrultusunda misyon ve vizyonun tanimlanmasi

» Amag ve hedeflerin liniversitenin stratejik plani dogrultusunda belirlenmesi

» Egitim programinin amag ve hedeflerinin TYYC, CEP ve ECZAKDER yeterlilikleri ile uyumlu olmasi.
» Egitim, arastirma-gelistirme, (iretim ve eczacilik hizmet alanlarini icermesi,
» Meslekteki yeni gelismelerin géz éniine alinmis olmasi.

»Egitim, arastirma-gelistirme, lretim ve eczacilik hizmet alanlari ile ilgili performans géstergelerinin tanimlanmis ve her yil diizenli
olarak degerlendiriliyor olmasi.

» Fakiiltede i¢ ve dis paydas goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve taraflarla paylasiimasi.
»PUKO dénagiilerinin isletilmeye baslanmis olmasi,
> Universitenin basarili 6§retim iyeleri igin yayin tesvik sistemi bulunmasi,

» Kalite yonetim bilgi sistemi kullaniimasi.

» Patent basvurularinin bulunulmasi

3.12.2025 13
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1. AMAC VE HEDEFLER
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Gelisime agik yonler/ lyilestirme énerileri

v'Kurumsal amacg ve hedeflerin gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi uygulamalarinin tiim yillari kapsamiyor olmasi

v'Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile ders yeterlilik eslesmeleri CEP yeterliliklerini saglayacak sekilde diizenlenmesi

v'GEP ¢calismalarinin tamamlanmasi

v’ Fakiiltenin amacg ve hedeflerinin dedgerlendirildigi toplantilarda dis paydas sayisi ve gesitliliginin artirilmasi

v'Universitenin “Performans Dederlendirme Esaslari” na gére dederlendirilen performans géstergelerinin hedeflere ulasma

oraninin ve her yil degerlendirme sonuglarinin paylasiimasi

v Egitim, arastirma-gelistirme, tiretim ve hizmet alanlarinda fakiilteye 6zgii hedefler ve élciilebilir performans géstergelerinin
degerlendirilmesi

v'Yapilan geri bildirim ¢calismalarinda PUKO déngiisiiniin tamamlanmamis olmasi.

v'Stratejik Planda paydaslar tanimlanmis olmasina ragmen, misyon, amag ve hedeflerinin belirlenmesinde alinan paydas gériisleri ile
ilgili belgeler ve hedeflerin her yil i¢ ve dis paydaslar tarafindan gézden gecgirildigine ve giincellendigine iliskin belgelerin eklenmesi

v Egitimin amacg ve hedefleri ile ilgili calismalarin siirekliligine iliskin belgelerin eklenmesi

v'Uretim ve hizmet alanlarindaki hedef performans géstergelerinin belirtilmemis olmasi,
3.12.2025 14
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

98¢ 2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart No. 4.

Fakiilte ve Universite
Arasindaki lligkiler

« % 15 Kabul edilebilir * % 100 iyi e % 15 Kabul edilebilir
* % 70 lyi *% 70 lyi
* % 15 Cok iyi * %15 Cok iyi

3.12.2025 15



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

2.0ORGUTLENME VE YONETIM

Gliglii Yonler

v

v

Akreditasyon siirecinin (iniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi

iletisimi gii¢lii ve aidiyet duygusu yiiksek bir 6Gretim kadrosunun bulunmasi,

Yénetim kadrolarinin gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmasi ve gérev tanimlarinin yapilmis olmasi

Fakiilte kurul ve komisyonlarinda anabilim dallarinin dengeli olarak temsil edilmesi,

Fakiilte yonetiminin degerlendirildigi, akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar tarafindan doldurulan anketler bulunmasi
Ogrencilerin yénetim ile iliskisinin iyi olmasi ve ulasilabilir bir yénetime sahip olmasi,

Kalite yénetim bilgi sistemi kullaniimasi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin, (iniversite kurul ve komisyonlarinda gérev alarak (iniversite yonetimine katiimasi

Fakiilte égrencilerine, liniversitenin biinyesindeki hastane ve tip merkezlerinde egitim alma ve uygulamalar yapabilme imkéni
sunulmasi

Fakiiltede gerekli kurul ve komisyon yapilanmasi olmasi

3.12.2025 16



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)
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2.0RGUTLENME VE YONETIM

Gelisime acik yonler/ lyilestirme énerileri

v
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Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarinin fakiiltenin web sayfasinda gériintir kilinmasi

Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu’nun ayni kisilerden olusturulmamasi

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Anketlerinin Universite genelinde degerlendirilmesi

Hastaneler ile isbirliklerinin yapiimasi

Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli saglanmasi

Ogrencilerin iiniversite biinyesindeki hastane ve tip merkezlerinde klinik ortam editimleri icin protokollerin yapiimasi
Komisyonlarin ¢calisma yénergelerinin tamamlanmasi

-Komisyonlarda i¢ ve dis paydas sayisinin kisitli olmasi/ i¢ ve dis paydas gériislerinin alinmasi

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda arastirma gérevlileri veya 6grencileri ilgili bir temsilci bulunmasi

-Fakiiltenin, Saghk Hizmet Kuruluslari ile {iretim yéniinden iliskilerinin bulunmamasi.

3.12.2025 17



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

Standart No. 7 S Ny, 2 Standart No. 9
Lisans Egitim Programi Stajlar I}/Ivezur)iyet__Projes!
Ogrenim Surecleri
* % 60 Kabul edilebilir % 45 Kabul edilebilir * % 45 Kabul edilebilir
* % 40 iyi * % 45 lyi * % 45 yi
e % 10 Cok lyi * % 10 Cok lyi

3.12.2025 18



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)
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Standart 10

Ogretim ve 6grenim siirecleri

*% 85 lyi *% 85 iyi

*% 15Cok lyi % 10 Kabul edilebilir *% 15Cok lyi
*% 60 lyi
*% 10 Cok Iyi

3.12.2025 19



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

Giiclii Yonler....

» Odrencilerin yoklamalarinin kare kod sistemi ile alinmasi.

» Her ders igin dénem bazinda kisa sinavlarin yapiliyor olmasi ve takip edilmesi,

»Odrenim ¢iktilari ile ders soru analizlerinin her dénem sonu gercgeklestirilmesi ve degerlendirilmesi.

» Egitim Komisyonu’nun yénergesinin bulunmasi ve ¢alismalarinin belgelenmis olmasi.

» Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasiimasini saglayacak yogunluk ve siirede olmasi
» Mezuniyet projeleri yénergesinin olmasi,

»Mezuniyet projelerinin BAP ve TUBITAK projeleri ile desteklenmesinin tesvik edilmesi, sonuglarin makale, kongre sunumu sekline
déntismesi.

»Her dénem sonunda, dersler icin “Ogretim Siireci Dederlendirme Anketleri” uygulanmasi

3.12.2025 20
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

3. LISANS EGITIM PROGRAMI

Gliglii Yonler

» Odrencilerin 6§renme durumunun, formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik bir bicimde yapilmasi,
> Ol¢me ve dederlendirmede fakiiltenin gii¢lii bir sinav sistemi bulunmasi.

> Universite biinyesinde 6§renci, mezun ve akademik personele dederlendirme ve memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde
uygulanmasi.

» GEP Komisyonunun varligi.

» Staj Komisyonu’nda yer alan dis paydaslarin siirece katkisinin yiiksek olmasi.

» Kalite yonetim bilgi sistemi kullaniimasi.

» Herbaryumun olmasi

» Staj 6ncesi uyum programinin uygulanmasi, stajlardan sonraki dénemde staj dersi alinmasi ve bilgilerin pekistirilmesi
» Ogrencilerle her dénem iletisim toplantilarinin yapilmasi

» Sinif koordinatorliigii uygulamasinin olmasi

»Simiile eczane uygulamalari

3.12.2025 21



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

roa0é1

3. LISANS EGITIM PROGRAMI

Gelisime agik yénler/ lyilestirme énerileri .........

-Egitim programinin EczCEP-2019°a uyumu ve GEP ¢alismalarinin tamamlanmasi
-Se¢meli ders sayisinin artirilmasi

-Endtistri eczaciligi konusunda iliskilerin artirilmasi

-Yurt disi ve endlistri staj olanaklarinin artirilmasi

-Se¢meli ders sayisinin artirilmasi

-Anket sonuglarina gére tamaminda PUKO déngiilerinin tamamlanmasi

-GEP ¢alismalarinin tamamlanmasi

-Fakiiltenin idari, hizmetli ve teknik personel sayisinin artirilmasi

3.12.2025 22



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

) 3. LISANS EGITiM PROGRAMI

Gelisime acik yonler/ lyilestirme énerileri

»Se¢cmeli ders seciminin tiim siniflara dagitiimasi

» Staj y6nergesinde; staj 6grenim hedeflerinin egitim 6gretim dénemine uyumlu olacak sekilde kademelendirilmesi, dis paydasa

yer verilmesi, staj yeri kriterlerinin belirtilmesi, Staj degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi

» EczCEP-GEP farkini ortaya koyacak géstergelerin belirlenmesi

»Ogrenme durumunun program yeterlilikleri ve ders 6Grenme ciktilari cercevesinde dedgerlendirilmemesi.
» Dis paydas katilimlarinin mezunlar yéniinden etkili bulunmamasi.

» Fakiiltelerin bazi anabilim dallarinda 6gretim (yesi /arastirma gérevlisi bulunmamasi sebebiyle ilgili anabilim dallarinda

ogretim dyelerinin/arastirma gérevlisi is yiiklerinin fazla olmasi..

» Klasik formatif ve summatif 6lcme yéntemleriyle elde edilen sonuglarin analiz edilmesine yénelik dederlendirme sisteminin

bulunmasi.

» Komisyonunun ¢alisma yénergelerinin bulunmasi

» Staj degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi

3.12.2025 23



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

EX 4. OGRENCI

Standart No. 13 Standart No. 14 §tandart“No. 15
Ogrenci Hizmetleri Ogrenci Temsili S L
Elemant lligkileri
* % 85 lyi * % 85 lyi * % 60 lyi
* %15 Cok lyi * %15 Cok lyi * %40 Cok lyi

3.12.2025 24



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)
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4. OGRENCI
Giiclii Yonler

Mentérliik uygulamasinin bulunmasi,

s
b!
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Ogrenci El Kitabinin kapsamli olarak hazirlanmis olmasi.

Odrencilerin iiniversite biinyesinde olusturulan Og§renci Danisma Kurulu’nda gérev almasi.
Odrenci memnuniyet anketleri uygulanmasi.

Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri ve iletisim aglarinin gii¢lii olmasi.

Ogretim iiyelerinin ve égrencilerin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

vV V V VYV V V V

Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 6gretim lyesi danismanliginda ve 6grencilerin yénetiminde
sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi.

Danismanlik sistemi bulunmasi ve égrencilerin danismanlarina kolaylikla ulasabilmesi.

Odrencilere arastirma projelerine katilma imkani sunulmasi éGretim iyeleri

Kapsamli bir oryantasyon programinin diizenlenmesi ve bu konuda anket uygulanmasi

Sinif koordinatorliigi uygulamasinin olmasi

vV VYV V VYV V

Odrenci 6§retim iiyesi iletisimin giiclii olmasi
»  Etkin bir otomasyon sistemine sahip olmasi,

2199005 » Mesleki gelisimlerini destekleyen laboratuvar, derslik, simulasyon alani vb kisimlarin donanimli olmasi. -



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)
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Gelisime acik yonler/ lyilestirme énerileri
> Odrencilerin hizmet ve etkinlikler konusundaki memnuniyet anketlerinin tiniversite genelinde
degil, Fakiilte bazinda degerlendirilmesi.

» Yurt disi tiniversiteler ile yapilan anlasma sayisinin artirilmasi.

» Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma ile mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yénelik

etkinliklerin artirilmasi
» Akademik danismanlik/mentorluk uygulamasinin iyilestirilmesi,

> Odgretim elemanlari ve 6grencilerin beklenen etkinlikler disinda bir araya geldi§i mesleki

toplanti katiliminin ve sosyal siireglerin iyilestiriimesi.

3.12.2025 26



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

fA5. EGITIM-OGRETIM

Standart No. 16 Standart No. 17

Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirilmesi

* % 70 Kabul edilebilir * % 30 Kabul edilebilir
® % 30 lyi * % 70 lyi

Ogretim Elemani

3.12.2025 27



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

5. EGITIM-OGRETIM KADROSU

Gliglii Yonler

>

>

Ogretim elemanlarinin cogunludu eczaci olmasi,

Meslek dersleri ile ilgili anabilim dallarinda alaninda doktorali tam zamanli en az bir 6gretim (yesi

bulunmasi,

Fakiiltede “Basari ve Tesvik Odiilii” sisteminin varligi.

Ogretim elemanlarinin farkli  kurum ve kuruluslarda gérev almasi.

Son iki yildir akademik performans sisteminin yliriitiilmesi,

Universitenin basarili 6gretim Gyeleri icin yayin tesvik sistemi bulunmasi.

Fakiiltenin dinamik, girisimci, gen¢ ve kurum aidiyeti yiiksek bir akademik kadroya sahip olmasi.

3.12.2025 28



ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

EGITIM-OGRETIM KADROSU
Gelisime acik yonler/ lyilestirme énerileri

» Fakiiltede eczaci 6gretim liyesi / arastirma gérevlisi sayisinin artirilmasi
> Odretim elemanlarinin idari ve editim yiiklerinin azaltiimasi
> Odretim liyesi basina diisen égrenci sayisinin azaltiimasi

»Danisman basina diisen égrenci sayisinin 6gretim elemanlari arasinda belirgin farklilik géstermesi

ve danisman basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi

> Odretim elemanlarinin dederlendirilmesi anketlerinin sonuclarindan iyilestirme calismalarinin

yapilmasi
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" & 6. TESISLER VE GGRENIM KAYNAKLARI

Standart No. 18
Ogrenme Kaynaklari

* % 15 Kabul edilebilir ¢ % 30 Kabul edilebilir
* % 70 lyi * % 40 lyi
* % 15 Cok lyi e %30 Cok lyi
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6. TESISLER VE OGRENIM KAYNAKLARI

Giiglii Yonler

»  Engelli bireyler icin gerekli diizenlemelerin yapilmis olmasi, fakiiltenin “turuncu bayrak” ve Egitimde

Erisilebilirlik kategorisinde Yesil Bayrak almis olmasi.
»  Eczacilik Fakiiltesi kullaniminda donanimli 6grenci laboratuvarlarinin olmasi,

»  Engelli 6grenciler ile ilgili Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici fiziki alan ve sinav

diizenlemelerinin olmasi.

»  Kitiphane olanaklarinin, bilgi teknolojilerinin, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojilerinin gelismis

olmasi,
»  Bilgi teknolojilerinin, internet erisiminin yeterli nicelik ve nitelikte olmasi
»  Uygulama eczanesinin varhgi
»  Herbaryumun kurulmus olmasi
»  Kiitiiphanenin 24 saat acik olmasi,

> Fakiiltenin ve Universitenin egitim ve arastirma laboratuvarlarinin cihaz ve ekipman agisindan genis imkanlara

3.12.2025 sahip olmasinin yanisira arastirma merkezlerindeki cihazlar vb. imkanlarin fakiilte kullanimina agik olmasi. 31
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

6. TESISLER VE OGRENIM KAYNAKLARI

Gelisime acik yonler/ lyilestirme énerileri

>

>

>

Fakiiltenin derslik ve 6grenci laboratuvari sayisinin artirilmasi
Ogrenci laboratuvarlarinin havalandirma sisteminin diizeltilmesi

Kitiphanenin acgik oldugu saatler, ¢alisma ortami ve wifi erisimi vb. konularda;

kiitiiphane memnuniyetinin diizenlenmesi

Ogretim elemanlarinin ofis alanlarinin artirilmasi

Fakiiltede 6grencilerin erisimine agik bilgisayarlarin sayisinin artirilmasi
Kimyasal maddelerin depolarda gerekli glivenlik énlemleri alinarak saklanmasi

Laboratuvarlarda donanim eksikliginin ve havalandirma sisteminin gézden gegirilmesi

Atik yonetimi ile ilgili calismalarin yapilmasi .
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s\ F H z

HIM CEC
e\ UNIVERSTTESL

7. MALI KAYNAKLAR

e 2001, &

Standart No. 20

Mali kaynaklar

e % 100 lyi
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7. MALI KAYNAKLAR

Giiglii Yonler * Gelisime agik yénler/
» Fakiiltenin lniversitenin biitcesinden J yi / E§tll" me Onerileri

payina diisen mali kaynaklari etkin . , ,
B o » Doéner sermaye kapsamindaki maddi
kullanmaya ¢calismasi, blitcesini Yonetim

, kaynaklarin az olmasi.
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar

dogrultusunda olusturmasi » Biitce kaynaklarini arttirma konusunda

fakiiltenin politikasinin olmamasi.

» Rektorliik tarafindan Fakiilteye ayrilan sarf
malzemelerine ait biitcenin kisitli olmasi.

» Fakiiltenin mali kaynaklarini artirma
programinin olmamasi,

> Universiteye yapilacak biitce taleplerinin
prensiplerinin belirlenmemis olmasi
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

ECZAKDER tarafindan 2023-2025 illari arasinda
akredite olan Eczacilik Fakiltelerinin lisans programlari,
Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekip’leri (DIZE)
raporlari esas alinarak standartlari karsilama durumlari
(Cok lyi, iyi, kabul edilebilir) degerlendirildiginde;

-Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi

Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzu dogrultusunda
standartlari biiyiik oranda sagladigi goriilmiistiir -
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

B- ARA DEGERLENDIRME VE ZIYARET
EKiBi DEGERLENDIRMELERI

Bu dénem icinde Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti’ ne gidilen 10 Eczacilik
Fakultesinin degerlendirme raporlari goz 6ntine alindiginda basliklar halinde verilen
konularin gelisime acik yonler oldugu gorulmustar.
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AGR.
IBRAHIM CECEN
UNIVERSITES]

o

*Ogretim liyesi /Arastirma gorevlilerinin sayisi

Lo ¢Anabilim dallarinda alaninda doktora yapmis 6gretim Uyesi sayisi

eFakiltenin kurul ve komisyonlarinda dis paydas katilimi

eFakiiltenin kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti

eFakiilte Anabilim Dali/ Bélimler arasi 6gretim Uyeleri ve arastirma goérevlileri dagihminin dengeli olmasi

elisans egitimi performans degerlendirilmesine yonelik calismalarin devamhhg

eDers igeriklerini ve ders programlarinin fakiltenin amag ve hedefleri dogrultusunda CEP gergevesinde glincellemek

eDers Bilgi Paketlerinin glincel olmasi

*Mezuniyet sonrasi meslek ici egitim programlari

eStaj degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi

eEgitim programinin EczCEP’e uyumu ve GEP ¢alismalarinin tamamlanmasi

L€ L C-C-C-C-C-C - ¢
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

e Eczaci 6gretim Uyesi
sayisinin yetersiz olmasi

o Ogretim liyesi ve
arastirma gorevlisi
sayllarinin egitim—
O0grenci orani agisindan
yetersiz kalmasi

e Yiksek ders yiklerinin
egitim ve arastirma
faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi

3.12.2025

e Egitim, arastirma ve
toplum hizmeti
hedeflerine yonelik
performansin
sistematik olarak
izlenmemesi

e Belirlenmis
gostergelerin diizenli,
kanita dayall
degerlendirmelerle
takip edilememesi

e ic kalite giivence
sureglerinin izleme-
degerlendirme
boyutunun
glglendirilmesi ihtiyaci

e Endistriile arastirma,
egitim ve uygulama
temelli isbirliklerinin
sinirh diizeyde olmasi

e Ortak Ar-Ge ve
inovasyon projelerinde
kurumlar arasi
isbirliginin artirilmasi
ihtiyaci

« Ogrencilerin staj,
uygulama ve proje
deneyimleriigin
endustri baglantilarinin
glglendirilememesi

e Laboratuvar
altyapisinin giincel
gereksinimlere gore
yetersiz kalmasi

e Ofis alanlari ve calisma
ortamlarinda mekansal
yetersizlik

e Artan 6grenci
kontenjanlarina uygun
fiziki kapasitenin
saglanamamasi
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ECZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGIi (ECZAKDER)

4

ONERILER

Kadro Planlamasi: Stratejik kadro planlamasi yapilarak 6gretim
Uyesi/6grenci oranlarinin iyilestirilmesi.

Performans Yonetim Sistemi: Olclilebilir gdstergelerle desteklenen
kurumsal bir izleme—degerlendirme mekanizmasi kurulmasi

Endiistri is Birliklerinin Yapilandirilmasi: Protokoller, ortak projeler ve
staj is birliklerinin artiriimasi.

. Altyapi lyilestirme Plani: Laboratuvar, donanim ve mekansal
kapasiteyi artiran yatirim planlarinin hazirlanmasi.
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TESEKKUR EDERIM
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