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Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sayin Prof. Dr. Giilden Z.OMURTAG
Istanbul Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani,

Istanbul Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin Ocak 2024 déneminde Eczacilik
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (ECZAKDER)
Akreditasyon Belgesi almak {izere yapmis oldugunuz basvuru degerlendirilmistir.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu’nun 6 Mart 2025 tarihli toplantisinda (4.2 sayili karar), 2028
tarthinde bir ara degerlendirme (Ocak 2025-Ocak 2028 araligini kapsayan) yapilmasi
kosuluyla, fakiiltenizin 25.01.2025- 25.01.2031 tarihleri arasinda 6 (alt1) y1l siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazandigina iliskin karar oy birligi ile verilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Seckin Ozden
ECZAKDER Baskani
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DEGERLENDIRME ve iZLEME ZiYARETI EKiBi

Baskan
Uye
Uye

Uye

Ogr. Uye :

Ogr. Uye :

Prof. Dr. Nesrin GOKHAN KELEKCI
Prof. Dr. Giil OZHAN

Prof. Dr. Hiiseyin TASLI

Uzm. Ecz. Gokhan SEREMET

Merve KUCUK

Salih Eren DODUOGLU

Ziyaret tarihi: 24-27 Aralik 2024
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TARIHCE

Fakiilte, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayilli Yiksekdgretim Kanunu'nun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlara iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1. maddesi
uyarinca kurulan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak
kurulmustur. Fakiilte 2010-2011 egitim-6gretim yilinda &grenci alarak Halig
Yerleskesi’nde egitim-0gretime baslanmistir. Ayrica, 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Klinik Eczacilik Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimine baslanmistir.
Istanbul Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim siiresi 5 yildir ve egitim
dili Tirkce’dir. Programi basariyla tamamlayan ogrencilere “eczaci” diplomasi
verilmektedir ve 2014- 2015 egitim-6gretim yilindan bu yana mezun vermektedir.
Fakiilte, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan 2016-2017 egitim-6gretim yilina kadar
faaliyetlerini Universitenin Kavacik Kuzey Yerleskesi’nde gerceklestirmistir. Fakiilte,
2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Kavacik Giiney Yerleskesi’'nde
Universitenin diger birimleriyle birlikte tahsis edilen derslik ve laboratuvarlarda

faaliyetlerine devam etmektedir.

Yonetim Yapist: Fakiilteye Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK kurucu Dekan
olarak 04.11.2010 tarihinde atanmustir. 02.05.2017 tarihinden itibaren Prof. Dr.
Giilden Zehra OMURTAG dekanlik gorevini siirdiirmektedir. Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet Davut ARPA 19.10.2018 tarihinden itibaren ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse Esra
KARADAG 25.01.2024 tarihinden itibaren dekan yardimcisi gorevlerini
siirdiirmektedir. Istanbul Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi akademik teskilati

ii¢ boliim ve 11 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Eczacihik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Ozet Raporu Formu




ALAN STANDARTLARININ GUCLU VE GELISIME ACIK YONLERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiclii yonler:
» Fakiiltede i¢ ve dis paydas goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve taraflarla

paylasilmasi.

* Performans degerlendirilmelerinin her y1l yapilmasi ve paydaslarla paylagilmasi.

Gelisime acik yonler:
» Egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanlarinda fakiilteye 6zgii hedefler

ve Olciilebilir performans gostergeleri bulunmamasi.

* CEP ders-konu matrisi EczCEP-2015/EczCEP-2019 yeterliliklerine gore
hazirlanmistir, ancak teknik yeterlilikler kisminda tablodaki hesaplamalar 1s1ginda
konu/6grenim hedefi eksikligi veya ¢akigmalar, sosyal yeterlilikler kisminda ise

konu/6grenim hedefi eksikligi veya ¢akigmalar bulunmasi.
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2. ORGUTLENME ve YONETIM

Giiglii yonler:
* Medipol Hastaneleri’nden 6grencilere ve personele destek ve kolaylik saglanmasi.
«  SABITA‘nmn olmasi,
+ Tlac Endiistrisinde yer alan firmalarla egitim protokollerinin olmasi.
* Dekan gerekli egitim, nitelik ve yoneticilik deneyimine sahiptir.

» Fakiiltedeki laboratuvar teknisyeni sayisi1 yliksektir.

Gelisime acik yonler:

» Klinik eczacilik uygulamalar1 kapsaminda hastaneler ile protokoliin olmamasi.
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3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Giiclii yonler:

Universite biinyesinde 6grenci, mezun ve akademik personele degerlendirme ve
memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde uygulanmasi.
GEP Komisyonunun varligi.

Bazi dersler iizerinden smav sorularinin  ders Ogrenme ¢iktilart ile

eslestirilmesi uygulamasinin baglamis ve yayginlastirilacak olmasi.

Gelisime acik yonler:

Program igi se¢gmeli ders se¢iminin sadece 5. sinifta yapiliyor olmasi.

Isletmede mesleki egitim stajinn; Ecz-StajCEP’teki en az 40-60 giin, tam

zamanl1 ve siirekli olmali kuralin1 saglamamis olmasi.

Staj yonergesinde; staj 6grenim hedeflerinin egitim 0gretim donemine uyumlu
olacak sekilde kademelendirilmemis olmasi, komisyon iiyeleri yapilanmasinda dig
paydasa yer verilmemis olmasi, staj yeri kriterlerinin belirtilmemis olmasi, staj
yeri sorumlusunun ve staj komisyon {iyelerinin basari notuna katkisinin

gosterilmemis olmas.

Staj dersleri ile ilgili ders bilgi paketlerinde ve staj degerlendirme formlarinda

Ogrenim c¢iktilarinin mesleki etik kavramlarini icermemesi.

Bitirme projesi uygulama esaslarinda bir 6gretim iiyesinin en ¢ok ka¢ dgrenciye
danigsmanlik yapabilecegi ve degerlendirmede basari notunu belirleyen faktorlerin

acik ve net olmamasi.

Bitirme projesi ¢aligmasinda bir danisman tizerinde ayni konunun birden fazla

Ogrenciye verilmesi.

Anketlerin analiz edilmis/yorumlanmis sonuglarinin, egitim programinin

tyilestirilmesine verdigi katkinin belirtilmemis olmasi.

Se¢meli derslerin meslek derslerinin bagladig1 ve olgunlastig1 ara siniflarda yer

almamasi.
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+ lyilestirme kapsaminda yapilan calismalarin anket sonuglariyla iliskisinin

belirtilmemesi.

* Danmigsmanlik siireci, akademisyen sayisi, 6grenci isleri biriminin hizmet niteligi,
kiitliphanenin fiziki sartlari, spor alanlarinin durumu, yemeklerin niteligi,
akademisyenler icin aragtirmaya ayrilan zaman ve kongre katilim destegi

konusunda memnuniyetin % 50 civarinda olmasi.

* GEP’e 0zgii yeterliliklerin ve diizeylerin Fakiilte i¢in degerlendirilmemis olmasi

Ve

* EczCEP-GEP farkini ortaya koyacak gostergelerin belirlenmemis olmasi.

e ——
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4. OGRENCI

Giiclii yonler:
*  Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6gretim iiyesi danismanliginda

ve Ogrencilerin yonetiminde sosyal sorumluluk projelerinin tiretilmesi.

Gelisime acik yonler:
* Anket degerlendirmeleri sonucunda tespit edildigi lizere, 6grenci isleri biriminin
sundugu hizmetler ve iletisimi ile Erasmus siireci ve firsatlari kisminin niteliginin

kasitlt olmasi.

» Fakiilte 6grenci temsilcisinin komisyon ve kurul toplantilarina katiliminin diizenli

olmamasi.
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5. EGIiTiM VE OGRETIM KADROSU

Giiclii yonler:

+ Fakiiltede “Basar1 ve Tesvik Odiilii” sisteminin varligi.

Gelisime acik yonler
» Farmakoloji ve Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dallari’nda sadece bir 6gretim

iyesinin olmast.

e Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii altindaki Analitik Kimya, Biyokimya ve
Farmasotik Mikrobiyoloji  Anabilim Dallari’nda eczaci arastirma gorevlisi

olmamasi.
+  Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmast.

* Danisman basina diisen 6grenci sayisinin dgretim elemanlar1 arasinda belirgin

farklilik gostermesi ve danigman basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmas.

+  Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi anketlerinin sonuglarindan iyilestirme

caligmalarinin bulunmamasi.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Giiclii yonler:
» Eczacilik Fakiiltesi kullaniminda donanimli 6grenci laboratuvarlarinin olmast,

» Engelli o6grenciler ile ilgili Universite’'nin olanak ve hizmetlerine

erisimlerini kolaylastirici fiziki alan ve sinav diizenlemelerinin olmas.

Gelisime acik yonler:

» Kiitiiphanenin acik oldugu saatler, ¢alisma ortam1 ve wifi erisimi vb. konularda;

kiitiiphane memnuniyetinin yiiksek olmamasi.

+  Ogretim elemanlarinin ofis alanlarinin akademik ve danismanlik islemleri icin

yetersiz olmasi.
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7. MALI KAYNAKLAR

Gelisime acik yonler:

» Biit¢e kaynaklarini arttirma konusunda fakiiltenin politikasinin olmamasi.
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SONUC ve ONERILER

o Fakiiltenin kendine 6zgii, kurumsal egitim amag¢ ve hedeflerinin egitim, aragtirma-
gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarini igerecek sekilde ve oOlgiilebilir performans
gostergeleri ile olusturulmast,

e EczCEP-2019 uyum analizleri ve yeterlilik diizey caligmalarin1 gdsteren matrisin
tamamlanarak, yeterlilik diizeylerinin ne Olglide ve nasil karsilandiginin
gosterilmesi,

e Ders 6grenim hedefleri-program yeterlilikleri matrisinin de yapilmasi,

e EczCEP-GEP farkini ortaya koyacak gostergelerin belirlenmesi, GEP ¢alismalarinin
tamamlanmasi,

e Akademik personel sayisi ve fiziksel alan gereksiniminin, 6grenci sayisina uyumu
ile ilgili istek ve taleplerin devam ettirilmesi,

e Klinik eczacilik uygulamalar1 kapsaminda hastaneler ile protokol yapilarak,
gilivence altina alinmasi,

e Program ici segmeli ders se¢iminin sadece besinci sinifta degil, 6grencinin bilgi
diizeyine gore meslek derslerinin bagladigi ve olgunlagtig1 ara siniflarda olacak
sekilde yapilandirilmasi ve segme firsat1 verilmesi,

e CAP yapan ogrenciler icin yatay entegrasyon kazaniminin saglanmasina 6zen
gosterilmesi,

e Isletmede mesleki egitim staj siiresinin Ecz-Staj CEP’teki en az 40-60 giin, tam
zamanl ve siirekli olmali kuralina goére giincellenmesi,

e Staj Yonergesi’'nde staj 6grenim hedeflerinin egitim 6gretim donemine uyumlu
olacak sekilde kademelendirilmesi, komisyon iiyeleri yapilanmasinda dis paydasa
yer verilmesi, staj yeri kriterlerinin ayrintilandirilmasi, basart notunun
belirlenmesinde staj yeri sorumlusunun ve staj komisyon iiyelerinin katkisinin
gosterilmesi,

e Staj dersleri ile ilgili ders bilgi paketlerinde ve staj degerlendirme formlarinda
ogrenim ¢iktilarinin mesleki etik kavramlarini icermesi,

e Bitirme projesi uygulama esaslarinda bir 6gretim iiyesinin en ¢ok ka¢ dgrenciye
danismanlik yapabileceginin ve basart durumunun degerlendirme kriterinin
bildirilmesi ve her 6grenciye ayr1 bir konu verilmesinin saglanmasi,

e Anketlerin analiz edilmis/yorumlanmis sonuglarinin, egitim programinin
iyilestirilmesine yonelik katkilarmim PUKO kapsaminda degerlendirilerek,
sonuclarin somut olarak gosterilmesi,

e lyilestirme kapsaminda yapilan c¢alismalarin anket sonuglariyla iliskisinin
gosterilmesi,

e Fakiiltede bildirilen farkli 6gretim yontemi uygulamalarinin derslerde uygulanir hale
getirilmesi,

e Danismanlik siireci, akademisyen sayisi, d6grenci igleri biriminin hizmet niteligi,
kiitiiphanenin fiziki sartlari, spor alanlarmin durumu, yemeklerin niteligi,
akademisyenler i¢in arastirmaya ayrilan zaman ve kongre katilim destegi konusunda
memnuniyetin artirilmasi,

e Fakiilte 6grenci temsilcisinin komisyon ve kurul toplantilarina katiliminin diizenli
hale getirilmesi,

e Ogretim elemanmin, damisman destegi ile yapilan Ogrenci-dgretim elemani
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etkinliklerine katilim1 yansira, 6grencilerin diizenledigi etkinliklere katiliminin da
gliclendirilmesi,

e Farmakoloji ve Farmasotik Toksikoloji Anabilim dallari i¢in 6gretim {iyesi sayisinin
artirilmasi,

e Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii altindaki Analitik Kimya, Biyokimya ve
Farmasotik  Mikrobiyoloji  Anabilim Dallarina eczaci aragtirma  gorevlisi
kazandirilmasi,

e Ogpretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi durumuna ¢dziim
uretilmesi,

e Danigsman basina diigen 6grenci sayisinin 6gretim elemanlar1 arasinda yaklasik ayni
sayida olacak sekilde tanimlanmasi

e  Ogretim elemanlarina iliskin anket degerlendirme sonuglarmin PUKO kapsaminda
degerlendirilmesi

e Ogrencilere egitim programi degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi ve anket
sonuglarina gore iyilestirme calismalarinin planlanmasi 6nerilmektedir.

e Kiitiiphanenin acik oldugu saatler, calisma ortamu, fiziksel sartlari ve wifi erigimi vb.
konularda kiitiiphane memnuniyetinin arttirilmasi,

e Ogretim elemanlarinin ofis alanlarinin akademik ve damismanlik islemleri icin
uygun hale getirilmesi,

e Ogrenci isleri birimine dair memnuniyetin artirilmas,

e FErasmus siireci ve firsatlar1 kismina dair memnuniyetin artirilmasi,

e Spor alanlarmin ve yemek hizmeti sunan yerlerin 6grenci dostu hale getirilmesi,

e Biitge kaynaklarimi arttirmak i¢in fakiiltenin politika olusturmasi 6nerilmektedir.
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