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TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

1. AMAC VE HEDEFLER




1. AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amacg ve Hedefler (7)
Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri (3)

Standart 3. Performans Degerlendirmesi (4)




Standart 1. Kurumsal Amacg¢ ve Hedefler

Fakultenin kurumsal amaclari ve amaclarina ulasmak uzere belirledigi hedefleri;
S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanlarini icermelidir.
S.1.3. Meslegin butlin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk
alabilecek eczacilar yetistirmek Uzere duzenlenmelidir.

S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler goz onune alinarak (Farmasotik Bakim gibi mesleki uygulamalar)

belirlenmelidir.
S.1.5. Tum (i¢c-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.
S.1.6. TUm paydaslar ve toplumla paylasiimali ve yayinlanmalidir.

S.1.7. Hedefler her yil ig-dig paydaslar tarafindan gozden gecirilmeli ve gincellenmelidir.



Kanit ornekleri

Fakultenin misyon ve vizyonu ile ilgili belge/web sayfasi adresi,

Fakultenin kurumsal amacg ve hedeflerinin yayimlandigina dair belge/web sayfasi adresi,
Universitenin stratejik plani ile ilgili belge/web sayfasi adresi,

Universitenin misyonu ve vizyonu ile ilgili belge/web sayfasi adresi,

Fakulte kurumsal amag ve hedeflerinin egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanlarini kapsiyor mu ve
Olculebilir performans gostergeleri ile sunulmus mu?

Farmasotik Bakim yaninda meslekteki yeni baska gelismelerle ilgili hedefler varsa bunlara iliskin belgeler,
Meslekteki yeni bagska gelismelerle ilgili hedefler var mi? Yapilanlar neler?

Amagc ve hedeflerin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goruslerinin alindigini gosteren belgeler (komisyon
toplanti tutanaklari, fakulte toplanti kararlari vb),

Hedeflerin her yil ic-dis paydaslar tarafindan gézden gecirildigi ve guincellendigine iligkin belgeler (toplanti
tutanaklari, fakulte toplanti kararlari vb),

ic ve Dis paydas toplanti gériismeleri sonucunda ortaya ¢ikan verilerin kurumsal amag ve hedeflere
yansimasina dair somut ornekler



Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri;

S.2.1. Eczacilik meslegi ve egitimi ile ilgili guncel kanun, yonetmelik ve Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek EQgitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin
toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yeterlilikleri belirleyecek sekilde

tanimlanmalidir.
S.2.2. Tum paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

S.2.3. EQitim programi yeterlilikleri Tablo 2.1.’de verilen ECZAKDER vyeterlilikleri ile uyumlu olmalidir.



Tablo 2.1. ECZAKDER Ciktilari

Urlin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini gozme igin uygulayabilme becerisi.

Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan gcalismasi, veri toplama,
sonugclari analiz etme, yorumlama ve arsivieme becerisi.

Bir sureci, Urunu, malzeme veya cihazlari anlama, yorumlama, ilgili sorunlari guncel
yontemlerle ¢cozme becerisi.

I\VV | Bireysel yonetim becerisi, ¢calisma ortami, insan ve mali kaynaklarin yonetimi ve kalite
guvencesi sistemini uygulama becerisi.
V | Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin bigimde yer

alabilme, karar verebilme becerisi.




Tablo 2.1. ECZAKDER Ciktilari

VI | Eczacilik uygulamalari icin gerekli olan guncel teknolojileri se¢cme, gelistirme ve etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

VIl | Tarkge sOzlu ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve sozlu iletisimde
kullanabilme becerileri.

VIII | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini surekli yenileme becerisi.

IX | Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (saglik, cevre vb.) ve
hukuksal sonuclari konusunda bilingli olunmasi.

X Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.




Kanit ornekleri

Egitimin amac ve hedefleri ile ilgili belgeler (fakilte kurulu kararlari, web sitesi, komisyon toplanti tutanaklari vb),
Program ciktilari, yetkinlik-yeterlilik ile ilgili belgeler (komisyon raporlari, web sitesi vb),

Derslerin program ciktilarini kargsilama durumuna dair belgeler (program ¢iktilari-ders matrisi vb),

Ders 6grenim hedefleri-program yeterlilikleri matrisinin gosterilmesi,

CEP ders/konu matrisinin EczCEP-2019 yeterlilikleri Gzerinden gosterilmesi, teknik ve sosyal yeterlilikler kisminda
konu/ogrenim hedefi eksikligi veya ¢akisma alanlarinda ilgili kisimlar i¢in nasil yol alindiginin sunulmasi,

Belirtke tablolarinin hazirlanmasi,

Program ciktilarinin ECZAKDER yeterliliklerini kargiladigina dair matris,

Tum paydaslar ile belirlendigine dair kanit ornekleri (i¢c-dis paydas toplanti tutanaklari, yazismalar, geri bildirimler

vb.



Fakultenin Program Ciktilarinin ECZAKDER Ciktilarini Karsilama Durumu (Tablo 2.2.)
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Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakulte, egitim, arastirma-gelistirme, uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflerine ne olgcude

ulastigini saptamak icin performans degerlendirmesini dizenli olarak yapmalidir.

S.3.1. Egitim alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil duzenli

olarak degerlendirilmelidir.

S.3.2. Arastirma-gelistirme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli,

her yil duzenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.3. Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki hedeflere uygun performans gdstergeleri belirlenmeli,

izlenmeli, her yil duzenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.4. Performans degerlendirme sonuglari tum paydaslar ile paylasiimalidir.



Kanit ornekleri

= Performans gostergelerini tanimlayan belgeler (kararlar, tutanaklar, duyurular, varsa stratejik plani veya fakulte

eylem plani vb),

= Performans gostergelerini izlemek Uzere olusturulan/kullanilan dizenlemeler (yonerge, uygulama esaslari,

komisyonlar, kalite kurullari, anketler, kararlar, yazismalar vb),

= Performans goOstergelerinin  hedeflere ulasip ulagsmadigini degerlendirmek Uzere vyapilan faaliyetler
(degerlendirme/anlamlandirma c¢alismalarina iliskin kanitlar, puan tablolari, grafikler, gerceklesme oranlarina

iliskin hesaplamalar, i¢/dis denetim raporlari, faaliyet raporlari, veri tabanlari, yazismalar vb),

» Paydas bilgilendirmesine ve katilimina iligkin kanitlar (web sitesinde verilen faaliyet raporu ve/veya

kurum/birim ici degerlendirme raporu, toplanti tutanaklari vb)



ORNEK

AMAC: Arastirma faaliyetlerini arttirmak

Hedef 1: Her yil 6gretim Uyesi basina dusen SCI yayin sayisinin 2
olmasi,

PG 1. SCI yayin sayisi expanded yayin sayisi

Hedef 2: Her yil 6gretim Uyesi basina dusen ulusal yayin sayisinin
1 olmasi

PG 2: Ulusal yayin sayisi

Hedef 3: Her yil 3 6gretim elemanin yurt disina arastirma yapmak
Uzere gorevlendiriimesi

PG 3: Yurt disina gorevilendirilen 6gretim elemani sayisi
Hedef 4: Uc yil sonunda 5 kitap-kitap bolimu yazilmasi
PG 4: Yazilan kitap-kitap boliumu yazisi

Hedef 5: Ug yilda her 6gretim uUyesinin BAP —TUBITAK.. proje
basvurusu yapmig olmasi

PG 4: Basvurulan proje sayisi
PG 5: Devam eden proje sayisi
PG 6: Biten proje sayisi

Hedef 6: Arastirma sonuglarinin uygulamaya
aktariimasi

PG 7. Patent sayisi
PG 8: Faydali model sayisi
PG 9: Geligtirilen Grin sayisi



Hedef: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi
Universite: nasil bir hedef belirlemis? (Ornek: Her yil %5)

Fakiilte: nasil bir hedef belirlemis? (Ornek: Her yil %5 veya Ust()
Aciklama:

1. DOnemde hedeflenen yuzdeye ulasilamamistir. Agiklama yapilimalidir.

2. Faaliyetleri sonucu motive edilen arastiricilarin yayin sayisinda beklenin Uzerinde artis gorulmustur (iyilestirme
calismasinin sonucu). Aciklanmali ve belge ile desteklenmelidir.

Ornek Tablo (ODR’de sunulabilir)

Yayin ve Atiflara lliskin Performans Gostergeleri

Yayin Sayisi _ Yayl__n Sa_y|5| Atif Say!_3|
Akademik Yil Uluslararasi Dergi ) Ogr Ulusa_l Ogr. Uyg_sdGorv. Atif ) O_gr." Ogretim
Uyesi/Gorv.ba Dergi basina dusen sayi Uyesi/Gorv. Oyesil
sina dusen basina dusen Gérevlisi
sayl sayl
sayisl




Hedef: Ogretim iliyesi/6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG: Ogrenci/Ogretim tyesi/Ogretim gorevlisi/Ogretim elemani/Arastirma gorevlisi sayisi (Kadrolu)
Atanan ve ayrilan ogretim elemanlarinin yillara gére dagilimini ve gorev aldiklari programlari gosteren tablolar,

ogrenci/ 0gretim elemani, 6grenci/ogretim Uyesi oranlari.



Performans/kalite gostergelerine ornekler

» Programlarda disaridan gorevilendirilen ogretim elemani sayisi
» Teknik ve destek personel/6gretim elemani oranlari

= Ogretim elemanlari icin gelir arttirici 6nlemler

» Operatif butge/o0grenci sayisi

= Ogrenci hizmetleri/6grenci sayisi

= Derslik, laboratuvar ve diger 6grenim ortamlari

= Bilgisayar sayisi

= Kutuphane hizmetleri

» Diger ogrenci hizmetleri (burs, barinma, beslenme, saglik, kultur, spor, kariyer planlama)



Uretim ve hizmet alanlarindaki hedeflere 6rnekler

» Performans gostergeleri

» Topluma yonelik egitim hizmeti

» Hizmet ici eQitim hizmeti

= Danismanlik hizmetleri

= Universite-sanayi igbirlikleri

= Analiz hizmetleri

» Ar-Ge hizmetleri

= Kamu kurum ve kurulusglarinda kurul ve komisyon uyelikleri
= Farmasotik drdn Uretimi

= Kozmetik urun uretimi

= Tibbi cihaz uretimi

= Koruyucu saglik drunleri uretimi

Stratejik planda gecmeyen; ancak fakulte eylem planinda gecen bazi konular kilavuzlarda istenilen sorulara karsi

veri olarak kullanilabilir.



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI PROGRAMI
AKREDITASYON STANDARTLARI

2. ORGUTLENME VE YONETIM




2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iligkiler (3)
Standart 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslar Arasindaki iliskiler (2)

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yoénetimi (10)



Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki lliskiler

Fakultenin Universite icerisindeki konumu belirlenmis olmalidir.

S.4.1. Fakulte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda universitenin her turli destegine (mali ve fiziksel
kaynak, personel, yonetim ve idari calisma alanlari, kUtuphane, basim hizmetleri, arastirma desteqi,
bakim ve onarim hizmetleri, iletisim ve bilgi teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri, mezunlar ve ilgili
kurumlarla iligkiler vb) sahip olmalidir.

S.4.2. Fakllte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli 6zerklige sahip
olmalidir.

S.4.3. Fakulte ogretim elemanlari, Universite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak Universite

yonetimine katiimalidir.



Kanit ornekleri

» Standartta belirtilen konularda universitenin destekleri ve diger desteklerle ilgili belge ve kanitlar

(listeler, talep -cevap yazilari, fotograf),

= EQitim programi olusturma/guncelleme ile ilgili belgeler (komisyon kararlari, tutanaklar, Fakulte

Kurul kararlari, Senato kararlari vb),

= Universite yonetiminde veya kurul, komisyon ve rektorlige bagl birim ve merkezlerde goérev alan

fakulte elemanlari (listeler, yazismalar, gorevlendirme belgeleri, vb).



Standart 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki iligkiler

Fakultenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan resmi ve 6zel kurum/kuruluslar ile
iligkileri belirtiimelidir.

S.5.1. Faklltenin egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve eczacilik hizmet alanlarindaki faaliyetleri ile
hasta odakli bakim uygulamalarinin yurutulmesi, Universiteye bagli saglik kuruluslari tarafindan

desteklenmeli ve glvence altina alinmalidir. Fakulte de saglik kuruluglarina gerektiginde destek

vermelidir.
S.5.2. Fakulte, saglik hizmeti ve eqitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin kullanilabilmesi

icin gerekli idari duzenlemeleri yapmalidir.



Kanit ornekleri

= Universiteye bagh saglik kuruluslarinin fakiltenin egitim,arastirma-gelistirme, tretim ve eczacilik
hizmet alanlarindaki faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin yuruatilmesini destekledigine
ve guvence altina aldigina dair belgeler (Universite bunyesinde diger fakulte ve yuksekokullarla,
arastirma merkezleri, simulasyon merkezleri, hastaneler ile yapiimis ve ogrencilere sunulacak

hizmetlerin acik bir sekilde yer aldigi ile ilgili yazigsmalar ve protokoller vb),

» Saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin standartta belirtilen uygulama
alanlarinda kullanilabilmesi i¢in yapilan idari dizenlemelere ait belgeler (o6grencilere sunulacak

hizmetlerin acik bir sekilde yer aldigi ilgili yazismalar ve protokoller vb).



Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yénetimi

Fakulte orgut ve yonetim yapisi gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirmelidir.

S.6.1. Dekan, eczacllik lisans egitim programini ve diger tum mesleki aktiviteleri yonetebilme
sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari tanimlanmig olmalidir.

S.6.3. Dekan, fakulteyi Gniversite yonetiminde gerektigi sekilde temsil etmeli ve savunmalidir.

S.6.4. Fakultenin akademik ve idari yapisi icinde yer alan tum personelin yetki ve sorumluluklarinin
sinirlart acik bir sekilde tanimlanmalidir.

S.6.5. Yeterli sayida ve alaninda iyi eg@itilmis destek personeli saglanmalidir.

S.6.6. Fakulte kurul ve komisyonlarinda, butun anabilim dallari dengeli bir bicimde temsil edilmelidir.
Gerektiginde, eczacilar, ogrenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve komisyonlara davet

edilmelidir.



Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

S.6.7. Komisyonlarin kayitlari duzenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve kolayca erisilebilir olmalidir.
S.6.8. Fakdlltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve duzenli araliklarla degerlendiriimelidir.
Degerlendirme surecinde, akademik ve idari personel ile ogrenciler ve mezunlar da yer almalidir.
S.6.9. Fakulte, tum paydaslarini bilgilendirecek yazili ve gorsel iletisim kanallarini olusturmalidir.

S.6.10. Tum belgeler guncel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.



Kanit ornekleri

Dekanin egitim, nitelik ve yoneticilik deneyimine dair belgeler (Dekanin 6zgecmisi),
Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarinin tanimlandigina dair belgeler,
Dekanin universite bunyesinde kurul, komisyonlarda, merkezlerde fakulteyi temsil ettigini gosteren belgeler,

Fakultenin akademik ve idari yapisi icinde yer alan tum personelin yetki ve sorumluluklarinin tanimlandigina

dair belgeler,

Destek personelinin (fakulte sekreteri, varsa bolum sekreterleri, laboratuvar teknisyeni, saglik teknikeri,

bilgisayara teknikeri, hizmetli gibi) nitelik ve niceligini gosteren belgeler,



Kanit ornekleri

Fakulte kurul ve komisyon vb Uye listeleri (Uyelerin anabilim dallarina dagilimlarini gosterecek sekilde verilmesi

ve varsa yillar iginde degisikliklerin de belirtiimesi),

Fakulte yonetiminin, riskler ve onleme stratejileri varsa ilgili taraflari (6gretim elemanlari, Universite yonetimi vb.)

bilgilendirmeye yonelik dizenlenen egitim programi belgeleri,

Fakulte kurul ve komisyonlarina gerektiginde ogrenciler ve ilgili diger paydaslarin davet edildigine dair kanitlar

(yazigmalar veya tutanaklar),

Komisyon kayitlarinin duzenli bir sekilde tutulduguna ve erigilebilir olduguna dair kanitlar,



Kanit ornekleri

= Fakulte yonetiminin, riskler ve onleme stratejileri varsa ilgili taraflari (0gretim elemanlari, Gniversite yonetimi

vb.) bilgilendirmeye yonelik duzenlenen egitim programi belgeleri,

» Fakilte yonetiminin duzenli araliklarla degerlendirildigini gosteren kanitlar (anketler -personel memnuniyet
anketi, ogrenci memnuniyet anketi, dis paydas anketi, mezun anketi-, paydas toplantilarina ait tutanaklar,

gorseller, surekliligi gosterecek sekilde sunulmalidir),

= Bolim/anabilim dali bagkanlari, ogretim Uyeleri, arastirma gorevlileri ve idari personel ile yapilan toplantilara

ait kanitlar,

» Fakultenin tum paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agi oldugunu gosteren belgeler (resmi yazismalar,

eposta, web sayfasi gibi),

= Tum belgelerin guncel kayit teknikleri ile saklandigini gosteren belgeler (dijital arsiv, f,z,ki arsiv yontemleri,

varsa arsivleme icin is akis semalari).
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3. LISANS EGITIM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi (5)

Standart 8. Stajlar (7)

Standart 9. Mezuniyet Projesi (4)

Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri (4)

Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi (4)

Standart 12. Siirekli lyilestirme (6)



Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakultenin Lisans Egitim programi, gincel Cekirdek Egitim Programi (CEP) yeterliliklerini saglayacak
icerige sahip olmalidir.

S.7.1. Standart 2'de belirlenmis olan yeterlilikleri kazandiracak teorik ve pratik derslerin igerigi;
derinlik, kapsam, guncellik, kalite, ardisikik ve pekistirme bakimindan uygun duzenlenmis,
tamamlayici ve butlnlesik olmahdir. Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan
ilaclarin tasarimi, sentezi, Uretimi, etkili ve guvenli ila¢g kullanimi ve Farmasotik Bakim igcin gerekli
bilgiler kazandiriimalidr.

S.7.2. Ogrencilerin, mezun olabilmek igin 300 AKTS kredisini tamamlamis oldugu belgelendirilmelidir.

S.7.3. Programin amaclarini ve yapisini, ders igeriklerini, egitim ciktilarini, egitim stratejilerini ve
kalitenin gelistiriimesi icin egitim programinin surekli degerlendiriimesini yuruten bir egitim komisyonu
kurulmus, calisma yonergesi cikarilmis ve calismalari belgelenmis olmalidir.

S.7.4. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir.

S.7.5. Yasam boyu ogrenme ilkesi benimsenmis olmalidir.



Kanit ornekleri

=Fakultenin haftalik ders programi ve bes yillik gincel ders programi,
»Ders bilgi paketleri, ilgili yazismalar ve ders izlencelerine ait web sitesi,
=Mezuniyet kosullari bildirimi, diploma eki, transkript veya diger belgeler,
»Egitim komisyonu bilgileri, calisma yonergesi, toplanti tutanaklari,

»Egitim programlarinda yatay ve dikey entegrasyonun saglandigini gosteren belgeler (ders programi Uzerinde

hazirlanmig tablolar, matris vb entegrasyonu gosteren dokimanlar, bologna ders bilgi paketleri vb),

=Ogrencinin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek etkinlikler (bilimsel arastirma ve literatiir tarama vb dersler,

seminerler, veri tabanlarinin kullanimina dair egitimler vb).



Standart 8. Stajlar

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasiimasini saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve surede
olmalhdir.

S.8.1. En az alti ay (120 is gunu) zorunlu staj yapilmaldir.

S.8.2. Stajlar, lisans egitimi suresince her yila yayilacak sekilde duzenlenmeli ve besinci yilda en az iki ay, tam
zamanli ve surekli olmalidir.

S.8.3. Stajlar1 duzenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu staj komisyonu kurulmus olmali, staj
komisyonunun yapisli, gorevleri, stajin yapildigi alana gore sure, kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile
olcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan Staj Ecz-CEP ile uyumlu bir staj yonergesi bulunmalidir.

S.8.4. Stajlarin etkin bicimde surdurilmesi ve denetiminden sorumlu ogretim elemani sayisi yeterli olmalidir.

S.8.5. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkl staj olanaklari saglanmalidir.

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile butunlesik olmali; mesleki etige uygun tutum ve davraniglari gelistirmelidir.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakulte tarafindan belirlenen Olcutlere gore secilmeli ve duzenli araliklarla gozden

gecirilmelidir.



Kanit ornekleri

Staj yonergesinin ya da staj ilke ve esaslarinin belirtildigi belgeler,

Stajlarin en az 6 ay zorunlu olarak yapildigini gosteren yazismalar, raporlar,

Her staj icin belirlenmis 6grenim hedefleri,

Staj kazanimlarinin gosterildigi belgeler,

Staj Komisyonunun web sitesinde yayinlanmis olmasi veya ilgili Yonetim Kurulu karari,
Komisyonda yer alan dis paydaslar ve secilme kriterlert,

Komisyonun calismalarina ait toplanti tutanaklari,

Varsa komisyon disinda stajlarla ilgilenmekle goreviendirilmis 6gretim elemant listesi,




Kanit ornekleri

Staj denetimlerinin yapildigini gosteren belgeler,
Stajlarin nasil degerlendirildigini gosteren belgeler,
Varsa yurt disinda staj yapan ogrencilerin listesi ve yazisma belgeler,

Stajlarin yapilacagi yerlerin belirlenme kriterleri ve hangi araliklarla guncellendigini gosteren

belgeler,

Fakulte ile ogrencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iliskilerin surekliligi icin yapilan protokoller.



Staj icin Dikkat Edilecek Dokiimanlar
"Fakulte, 6grenci performansi ve staj yaptirilan kurumlar arasinda standardizasyonu ne sekilde saglamaktadir?
=Yeterli miktarda staj yaptirilacak kurum var mi? Bir kurumda (eczane-hastane vb) kac kisi staj yapmaktadir?
=Staj sirasinda her 6grenciye esit firsat verilimekte midir? (eczane isletme, hasta bakimi, hastalar ile iletisim vb)
=Ogrencilere “endlistride” staj imkani yaratiimakta midir?

=Ogrencilere meslegin farkli uygulama alanlarinda staj yapabilmeleri icin ne gibi firsatlar sunulmaktadir?

=Staj suresince ogrencilerin staj yapilan alan ve fakulte ile iletisimleri ne sekilde saglanmaktadir?

"Staj yapilan alanlar, fakultenin ve meslegin gerekliliklerini karsiliyor mu?



Standart 9. Mezuniyet Projesi

Programin son yilinda bir akademik danisman denetiminde mezuniyet projesi yapilimalidir.
Mezuniyet projesi calismasi, ogrenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte olmalidir.

S.9.1. Mezuniyet projesine iligskin esaslar ve surecler tanimlanmis olmalidir.

S.9.2. Mezuniyet projesinin degerlendirilme kriterleri belirlenmis olmalidir.

S.9.3. Mezuniyet projesi, o0grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgiye erismesi,
teorik ve/veya pratik arastirma yapabilmesi, arastirma sonuclarini derlemesi, degerlendirmesi,
yorumlamasi ve sunma yetenegi kazanmasini saglamalidir.

S.9.4. Mezuniyet projelerinin fakultenin dizenledigi ve/veya diger bilimsel etkinliklerde sunulmasi

tesvik edilmelidir.



Kanit ornekleri

Mezuniyet projesi yonergesi/uygulama esaslari,

Mezuniyet projesi yazim kilavuzu,

Mezuniyet projesi degerlendirme kriterleri,
Mezuniyet projesi ders icerikleri,
Mezuniyet projelerinden sorumlu danisman ogretim elemanlari/6grenci ve konu listeleri,

Mezuniyet projelerinin gerceklestiriimesi icin varsa alinan destekler (TUBITAK, BAP vb),
Mezuniyet projesi inceleme/degerlendirme formu (bos ve dolu),
Hazirlanan mezuniyet projelerinin sunulduguna dair belgeler (sunum ornekleri, fotograflar, videolar, projeler vb),

Mezuniyet projelerinden Uretilmis ¢iktilardan varsa ornekler (bildiri kitapgiklari, yerel/ulusal/uluslararasi kongre/

sempozyum sunum Ozetleri, yerel/ulusal/uluslararasi yayinlar vb.),

Mezuniyet proje ornekleri (Her donemden basili ve elektronik secilmig ornekler).



Donem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri icin Ornek Tablo [Akademik Yil]

Ogrenci Danigman Donem Projesi Konusu




Standart 10. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi igin lisans egitim
program iceriginin ogretilmesi ve ogrenilmesi saglanmalidir.

S.10.1. Lisans egitim programinin ongordugu bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

S.10.2. Ogrencinin bagimli 6§renmeden bagimsiz 6§renmeye gecebildigi gosterilmelidir.

S.10.3. Egitim programi, 6zel ilgi alanlari ve amaclar dogrultusunda egitim programinin butunlagu,
kapsami ve ¢ekirdek egitim programi korunarak o6grencilere ders se¢gme firsati vermelidir.

S.10.4. Ogrenciler, lisans egitim programina devam ettikleri siirece mesleki deontoloji konusunda
yetkinlik kazandirilmali ve bu kurallarin inlali durumunda karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve

sonugclar hakkinda farkindalik saglanmalidir.



Kanit ornekleri

Egitim ve ogretim ile ilgili mevzuatlar (yonetmelik, yonerge, kilavuz, usul ve esaslar),
Mezun ve program yeterlilikleri (sosyal ve teknik yeterlilikler) ve 6grenme ciktilari,
Son 5 yillik ders programi ve derslerden sorumlu ogretim elemanlari listesi,

Egitim programinin iyilestiriimesine yonelik yapilan komisyon caligmalari,

Anketler ve anketlerin analiz edilmis/yorumlanmis sonuglari, bu sonuglarin egitim programina yansitilmasina

iligkin belgeler,

(")g‘jrenciler tarafindan hazirlanan odevler, projeler, sunumlara ait érnekler (her donemden basili ve elektronik

secilmis ornekler),
Secmeli derslerin listesi (mufredatin en az %25’ini karsiladigina dair belgeler, vb),
Dersler disindaki seminerler, konferanslar vb,

Eczacilik mevzuati, deontolojisi, etik vb dersler.



Standart 11. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin 6grenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve ardisik bicimde
yapilimalidir.

S.11.1. Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, etkin iletisim becerileri, problem ¢ozme surecinde veri
kullanimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazaniimasi olgulmelidir.

S.11.2. Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi her alanda onceden belirlenmis ciktilara
uygun olarak olgulmelidir.

S.11.3. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa sure akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine,
bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel dusunmeyi ve oOgrencilerin sorun ¢ozme yetenegini
yansitacak sekilde duzenlenmelidir.

S.11.4. Fakultenin kullandigi 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine dgrenmeyi 6zendirmelidir. Olgme
ve deQerlendirme sadece bilgi dlzeyini olgmek yerine, bilgiye ulasma, farkh bilgileri bir araya getirebilme,
secenekleri karsilastirabilme ve gergcek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulzsma gibi becerileri

olcmelidir.



Formatif degerlendirme ornekleri Summatif degerlendirme ornekleri

= Ogretim elemaninin, egitim sunumunu ders * Final odevi

oncesi erken gondererek geri bildirim almasi = Final sinavi / proje / deneme

= Sinif ici tartismalar - Arastirma projesi

= Olgu caligmalari = Sinav igerigi (coktan secmeli, acik uclu, vs)

= Kisa sinav (quiz) = Sinav de@erlendirmesi nasil yapilir? (Arasinav, lab,

= Ara sinav odev, uygulama)
= Akran degerlendirmesi

= Bir dersin ana fikirlerini iki cumlelik dustnce
alisverisi kullanarak ana hatlariyla belirtme

» Bir kavram haritasi kullanarak bir konuyu
anladiklarini gosterme



Kanit ornekleri

" Temel becerilerin kazanildi§ini gosteren donem ici degerlendirmelere iligkin belgeler (ara sinav 6rnekleri veya
yerine gecen uygulamalar -6dev, sunum, vb- , kisa sinavlar, laboratuvar degerlendirmesi vb),

® Summatif degerlendirme yontemlerine ait belgeleri (genel sinav ornekleri, bitirme projeleri, laboratuvarlarda
yapilan uygulamali sinavlar, eczane ya da klinik simulasyon uygulamalari vb),

® Varsa o6grenme ciktilarinin o6lctlip dederlendiriimesine uygun, cesitli 6lcme degerlendirme tekniklerinin

kullanildigini gosteren belgeler (yazili sinav, coktan se¢meli testler, odevler, ortak projeler, uygulama sinav ve
degerlendirme ornekleri vb),

® Dersin degerlendirme yontemini ve basari kriterlerini iceren belgeler.



Standart 12. Siirekli lyilestirme

Fakultenin surekli iyilestirme calismalari; lisans egitim programini, o0lgme ve degerlendirme sistemini, akademik ve idari
kadronun yenilenme ve gelisimini ve fiziksel alt yapi ve olanaklarini kapsamalidir. Fakultenin surekli iyilestirme calismalari,
sistematik ve periyodik olarak gdzden gecirilmeli ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dénglsinin tamamlanmis
oldugu suregler ile agiklanmalidir.

S.12.1. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar egitim programinin siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak
kullanilmahdir. S.12.2. Fakultenin amag¢ ve hedefleri ile uyumlu Genisletiimis Egitim Programi (GEP) konusunda c¢alismalari
bulunmalidir.

S.12.3. Lisans egitim programinin degerlendirme surecinde akademik kadro, ogrenci, yonetici, mezunlar ve ilgili tim diger
paydas gorusleri goz dnune alinmaldir.

S$.12.4. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ders icin alaninda yetismis yeterli sayida 6gretim elemaninin yer
almasi ve ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagiliminda ilgili dersin teorik ve pratik saatleri goz onune alinarak dengenin

saglanmasi konusunda surekli iyilestirmeler yapilmalidir.

S.12.5. Teknik ve idari kadroda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmalidir.

S.12.6. Fakultenin fiziksel alt yapi ve olanaklarinda ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapiimalidir.



Kanit ornekleri

Fakultenin surekli iyilestirme calismalarina ait belgeler (i¢/dis denetim raporlari, raporlara yapilan savunmalar
ve iyilestirme calismalarinin belgeleri, stratejik plan hedeflerini gerceklestirmeye yonelik degerlendirmeler,
performans gostergeleri ve dlcme kriterleri, kalite komisyonu-varsa raporlari, akreditasyon calisma raporlari
vb),

Fakultenin GEP’i (Fakulte Kurulu tutanaklari, varsa CEP-GEP farkliliklarini gosteren tablolar, toplanti

tutanaklar),

Ic/dis paydas katkilarini gdsteren belgeler (Dis paydas listesi, dis paydas toplanti tutanaklari veya ilgili diger

belgeler,



Kanit ornekleri

» Programdan mezun olan paydaslardan (toplum eczanesi, hastane eczaneleri, kamu, endustri, akademide calisanlar
vb) alinan geri bildirimler, belirli araliklarla yapilacak mezun anketleri, sonuclarin degerlendirildigine ve iyilestirme
calismalarinin yapildigina ait kanitlar.

= Anabilim dallarindan duzenli araliklar ile her egitim donem baginda sureglerin igleyisi ve aksayan taraflar ile ilgili
alinan gorusler, (Yazil olarak veya anabilim dallarinin ortak toplantisi ile alinan gorUsler, arastirma gorevlileri ile bu
konuda yapilacak toplanti belgeleri, her donem egitim materyallerinin hazirlanmasi ile ilgili yapilan yazismalar vb.)

» Yapilan anket ve paydas degerlendirmelerinin iyilestirmeye katkilarina dair belgeler (Fakulte Kurul kararlari, vb),

» Hedeflenen egitim ¢ikti ve amagclarina ulasildiginin izlenmesine yonelik yapilan ¢aligmalara ait belgeler,

= Saglik otoritesi ve meslek orgutlerinin iyilestirme sureclerine olan katkilari (yazismalar, toplanti tutanaklari, egitim
raporlari, guncel mevzuatin mufredata yansitiimasina dair belgeler),

= Egitim komisyonunun program gelistirme ile ilgili yapilan ¢alismalari ve toplanti tutanaklari,

=  Staj ve mesleki egitim icin yapilan iyilestirme calismalarinin belgeleri,



Kanit ornekleri

Gerektiginde kadro, alt yapi ve olanaklarda yapilan iyilestirmelere ait belgeler. (Akademik kadro -arastirma
gorevlisi, ogretim Uyesi ve alt yapi ile ilgili Fakulte Kurulu kararlari, kadro ilanlari, midracaatlarin degerlendiriimesi
ile ilgili yapilan islemler. Aragtirma gorevlisi sinavlari ve dosya degerlendirme sureg belgeleri, alet alimlari ile
tesisat ve duzenek yenilenmesi ile ilgili talep yazilari, tamamlanmig olanlara ait belgeler)

Staj ve mesleki egitim sonrasi, sorumlularin bildirimlerinin ve 6grenci degerlendirmelerinin her yil alindigina ve
degerlendirildigine ait belgeler.

Ogretim UGyeleri ve arastirma gorevlilerinin egitim ve arastirma performansini arttirmaya yonelik egitim ve
sertifika programlarinin dizenlenmesi ve boyle baska programlara katilmalarini tesvik belgeleri.

Bilimsel kongrelere katilim talepleri ve maddi destek/izin kararlari.
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4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Hizmetleri (10)
Standart 14. Ogrenci Temsili (4)

Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri (6)




Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

Fakulte; ogrenci hizmetlerini, etkinliklerini duzenleyen, denetleyen ve koordine eden bir sisteme sahip
olmalidir.

S.13.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini igeren tizik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tim
kararlar yayinlanmalidir.

S.13.2. Ogrenci hizmetlerinin ylritilebilmesi igin 6grenci isleri birimi bulunmalidir.

S.13.3. Duzenli, dogru ve guvenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmasi saglanmalidir.

S.13.4. Akademik, kisisel ve kariyer danismanhgi hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir.

S.13.5. Ogrencilere lisans egitim programi baslamadan dnce bir uyum programi sunulmalidir.

S.13.6. Fakulte tarafindan yurt ici ve yurt digi yuksekogretim kurumlari ile yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

ilgili birim ve bireylerle paylasiimalidir.



Standart 13. Ogrenci Hizmetleri

S.13.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.

S.13.8. Ogrencilere sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali ve 6grencilerin bunlardan

yararlanmasi tesvik edilmelidir.
S.13.9. Ogrenci etkinlikleri dizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.13.10. Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuclari

ilgili birim ve bireylerle paylasiimalidir.



Kanit ornekleri
Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tizik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tim Kkararlarin

yayinlandigini gosteren belgeler,
Ogrenci isleri birimini tanitan belgeler,
Ogrenci isleri kayit sistemi ile ilgili belgeler,

Yatay gecis, muafiyet ve intibak isleri ile ilgili kanitlar (ilanlar, inceleme komisyonu varligi, yonerge/calisma

prensipleri kanitlari, yatay gegis ile ilgili iyilestirme ¢alisma kararlari vb.)

Akademik, kigisel ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin kanitlari, mentorluk ile ilgili belgeler, 6grenci asistanligi
ile ilgili kontenjan talebi, ilan, Fakilte Kurulu kararlari. Ogrenci asistanligi isleyisi, degerlendirilmesi ile ilgili

kanitlar, 6grenci asistanlarin ¢calisma sonugclari kanitlarr)



Kanit ornekleri

" Uyum programi uygulanmasinin kanitlari,
" Fakulte tarafindan yurt ici ve yurt digi yuksekogretim kurumlari ile yapiimig olan anlagmalar,
= QOgrencilere sunulan saglik hizmeti ile ilgili kanitlar,

= QOgrencilere saglanan sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin, katilimlarin ve tesviklerin kanitlari

(6grenci birlikleri veya kulupler tarafindan duzenlenen bilimsel, kiltlrel veya sosyal etkinlik belgeleri),

®  QOgrenci etkinliklerinin belgeleri (6grenci kongrelerine katilim oranlari, farkli siniflar veya tim fakiilte bazinda

yapilan etkinliklere ait belgeler vb),
" Ulusal veya uluslararasi degisim programlarina katilimina dair belgeler (katilim orani, etkinlik listesi,

®  QOgrenci hizmet ve etkinlikleri konularinda 6grencinin  memnuniyetini belirlemeye yonelik calismalari,

degerlendiriimesini ve sonuglarinin paylagsimini gosteren belgeler.



Standart 14. Ogrenci Temsili

Egitim-ogretimle ilgili tum sureclerde ogrencilerin etkin katilimi saglanmali ve degerlendirmelerde
ogrenci gorusleri dikkate alinmalidir.

S.14.1. Fakilte ve sinif ogrenci temsilcileri bulunmali ve secimin ilgili mevzuata gore yapilmasi
saglanmalidir.

S.14.2. Ogrencilerin meslek orgutlerinde gorev almalari tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

S.14.3. Egitim programi ve 0ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda ogrencilerin
goruslerini almak uzere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve duzenli olarak uygulanmalidir.
Degerlendirme sonuglari dikkate alinmali ve fakulte tarafindan ogrencilere geri dontsumu
saglanmalidir.

S.14.4. Uluslararasi ogrenci kuruluslari ile iligkiler kurulmali ve gucglendirilmelidir.



Kanit ornekleri

Fakulte ve sinif temsilcilerinin ilgili mevzuat ¢cercevesinde secildigini gosterir belgeler,
Fakulte-varsa universite-igleyis sureclerinde yer aldigina dair belgeler,

Ulusal ve uluslararasi meslek kuruluglarinda komisyon ve kurul uyelikleri, alinan gorevler,
Ogrencilerin egitim programi ve 6gretim elemanlarini degerlendirdigini kanitlayan belgeler,

Ogrencilerin egitim programi ve dgretim elemanlarini degerlendirme sonuglarinin 8grencilere geri déntisinii
gosterir belgeler,

® Uluslararasi 6grenci kuruluslari ile kurulan iliskilere ait belgeler.



Standart 15. Ogrenci/Ogretim Elemani iligkileri

Ogretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki ydnden iligkilerin gelistiriimesine yonelik

uygulamalar bulunmalidir.

S.15.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen dgretim ve 6grenim ortami saglanmalidir.

S.15.2. Eczacilik ve diger calisma alanlarindan uzman Kkisilerle bilgi paylasimi yapilmali ve o6grencilerin lisans
eQitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari desteklenmelidir.

S.15.3. Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katilarak 6grencilerle iligkileri
guclendirmelidir.

S.15.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulug ve sosyal faaliyetlere katihmlari
ozendirilmeli ve desteklenmelidir.

S.15.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimelidir.

S.15.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve calismalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer
verilmelidir.



Kanit ornekleri

Ogrencilerin yoneticiler, 6gretim Uyeleri ve danismanlariyla yaptiklari gériismelere ait belgeler,

Mesleki calisma alanlarindan uzman Kkigilerin ogrencilerle bilgi paylagsimina verilen desteklerin kanitlari
(duzenlenen toplantilar, egitimler, atdlye calismalari vb),

Lisans egitimi disindaki faaliyetlere ogrencilerin katilimini gosteren belgeler (imzali toplanti listeleri, katilan
ogrenci sayisl, kulupler ve yaptiklari calismalar, faaliyetlerin fotograflari, sunumlar vb),

Ogretim elemanlarinin 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katildiklarini gosteren kanitlar (duyurular,
videolar, fotograflar, yazismalar vb),

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kuruluslarin faaliyetlerine ve sosyal faaliyetlere
katiliminin desteklendigine dair belgeler (listeler, tutanaklar, fotograflar vb),

Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili kanitlar.
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5. EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart 16. Ogretim Elemani (12)

Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi (4)



Standart 16. Ogretim Elemani

Fakulte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendiriimesini saglayan, mesleki ve akademik
uzmanliga sahip, guncel egitim tekniklerini uygulayabilen ve programin tum alanlarini kapsayacak
saylida egitim ogretim kadrosuna sahip olmalidir.

S.16.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir anabilim dali icin ilgili alanda yetismis yeterli
saylida ogretim elemani bulunmali ve ogretim elemanlarinin anabilim dallarina dagilimlari ilgili dersin
teorik ve pratik saatleri goz onune alinarak dengeli olmalidir.

S.16.2. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali icin ilgili alanda doktora
yapmis tam zamanli ¢alisan ogretim uyeleri bulunmalidir.

S.16.3. Fakdlltenin lisans egitim programinda Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi
Bolumlerinde yer alan her bir ana bilim dali i¢cin tam zamanh c¢alisan eczaci ogretim uyeleri

bulunmalidir.



Standart 16. Ogretim Elemani

S.16.4. Fakultenin lisans egitim programinda yer alan her bir ana bilim dali igin tam zamanl c¢alisan
eczacl arastirma gorevlileri bulunmalidir.

S.16.5. Fakultedeki ogretim elemani/ogrenci orani, lisans egitim programinin uygulanmasina,
degerlendirimesine, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin yurutulmesine yetecek duzeyde
olmalidir.

S.16.6. Fakulte, gerektiginde cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip diger birimlerden gelen
ogretim elemanlarindan ve misafir egitmenlerden de yararlanabilmelidir.

S.16.7. Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde sirdirtlmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesini
saglamalidir.

S.16.8. Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi strdurebilecek nitelikte

olmalidir.



S.16.9. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda gerekli yeterlilige
sahip olmali; guncel egitim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.

S.16.10. Tum ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve egitimle ilgili gelisim programlarina
katilimlari saglanmalidir.

S.16.11. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim sorumluluklari ile bilimsel arastirma calismalari bir
denge icinde olmalidir.

S.16.12. Ogretim elemanlar;, mesleki nitelik ve davranislar acisindan rol model olusturabilecek

ozelliklere sahip olmalidir.



Kanit ornekleri

= Son bes yilda, fakulte akademik kadrosunun lisans, doktora alanlari, akademik dereceleri ve anabilim dallarina

gore dagilimini gosteren tablolar,

» Fakulte akademik kadrosunun son 5 yilin her doneminde ders yuklerini gosterir tablolar (lisans, lisansustu,

farkli kurumlarda verdikleri dersler danhil),
= Fakilte akademik kadrosunun son 5 yildaki YOKSIS formatinda 6zgecmisleri,
» Fakulte akademik kadrosunun yer aldigi guncel web linki,

» Fakultede son bes yil icinde ders veren yari zamanli/kurum disi gorevli ogretim elemanlarinin listesi ve her

donem icin Yonetim Kurulunda yapilan gorevlendirmelerin belgeleri,



Kanit ornekleri

Ogretim elemani/6grenci oranini ve dgretim elemanlari Gzerindeki danigsmanlik sayilarini gésteren belgeler,

Ogretim kadrosunun ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi stirdiirdiiguni gdsteren belgeler
(cesitli kuruluglarla yapilan ortak is/calisma protokolleri, ortak toplantt dokumanlari, gorevlendirilme

kararlari gibi),

Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda aldi§i egitimlerle ilgili

sertifika, katilim belgesi gibi belgeler,

Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar ile ilgili toplanti ve programlara katilimini destekledigini

gOsteren belgeler,

Rol model olusturabilecek calismalar (proje ¢alismalari, varsa mentorluk, ogrenci asistanhgi vb).



Standart 17. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin dlglilmesi ve degerlendirilmesi igin akademik kriter ve siirecler
bulunmalidir.

S.17.1. Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri degerlendiriimeli ve
belgelendirilmelidir.

S.17.2. Ogretim elemanlarinin, glincel 6gretim ydntemlerinin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi, mesleki
ve bilimsel toplantilar duzenleme ve katilim, universite ve mesleki kuruluslarinda gorev alma, surekli
eqgitim programlarinin gelistiriimesi ve surdurulmesi gibi eczacilik mesleginin gelismesine ve
llerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir.

S.17.3. Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesinde, idari gorevleri ile 6grencilere yonelik danismanlik
hizmetleri de goz onune alinmalidir.

S.17.4. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izlenmeli, degerlendiriimeli ve sureklilik

saglanmalidir.



Kanit ornekleri

= Lisans/lisansustu 6grenci danigmanligi ile ilgili tablo,
= Ogretim elemanlarinin idari goérevleri ile ilgili tablo,

= Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesine yonelik 6grenci anketleri, anketlerin degerlendirme sonuglari ve

iyilestirme calismalari,

= Akademik kadronun tum egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan performans degerlendirmelerinin

yapildigina ve sonuglarin paylasildigina iliskin belgeler (faaliyet raporlari vb),

= Varsa odullendirme sistemi ile ilgili belgeler.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 18. Ogrenme Kaynaklari (3)
Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar (4)



Standart 18. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklari 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel arastirmalari destekleyecek

yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.

S.18.1. Kutuphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik ve
nitelikte olmalidir.

S.18.2. Fakulte disindan kutuphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erigim teknolojileri ve mekanizmalari
bulunmali, bu olanaklar ogrencilere tanitilmali ve ogretilmelidir.

S.18.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin goérisleri strekli alinmali

ve gerekli duzenlemeler yapilmalidir.



Kanit ornekleri

= Ders kitaplari, ders notlarina ogrencilerin nasil ulastigina dair belgeler,

= Fakulte/Universite kitliphanesi web sitesi linki,

= Kutuphanelerde bulunan eczacilik alanindaki basili kaynaklarinin listesi,

= [nternet kaynakl ulasilabilen kaynaklarin listesi,

= QOgrencilerin gerek fakulte gerekse Universite igcinden internet kaynaklarina ulasilabilirliginin belgeleri,
= QOgrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarini gosteren belgeler,

= Bilgi kaynaklarina ulagim konusunda ogrencilere verilen egitimlerin belgeleri,

= Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili 6grenci ve ogretim tyelerinin geri bildirimleri ile ilgili
kanitlar, degerlendirme sonuclari ve iyilestirme caligsmalari,

= QOgrencilerin 6gretim Gyelerinin ders materyallerine ulagimina dair belgeler,

= Yeni kaynak talep surecince yapilan yazigmalar.



Kanit ornekleri

Ders kitaplari, ders notlarina &grencilerin nasil ulastigina dair

belgeler.
FN. Ders
DersID Kodu Ders Adi Yil Dénem |F Birim
851748 ECzC995  STAJ Il 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK, LISANS
PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #1104
851849 IECZG2030 PHARMACEUTICAL BOTANY 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK
(INGILiZGE), LISANS
PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #8161
851791 ECZC1043  BiYOGESITLILIK VE TIBBI 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK, LISANS
BiTKILERIN KORUNMASI PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #1104
851750 ECZC5083  BITIRME PROJESI I 2024 - 2025 BAHAR ECZACILIK, LISANS
PROGRAMI, (ORGUN
OGRETIM) #1104
851071 ABD9150  AKTARILABILIR BECERI : 2024 - 2025 BAHAR FARMASOTIK
GELENEKSEL BIiTKISEL TIBBI BOTANIK, DOKTORA

Link: ....



Bilgi kaynaklarina ulagsim konusunda ogrencilere verilen egitimlerin belgeleri

Egitim Bashgi Egitim Tarihi Katilan Ogrenci
Sayisi

Bilgi Okur Yazarligi

Temel SPSS ile Nicel Veri
Analizi Sertifika Programi

Ogrencilerin 6gretim Uyelerinin ders materyallerine ulagimina dair belgeler.

Ders Materyalleri + Yeni Materyal Ekle

25 s Ara: [X) Excel'e Aktar
icerik Eklenme
# |F Tor Hafta Adi icerik Akademisyen Durum Tarihi
963422 Genel  Olguilan  joorige it Dr Ogr. Uyesi EMINE 2023-05-22 [T
KAHRAMAN SIRIN 00:07:13

Sil

Onceki - Sonraki

Topl 1 .
il Link: ....




Standart 19. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakulte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

S.19.1. Ogretim elemanlari ve idari personel igin uygun ve yeterli calisma alanlari saglamalidr.

S.19.2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari egitim ve 6gretimin yiritiilmesine

olanak saglayacak nitelik ve donanimda olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlari ve dgrenci etkinlikleri icin ek

alanlar bulunmalidir.
S.19.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler icin yasalarin ongordugu standartlari kargilayacak sekilde olmalidir.

S.19.4. Fakultenin tum alanlarinda gerekli is saghgi ve guvenligi dnlemleri alinmis olmalidir.



Kanit ornekleri

= QOgretim Uye ofislerinin danismanlik hizmetlerine uygun alan ve donanimda olduguna dair belgeler,
= |dari personele ait alanlarin idari stireclerin yUrGtiilmesi icin yeterli olduguna dair belgeler,

= Derslik olanaklarinin ogrenci sayisi ile uygunlugunu gosteren kanitlar,

= Uygulama derslerine yonelik laboratuvarlarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu gosteren kanitlar,
= Konferans/toplanti salonlari,

= Varsa kutuphane fiziksel alani, kapasite ve calisma saatleri ile ilgili belgeler,

= (Ogrenci okuma alanlari, kapasite ve calisma saatleri ile ilgili belgeler,

= QOgrenci dinlenme alanlari ile ilgili belgeler,

= Engelli bireyler icin gerekli standartlarin saglanmasi ile ilgili belgeler,

= |s saghg ve glivenliginin saglanmasi icin alinan dnlemlerle ilgili belgeler,

= Ogretim elemanlari icin ortak sosyallesme alanlarinin varlig,

= Varsa spor, beslenme ve kendini gelistirme gibi Universite personelinin gunlik is rutininde motivasyonu
artiracak olanaklar,

=  Atik yonetimi plani ve bu konuda yapilan calismalara ait belgeler,
= Risk yonetim veya acil durum eylem plani.



Kanit ornekleri

Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Olanaklar

.... Amfisi 100 Kisi Multimedya,
havalandirma

..... Ogrenci 40 Kisi Dus/Go6z dusu,

laboratuvari lIkyardim malzemeleri,
Yonlendirme isaretleri,
Ceker Ocak.....

..... Simulasyon Odasi 10 kisi Havalandirma, video

¢cekim, bilgisayar.....

Fotograflar, web sitesi linkleri....



Kanit ornekleri

Is saghgi ve Giivenligi Sertifikasina Sahip Personel/Ogrenci Listesi

Acil Durum Eylem Planlari, Atik Yonetim Plani

YILDIZ TEKNIK

. . . . SUKVDUKULLEBILIK YI:KLI:;KtLI:K KUURKDINAIUKLUGU
UNIVERSITESI = s LT LR
MIMARLIK FAKULTESI

SIFIR ATIK SISTEM KURULUMU ve ATIK YONETIMI

) (@ HACETTEPE _
) UNIVERSITESI

ACIL DURUM
EYLEM PLANI

. HAZIRLANMA TARIHI: 06.04.2021
S HAZIRLAYAN: YTU 18G KOORDINATORLUGU
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Standart 20. Mali Kaynaklar

Fakulte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

S.20.1. Fakulte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar

dogrultusunda bir butce olusturmalidir.

S.20.2. Fakultenin mali kaynaklarini arttirmak icin bir programi olmalidir. Bu kaynaklardan elde edilen
olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun olarak kullaniimalidir.

S.20.3. Fakulte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile butge kaynaklarini arttirmak icin caba gostermelidir.



Kanit ornekleri

=  Fakultesinin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi

=  Varsa Yonetim Kurulu tarafindan benimsenen Mali Kaynak Kullanim Esaslari
= Butce ve fasillarini gosteren belgeler

= Butce veya talep yazilari, karsilandigina dair belgeler

=  Butgenin birimlere dagilimini gosteren belgeler

=  Farkli harcama kalemleri ve belgeleri

= Mali kaynaklarin arttirilma faaliyetleri (bagig, alt yapi projeleri, AR-GE proje, doner sermaye, 0zel girisim

vb) ile ek mali kaynaklarin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler



Kanit ornekleri

Programa bir mali yil boyunca saglanan parasal destegin kaynaklari

Destek Sekli___|Kaynak _____|Rakam _____

Tamir Universite bitcesi

Alet Alimi Projeler

Doner Sermaye Anabilim

Yapilan is Dali

Analiz Analitik
Kimya

Danigmanhk ...



CZACILIK EGiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE |"""_
! AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)
| y BILGILENDIRME EGITiMi
'lr—a -



http://www.eczakder.org.tr/
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