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Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amacit ECZAKDER, ECZAK, komisyonlar, komiteler ve
caligma gruplarinin isleyisi ile ilgili esaslart belirlemektir. Bu Yonetmelik, dernegin isleyisi ile
ilgili olarak Genel Kurul Karari ile belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 2- (1) ECZAKDER Tiiziigli'nlin 2 ve 17. Maddeleri uyarinca hazirlanmastir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

ADIZE: Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi’ni,
CG: Calisma Grubu’nu,

DEK: Danigmanlik ve Egitim Komisyonu’'nu,

DIZE: Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi’ni,
ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu,

ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'ni,

ECZAKDER YK: Eczacihik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi Y 6netim Kurulu’'nu,

EczDek: Eczacilik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi’ni,

EczDek-YK: Eczacilik Fakiiltesi Dekanlari Konsey1 Yiiriitme Kurulu'nu,

ODR: Oz Degerlendirme Raporu'nu,

ODRE: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi ni,
SBGK: Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu’nu,
TEB: Tiirk Eczacilar1 Birligi'ni,

TK: Tutarlilik Komitesi’ni ifade eder.

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’nun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 4- (1) Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK), ECZAKDER adina
eczacilik egitim programlarini degerlendiren ve akreditasyon durumunu belirleyen bir kuruldur.

(2) ECZAK'1n olusumu, iiyeleri ve gorev siireleri:
ECZAK toplam on bes liyeden asagidaki sekilde olusur:

a) SBGK ya da DEK’te en az bir y1l gorev yapmis veya en az bir fakiilte degerlendirme
ziyaretine katilmis Ogretim tiyeleri arasindan, ECZAKDER YK tarafindan belirlenmis
eczacilik fakiiltesi 6gretim iiyelerinden sekiz iiye,

b) TEB tarafindan onerilen eczacilik mesleginde deneyimli eczacilar, ECZAK veya SBGK'da
gorev yapmis veya en az bir fakiilte degerlendirme ziyaretine katilmis eczacilar arasindan
ECZAKDER YK tarafindan gérevlendirilen bir toplum eczacisi iiye,
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¢) Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan 6nerilen ve ECZAKDER YK tarafindan
gorevlendirilen bir eczaci iiye,

d) ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilen bir hastane eczacisi iiye,
e) llag Endiistrisini temsilen ECZAKDER YK tarafindan gérevlendirilen bir eczaci iiye,

f) Bir onceki donem ECZAK Bagkani,

g) ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilmis, daha 6nce degerlendirici egitimi almis olan

bir veya iki eczacilik fakiiltesi 6grencisi,
h) ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilmis bir toplum temsilcisi.

1) ECZAK toplantilarina iletisimi saglamak tizere, ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilen
bir iiye oy hakki olmaksizin katilir.

(3) ECZAK’m gorevleri:

a) Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki Eczacilik Fakiilteleri ile YOK tarafindan
taninan yurt disindaki diger Eczacilik Fakiiltelerinin lisans egitim programlarinin
ECZAKDER adina akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlemek, degerlendirmek ve
akreditasyonla ilgili durumlarini belirlemek.

b) ODR degerlendirmesinde ve degerlendirme ziyaretleri sirasinda gorev yapacak ODRE,
DIZE ve ADIZE iiyelerini ECZAKDER YK ’ya &nermek.

¢) Yiirirliikteki akreditasyon siirecleri ile ilgili gerekli gérdiigli degisiklik onerilerini
belirleyerek ECZAKDER YK’ya sunmak.

(4) ECZAK bagkani, bagkan yardimecisi, liyelerinin se¢imi ve yeniden belirlenmesi:

a) ECZAK iiyeligi, ECZAKDER YK tarafindan yapilan goérevlendirme ile baglar, gorev stiresi
ti¢ yildir; gorev stiresi biten iiyeler ECZAKDER YK tarafindan yeniden gorevlendirilebilir;
tiyeler ardisik olarak ic ddonemden daha uzun siire gorev alamaz.

b) ECZAK, kendi icinden bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer. ECZAK
baskani, bagkan yardimcisi ve sekreterin bu gorevlerdeki stireleri ti¢ yildir.

¢) Onceki dénem bagkan ii¢ y1l daha ECZAK iiyesi olarak gorev yapar.

d) Bir kisi ayn1 zamanda hem EczDek iiyesi (Dekan ve Dekan yardimcist) hem de ECZAK
Uyesi olamaz.

e) Gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmak durumunda kalan; baskan yerine se¢im yapilmaz,
baskan yardimcisi baskanlik gdrevini iistlenir, yeni bir baskan yardimcist secilir. Diger
tiyelerin yerine ECZAKDER YK tarafindan iiye belirlenir.

(5) ECZAK toplantilar ve ¢calisma esaslarti:

a) ECZAK’mm isleyisinden ECZAK Baskani sorumludur. ECZAK Bagkan Yardimcisi,
Baskanin bulunmadig1 durumlarda ECZAK’1n isleyisini Baskan adina yiiriitiir.

b) ECZAK, her y1l en az dort toplant1 yapar. ECZAK toplanti ¢agrisi glindemle birlikte ECZAK
baskani tarafindan ECZAK {iyelerine yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir.

¢) Gegerli mazeret bildirmeksizin birbiri ardina ti¢ toplantiya katilmayan ECZAK {iyesinin
tiyeligi kendiliginden sona erer.
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d) Normal giindemli olan toplantilarda, toplanti yeter sayisi; iiye sayisinin yarisindan bir
fazlasidir (8 kisi). Kararlar katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde
baskanin oyu iki oy sayilir.

e) Akreditasyon durumlarinin belirlenecegi toplantilarda, toplanti yeter sayist 10 kisidir.
Kararlarin alinmasinda tiim iiyelerin nitelikli cogunlugu (10/15) saglanmalidir.

f) Akreditasyon durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan oylamada toplanti yeter sayisi
saglanmis, ancak karar alinmasinda 10 oya ulasilamamis ise, baskanin talebiyle oylama
tekrarlanabilir veya en az 1 hafta sonra yeni bir oylama yapilabilir.

g Tiim toplantilarda ¢ekimser veya karsit oy verenler gerekgelerini yazili olarak kurula bildirir.

h) Olagan ECZAK toplantilarinin ve akreditasyon durumunun belirlenmesi disindaki acil
goriisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, e-posta ve web sayfast gibi
haberlesme ve oylama araglar1 kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tiir
toplantilardaki kararlar i¢in de (d) ve (g)’de belirtilen kosullar gegerlidir.

1) ECZAKDER YK tarafindan gerekli goriildiiginde ECZAK Baskani veya Baskan
Yardimeist Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin davet edilir.

J) Bu yonetmelikte yer almayan tiim diger hususlarda ECZAKDER tiiziigii ve ECZAKDER
YK kararlar1 dikkate alinir.

Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK)’nun Olusumu ve Gorevleri
MADDE 5- (1) SBGK’nin olusumu;

SBGK en az on ii¢ liyeden olusur. SBGK, ECZAKDER YK tarafindan asagida agiklanan sekilde
ve ti¢ y1l i¢in belirlenir.

a) Temel Eczacilik Bilimleri Béliimiinden iki 6gretim tiyesi
b) Eczacilik Meslek Bilimleri Béliimiinden ti¢ 6gretim {iyesi
c¢) Eczacilik Teknolojisi Boliimiinden iki 6gretim iiyesi

d) Ilag Endiistrisinden bir eczaci

e) Bir hastane eczacisi/klinik eczact

f) Bir toplum eczacisi

g) Iki ECZAK iiyesi

h) Bir 6grenci

Ayni liye tekrar komisyonda gorev alabilir; ancak {liyeler ardisik olarak ii¢ donemden daha uzun
stire gorev alamaz.

Ogrenci iiye, degerlendirici egitimini almis dgrenciler arasindan belirlenir.

SBGK kendi i¢inden ii¢ yilligina bir bagkan ve sekreter secer. Gorev siiresi dolmadan gérevden
ayrilmak durumunda kalan baskan yerine tekrar iiyeler arasindan se¢im yapilir. Bagkanlik
gorevi tiyelik siiresinin bitimine kadar devam eder. Ayrilan SBGK iiyesi yerine ECZAKDER
YK tarafindan ii¢ y1l i¢in yeni {iye belirlenir.

(2) SBGK’nin gorevleri;

a) Ulkemizdeki eczacilik egitimi programlar igin, evrensel kurallar ve standartlar ile ulusal
gereksinimleri bir arada degerlendirerek, ulusal standartlar1 belirlemek ve siirekli
gelistirilmesini saglamaktir.
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b) Komisyonca belirlenen standartlar ECZAKDER YK tarafindan onaylandiktan sonra yayin
haline getirilir ve ECZAKDER bir sonraki donemde uygulanmak tlizere eczacilik fakiilteleri ve
ilgili tiim kurumlara dagtir.

(3) SBGK’nin gorevleri, olusumu ve iiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu maddenin (1). ve (2).
Fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydiyla ECZAKDER YK tarafindan
onaylanan yonerge ile belirlenir.

Damismanhik ve Egitim Komisyonu (DEK)’nun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 6 - (1) DEK’in olusumu; DEK en az dokuz liyeden olusur. DEK, ECZAKDER YK
tarafindan asagida aciklanan sekilde ve ii¢ yil i¢in belirlenir;

a) En az dogent unvani olan sekiz 6gretim iiyesi
b) Bir ECZAK iiyesi

Ayni liye tekrar komisyonda gorev alabilir; iiyeler ardisik olarak ti¢ donemden daha uzun siire
gbrev alamaz.

DEK kendi i¢inden {i¢ yilligina bir bagkan ve sekreter seger. Gorev siiresi dolmadan gorevden
ayrilmak durumunda kalan bagkan yerine tekrar iiyeler arasindan se¢im yapilir. Baskanlik
gorevi iiyelik siiresinin bitimine kadar devam eder. Ayrilan DEK f{iyesi yerine ECZAKDER
YK tarafindan ii¢ y1l i¢in yeni tiye belirlenir.

(2) DEK’in gorevleri;

a) Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Standartlar1 dogrultusunda fakiilteleri bilgilendirme
amagli egitim ve danismanlik programlari ile belgelerini hazirlamak,

b) Akreditasyon stirecine ilk basvuran ya da bilgilendirme egitimi talep eden tiim fakiiltelere
akreditasyon ve diger ilgili konularda ileri egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek,

¢) ECZAK ve diger komisyonlarda gorev alan liyelere egitim ve danigmanlik hizmeti
vermek,

d) Akreditasyon siireci ile ilgili bagvuru formu, kilavuz gibi belgeleri hazirlamaktir.

(3) DEK’in gorevleri, olusumu ve tiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler, bu maddenin (1). ve (2).
Fikralarinda belirtilen asgari kosullarin saglanmasi kaydiyla ECZAKDER YK tarafindan
onaylanan yonerge ile belirlenir.

Degerlendiricilerin Belirlenmesi ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Degerlendiriciler, degerlendirme ziyareti yapilmasina karar verilen fakiilteleri
ziyaret eden, fakiilte ziyaret raporu hazirlayan ve ECZAK’a bildiren, degerlendirme ve izleme
egitimi almis 68retim iiyesi, eczaci ve 0grencilerden olusur.

(2) Degerlendiricilerin belirlenmesi; Her yilin basinda ECZAKDER YK tarafindan Eczacilik
Fakiilteleri Dekanliklar aracilig ile duyurusu yapilan ve fakiiltelerin egitim ile ilgili kurul
ve komisyonlarinda gorev almis veya idari ve en az bes yil egitim deneyimli &gretim
iiyelerinden goniillii olanlar; eczacilik fakiiltelerinin dekanlar1 tarafindan disiplin cezasi
bulunmadig bildirilmis olan goniillii 6grenciler, Tiirk Eczacilar1 Birligi ve biinyesindeki
tiim eczaci odalar1 araciligi ile ulasilan eczacilardan (toplum, endiistri veya kamu eczacilari)
goniillii olanlar degerlendirici egitimine alinirlar.

(3) Degerlendiricilerin gorevleri:

Degerlendiriciler ODRE, DIZE veya ADIZE’de gérev alabilirler.
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a) ODRE, Fakiilte tarafindan hazirlanan ODR’nin degerlendirmesini yapar; raportdr iiye
tarafindan diizenlenen raporu ECZAK'a bildirir.

b) DIZE, degerlendirme ziyareti yapilacak fakiiltenin ODR’sini inceler, degerlendirme
ziyaretini gerceklestirir, ilgili raporlar1 hazirlar ve ECZAK'a bildirir.

¢) ADIZE, fakiiltenin ODAR’1n1 inceler, ara degerlendirme ziyaretini gerceklestirir, ilgili
raporlart hazirlar ve ECZAK'a bildirir.

Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi (ODRE)’nin Olusumu

MADDE 8- (1) ODRE’ler, ECZAK tarafindan onerilmis ve ECZAKDER YK tarafindan
onaylanmus ii¢ kisilik ekiplerdir. ODRE asagidaki iiyelerden olusur;

a) Raportor olarak gorevlendirilmis deneyimli bir 6gretim iiyesi
b) Degerlendiricilerden bir liye

¢) Diger komisyonlardan bir 6gretim iiyesi

Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi (DIZE)’nin Olusumu

MADDE 9 - (1) DIZE’ler, ECZAK tarafindan 6nerilmis ve ECZAKDER YK tarafindan
onaylanmis en az alt1 kisilik asil ve ii¢ kisilik yedek iiyeden olusan ekiplerdir. DIZE asagidaki
iiyelerden olusur;

a) Degerlendiricilerden ii¢ 6gretim tiyesi

b) Degerlendiricilerden akademisyen olmayan bir eczaci tiye

¢) Degerlendiricilerden bir veya iki 6grenci

DIZE Baskani olarak en az iki kez degerlendirme ekibinde yer almis deneyimli 6gretim iiyesi
belirlenir.

(2)ECZAKDER YK tarafindan gerektiginde i¢ ve/veya dis gdzlemci gorevlendirebilir. I¢
gozlemci degerlendiricilerden, dis gozlemci ise ilgili diger akreditasyon kuruluslarindan
olabilir. Gozlemciler ziyaret sonrasi raporlarint ECZAK’a sunarlar.

Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIiZE) Olusumu

MADDE 10- (1) ADIZE’ler, ECZAK tarafindan 6nerilmis ve ECZAKDER YK tarafindan
onaylanmis bes kisilik asil ve ii¢ kisilik yedek iiyeden olusan ekiplerdir. ADIZE asagidaki
iiyelerden olusur;

a) Degerlendiricilerden ii¢ 6gretim liyesi
b) Degerlendiricilerden akademisyen olmayan bir eczaci liye

¢) Degerlendiricilerden bir 6grenci

ADIZE Baskani olarak en az iki kez degerlendirme ekibinde yer almis deneyimli 6gretim iiyesi
belirlenir.
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Kalite Degerlendirme Komisyonu (KDK)’nun Olusumu

MADDE 11 - (1) KDK, ECZAKDER YK tarafindan belirlenmis ii¢ iiyeden olusur;
a) Uyelerden ikisi diger komisyon ve kurullarda yer almayan iki 6gretim iiyesi
b) Uyelerden biri diger komisyon ve kurullarda yer almayan bir eczaci

Uyeler arasindan bir baskan ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilir. Bagkanlik gérevi
iiyelik siiresinin bitimine kadar devam eder.

KDK iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir.
Uyeler devam eden dénemde bir kez daha secilebilir.
Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine ii¢ y1l i¢in yeni iiye segilir.

(2) KDK’nin gorevleri, olusumu ve tiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler ECZAKDER YK
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

Tutarhlik Komitesi (TK)’nin Olusumu

MADDE 12- (1) TK iiyeleri ECZAKDER YK tarafindan secilir.

TK, akreditasyon siire¢lerinde yer almis ve en az iki kez fakiilte ziyaretlerine katilmis
deneyimli {i¢ kisiden olusur.

Komite Baskan1t ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilir.

Komite iiyelerinin gérev siiresi ii¢ y1ldir. Uyeler devam eden dénemde bir kez daha
secilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine ii¢ y1l i¢in yeni liye segilir.

(2) TK’nin gorevleri, olusumu ve tiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler ECZAKDER YK
tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

Calisma Gruplar (CG)’nin Olusumu
MADDE 13- (1) CG’nin tiyeleri ECZAKDER YK tarafindan secilir.

a) CG, ECZAKDER YK, ECZAKDER kurul, komisyon ve komite iiyeleri ve degerlendirici
iiyelerden veya ECZAKDER YK’nin uygun gordiigii diger 6gretim elemanlar1 arasindan
secilen toplam bes ila dokuz kisiden olusur.

Calisma grubu bagskanit ECZAKDER YK tarafindan gorevlendirilir.

Calisma grubu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir.

Uyeler devam eden dénemde bir kez daha segilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine
ti¢ y1l i¢in yeni iiye segcilir.

(2) CG’nin gorevleri, olusumu ve tiyeleri ile ilgili ek diizenlemeler ECZAKDER YK tarafindan
onaylanan yonerge ile belirlenir.

Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

MADDE 14- ECZAKDER YK, Denetleme Kurulu, ECZAK, komisyon, komite ve ¢aligma
gruplarinda yer alan lyeler, degerlendirme silirecinin tarafsizligina ve sayginligma iliskin
sorgulamalara ya da ¢ikar catismalarina ve/veya ¢akismalarina yol acabilecek durumlara iliskin

ECZAKDER_Etik Kurallarina uymakla viikiimliidir ve ECZAKDER’i temsil _edecek tiim
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bireyler bir ¢ikar catismasi/¢akigmasi yaratacak durumlara neden olmayacaklarini, bu ilkeleri
okuduklarini ve anladiklarini ifade eden “ECZAKDER Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimi”ni
imzalar.

Gizlilik

MADDE 15- (1) Fakiilteler tarafindan verilen bilgiler ECZAKDER YK, Denetleme Kurulu,
ECZAK, komisyon, komite ve ¢alisma gruplarinda yer alan {iyeler tarafindan gizlilik i¢inde
kullanilir ve ilgili fakiiltenin yazili izni olmadik¢a agiklanamaz. Ancak ECZAKDER YK
fakiiltenin kimligini agiklamadan akreditasyon siireglerinden elde ettigi bilgi ve belgeleri, rapor
ve sunumlarinda kullanabilir.

(2)ECZAKDER YK ve ECZAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaciyla dagitilan
belgelerin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

(3)Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisilerce ve
tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

MADDE 16- (1) ECZAKDER program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda
tiim paydaslarini, kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amacla,
asagidaki bilgi ve belgeler web sayfasinda (www.eczakder.org.tr) yayimlanir:

a) ECZAKDER, ECZAK, komisyon, komite ve ¢alisma gruplarinin amaclarini ve isleyisini
belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,

b) Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan ulusal standartlar,

¢) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla ECZAKDER’e bagvuracak fakiiltelere
yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamimi acik olarak tanimlayan
kilavuzlar ve diger belgeler,

d) ECZAKDER’in degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini de iceren caligsmalarini
Ozetleyen ¢alisma raporlar ve diger yayinlar,

e) ECZAKDER tarafindan programlari tam akreditasyon almis eczacilik fakiiltelerinin adlar
ve akreditasyon siireleri,

f) Akredite olmus fakiiltelerin izni ile s6z konusu fakiiltelere ait ECZAKDER Akreditasyon
Degerlendirme Ozet Raporlari.

ECZAKDER ve ECZAK Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 17- (1) ECZAKDER ve ECZAK calismalar ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli
bicimde arsivlenir ve saklanir. ECZAKDER YK Bagkani ve Genel Sekreteri tiim belgelerin ve
raporlarin elektronik ortamda giivenli bicimde arsivlenmesini ve Arsiv Y 0nergesi’nde belirtilen
stirelerde bazi1 belge ve raporlarin basili kopyalarinin da saklanmasini temin eder.

(2) ECZAKDER, programlar1 akredite olmus fakiiltelerin listesini, verilen akreditasyonun
tiirtinii ve gegerlilik siiresini kayit altinda tutar.
Yonetmelikte degisiklik

MADDE 18- (1) Bu yonetmelik tizerindeki degisiklik Onerileri ve hangi tarihten itibaren
yuriirliige girmesi gerektigit ECZAKDER YK tarafindan genel kurula sunulur.

(2) ECZAKDER YK tarafindan hazirlanan yonetmelik degisiklik onerileri, genel kurulun ilk
toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.
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Yiirurliik ve yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik ECZAKDER Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihten
itibaren gecerli olmak tizere yiiriirliige girer.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerini ECZAKDER YK Bagkani yliriitiir.

(3) Bu yonetmelik hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda diizenleme yapma ve karar alma
yetkisi ECZAKDER YK sorumlulugundadir.

ONEMLI NOT:

KURUL, KOMIiSYON, KOMITE VE CALISMA GRUPLARININ BASKANLARI,
GOREYV SURESI BITEN UYELERININ DURUMUNU ECZAKDER YK’YA
BIiLDIRIR.
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