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Standartlarin Amaglari

@ Lisans dizeyindeki eczacilik egitim programinin kalite giivencesini saglamak
@ Esitim programinin stirekli iyilestiriimesini desteklemek

Q Egitim programinin uluslararasi standartlan karsilamasina yardimci olmak

Siiriim 6.0 — 7 Alan, 20 Standart

Amag ve Hedefler 1 Orgiitlenme ve Yonetim 1. Lisans Egitim Programi o@e Ogrenci Standartlan
- a*
aes
3 Standart 3 Standart 6 Standart 3 Standart

. Egitim Ogretim Kadrosu H l(;;l:ler ve Ogrenme n Mali Kaynaklar

2 Standart 2 Standart 1 Standart

4,17, 20 standartlarindan ve digerlerinin baz alt standartlarindan muaflar
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ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 5. Degerlendirme (+/-)

Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki iliskiler Agiklamalar

Fakilte, saglk hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin
kullanilabilmesi igin gerekli idari diizenlemeleri yapmalidr.

Standart 6. Degerlendirme (+/-)

Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi Agiklamalar

Fakilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallari dengeli bir bicimde
temsil edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar
bu kurullara ve komisyonlara davet edilmelidir.

Fakiltenin  yonetimi, uygun yontemlerle ve dizenli araliklarla
degerlendirilmelidir. Degerlendirme sirecinde, akademik ve idari personel ile
ogrenciler ve mezunlar da yer almalidir.

Fakilte, tim paydaslarnni bilgilendirecek yazili ve gorsel iletisim kanallarini
olusturmalidir.



©,

Amac ve Hedefler

Standart 1, 2 ve 3



AMAC VE HEDEFLER

Bu bolum; eczacilik egitim programinin kurumsal misyon, vizyon ve stratejik
hedeflerle uyumlu, 6grenci ciktilarina yonelik acik ve olctlebilir amacg ve
hedeflerinin tanimlanmasini kapsar. Program hedefleri; ilgili paydaslarin katilimiyla
duzenli araliklarla gozden gecirilir, giincellenir ve performans gostergeleriyle
sistematik bicimde izlenir. Boylece programin toplumsal gereksinimler ile mesleki

standartlara uygunlugu sirekli olarak gtivence altina alinir.

Kapsam (3 Standart): Std. 1 — Kurumsal Amag ve Hedefler | Std. 2 — Egitim Programinin Amag ve Hedefleri | Std. 3 — Performans Degerlendirmesi



Amac ve Hedefler - Ogrenci Degerlendirme

Ogrenci degerlendiricinin (+/-) olarak dederlendirecedi alt kriterler:

n +/ )

S.1.5 Kurumsal amag ve hedefler tim (i¢-dis) paydaslann katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

S.1.7 Hedefler her yil ig-dis paydaslar tarafindan gézden gegirilmeli ve glincellenmelidir.

S.2.2 Egitim programinin amag ve hedefleri tim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

S.3.1 Egitim alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil diizenli olarak degerlendirilmelidir.

S.3.2 Arastirma-gelistirme alaninda hedeflere uygun performans gostergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil diizenli olarak degerlendi rilmelidir.

S.3.3 Uretim ve eczacilik hizmet alanlanndaki hedeflere uygun performans géstergeleri belirlenmeli, izlenmeli, her yil diizenli olarak degerlendirilmelidir.
S.3.4 Performans degerlendirme sonuglari tim paydaslar ile paylasiimalidir.
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Orgiitlenme ve Yonetim

Standart 4,5 ve 6



ORGUTLENME VE YONETIM

Bu bolim; eczacilik fakultesinin, Gniversite merkezi yonetimi ve saglik hizmeti
kuruluslariyla etkin, karsilikli fayda esasina dayali iliskiler gelistirmesini hedefler.
Fakultenin acik bir orgltsel yapiya ve katilimci yénetim anlayisina sahip olmasi,
karar alma sureclerinde 6gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslarin
goruslerinin dikkate alinmasi temel ilkedir. Seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal
uyum, yonetim kulturinun vazgecilmez unsurlarini olusturur.

Kapsam (3 Standart): Std. 4 — Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler | Std.5 — Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslari | Std. 6 — Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve
Yoénetimi



Orgiitlenme ve Yonetim - Ogrenci
Degerlendirme

Ogrenci degerlendiricinin (+/-) olarak dederlendirecedi alt kriterler:

+/-
S.5.2 Fakiilte, saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslann olanaklannin kullanilabilmesi igin gerekliidari dizenleme leri yapmalidir.
S.6.6 Fakdlte kurul ve komisyonlarinda, bitiin anabilim dallari dengeli bir bicimde temsil edilmelidir. Eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar davet edilmelidir.
S.6.8 Fakiltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve dizenli araliklarla degerlendirilmelidir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar da yer almaldir.
S.6.9 Fakilte, tim paydaslarini bilgilendirecek yazili ve gorsel iletisim kanallarini olusturmalidir.

Alan Ozeti: Standart 4 (Fakiilte-Universite lliskileri), Standart 5 (Saglik Kuruluslari fliskileri), Standart 6 (Fakiilte Orgiitlenmesi — 10 alt kriter)
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Lisans Egitim Programi

Standart 7-12



LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Bu bolum; eczacilik lisans mifredatinin glincel, kanita dayali ve 6grenci ciktilaniyla
uyumlu olmasini hedefler. Program; temel bilimler, klinik eczacilik ve mesleki
uygulama alanlarini kapsayan butlinlesik bir yapida tasarlanir. Aktif 6grenme
yontemleri, vaka calismalari ve staj uygulamalariyla desteklenen mufredat, strekli

iyilestirme dongdleri cercevesinde dizenli olarak degerlendirilip glincellenir.

Kapsam (6 Standart): Std.7 — Miifredat | Std. 8 —Stajlar | Std. 9 — Ogrenci Degerlendirmesi | Std. 10— Ogretimve Ogrenim | Std. 11— Program Yénetimi |
Std. 12 — Siirekli iyilestirme



(#) Lisans Egitim Program - Ogrenci Degerlendirme

Odrenci degerlendiricinin (+/-) olarak dederlendirecedi alt kriterler:

+/-
s7.1 Yeterlilikleri kazandiracak teorik ve pratik derslerin igerigi; derinlik, kapsam, gtincellik, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan uygun dizenlenmis
olmalidir.
S.8.5 Yurtigi ve/veya yurt diginda farkli staj olanaklari saglanmaldir.
S.9.3 Mezuniyet projesi, 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgiye erismesi ve sunma yetenegi kazanmasini sagla malidir.
S.9.4 Mezuniyet projelerinin bilimsel etkinliklerde sunulmasi tesvik edilmelidir.
S.10.2 Ogrencinin bagiml 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigi gdsterilmelidir.
S.10.3 Egitim programi, 6grencilere ders se¢me firsati vermelidir.
S.10.4 Ogrenciler mesleki deontoloji konusunda yetkinlik kazandiriimalidir.
S.11.1 Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, iletisim becerileri, problem ¢6zme gibi konular dlgtilmelidir.
S.11.2 Summatif degerlendirme ile 6grenci performansi 6nceden belirlenmis giktilara uygun olgtlmelidir.
S.11.3 Degerlendirme yontemleri bilgilerin entegrasyonu ve elestirel diisiinmeyi yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

S.11.4 Ogrenci degerlendirme sistemi kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir.



ECZAKDER Yeterlilikleri (Tablo 2.1)

Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili bilgi birikimi ve uygulama becerisi
Tasarlama, deney yapma, alan galismasi, veri toplama, sonuglari analiz etme becerisi

Bir stireci, Grin{ anlama, yorumlama ve glincel ydntemlerle ¢gozme becerisi

Bireysel yonetim, calisma ortami, insan ve mali kaynaklarin yonetimi ve kalite glivencesi becerisi
Liderlik, disiplin ici ve disiplinler arasi galismalarda yer alma, karar verme becerisi

Giincel teknolojileri se¢me, gelistirme ve etkin kullanma becerisi

Turkge so6zlli ve yazili etkin iletisim, en az bir yabanci dilde iletisim becerisi

Yasam boyu 6grenme bilinci; bilgiye erisme ve kendini siirekli yenileme becerisi

Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal etkileri konusunda bilinglilik

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

ECZAKDER - Akreditasyon Standartlari (Ogrenci)




o o
202

Ogrenci Standartlar:

Standart 13, 14 ve 15



OGRENCi STANDARTLARI

Bu bolim; 6grenci kabuliinden mezuniyete kadar her asamada adil, seffaf ve etkin
uygulamalarin hayata gecirilmesini kapsar. Akademik danismanlik, kariyer planlama,
psikolojik destek ve sosyal hizmetlere erisim giivence altina alinir. Ogrenci temsilinin
karar alma mekanizmalarina entegrasyonu, disiplin streclerinin adil yurtuttulmesi ve

mezun takibi de bu boélimiin temel bilesenleri arasinda yer alir.

Kapsam (3 Standart): Std. 13 — Ogrenci Kabul ve Kayit | Std. 14 — Ogrenci Destek Hizmetleri | Std. 15 — Ogrenci Katilimi ve Temsili



Ogrenci Standartlar: - Ogrenci Degerlendirme

Odrenci degerlendiricinin (+/-) olarak dederlendirecedi alt kriterler:

$.13.1-10

Ogrenci Hizmetleri: Haklar ve sorumluluklar, kayit sistemi, akademik/kariyer danismanligi, uyum programi, hareketlilik, saglk, sosyal/kiiltiirel/sportif

olanaklar, memnuniyet degerlendirmesi (10 alt kriter)

S.14.1-4

Ogrenci Temsili: Temsilci secimi, meslek drgiitlerinde gdrev, memnuniyet anketleri, uluslararasi 6grenci kuruluslari iliskileri (4 alt kriter)

$.15.1-6

Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri: Mesleki/sosyal gelisim ortam1, uzman bilgi paylasimi, sosyal faaliyetlere katim, toplantilara katilim destegi,

sorumluluk projeleri, mezuniyet sonrasi etkinlikler (6 alt kriter)

ECZAKDER - Akreditasyon Standartlari (Ogrenci)




Egitim Ogretim Kadrosu

Standart 16 ve 17
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EGITIM OGRETiM KADROSU

Bu bolum; eczacilik egitim programinin yetkin, deneyimli ve gelisime acik bir
ogretim kadrosuyla yiritilmesini hedefler. ise alim stirecleri, nitelendirme kriterleri
ve gérev tanimlari acikca belirlenir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi
desteklenir; performanslari duzenli degerlendirmeler, 6grenci geri bildirimleri ve

akran degerlendirmeleriyle izlenerek surekli iyilestirme glivence altina alinir.

Kapsam (2 Standart): Std. 16 — Ogretim Elemanlarinin Nitelikleri ve Gelisimi | Std. 17 — Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi



Egitim Ogretim Kadrosu - Ogrenci
Degerlendirme

Ogrenci dederlendiricinin (+/-) olarak dedgerlendirecedi alt kriter:

S.16.12 Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol model olusturabilecek ézelliklere sahip olmalidir.

Standart 16: Ogretim Elemani Standart 17: Degerlendirme

12 alt kriter: Yeterli sayida kadro, 6gretim elemani/6grenci orani, 4 alt kriter: Ogretim elemanlarinin yetkinlik ve becerilerinin
pedagojik yeterlilik, bilimsel arastirma dengesi, rol model olma gibi degerlendirilmesi, meslege katkilari, danismanlik hizmetleri ve
konulari kapsar. egitsel performanslarinin izlenmesi.
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Tesisler ve
Ogrenme Kaynaklar:

andart



TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Bu bolum; eczacilik egitiminin kaliteli bicimde yurutilmesi icin gerekli fiziksel
mekanlar, laboratuvar donanimlari, bilisim altyapisi, kiitiphane ve dijital 6grenme
kaynaklarinin yeterli, erisilebilir ve gtincel tutulmasini hedefler. Kaynaklarin program
ihtiyaclariyla uyumu duzenli araliklarla degerlendirilir ve strdurulebilir bir gelisim

plani cercevesinde glincellenir.

Kapsam (2 Standart): Std. 18 — Fiziksel Tesis ve Altyapi | Std. 19 — Ogrenme Kaynaklari ve Kiitiiphane Hizmetleri



Tesisler ve Ogrenme Kaynaklar: - Ogrenci
Degerlendirme

Ogrenci degerlendiricinin (+/-) olarak dederlendirecedi alt kriterler:

+/-
S.18.1 Katliphane olanaklari, bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik ve nitelikte olma hdir.
S.18.2 Fakilte disindan kitiphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim teknolgjileri ve mekanizmalan bulunmalidir.
S.18.3 Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve égretim elemanlarinin gérisleri siirekli alinmali ve gerekli diizenlemeler yapiimalidir.
S.19.2 Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari egitim ve égretimin yiiriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimda olmalidir.
$.19.3 Fiziksel alanlar, engelli bireyler igin yasalarin 6ngordiigl standartlari karsilayacak sekilde olmalidir.
S.19.4 Fakiltenin tim alanlarinda gerekli is sagligi ve giivenligi dnlemleri alinmis ve attk yénetimi plani yapilmis olmalidir.

Not: Alan 7 — Mali Kaynaklar (Standart 20) 6grenci degerlendirici kapsaminda degildir. 3 alt kriter: bitce, kaynak artirma, proje/bagislar.
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MALI KAYNAKLAR

Bu bolim; eczacilik egitim programinin stirdirilebilir bicimde yurittlmesi igin
yeterli ve cesitlendirilmis mali kaynaklarin temin edilmesini hedefler. Blitge
planlamasi, egitim dncelikleri ve stratejik hedefler dogrultusunda yapilir.
Harcamalarin izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi seffaflik ile hesap verebilirlik

ilkeleri cercevesinde gerceklestirilir; mali strdurilebilirlik fakiltenin uzun vadeli

gelisiminin glivencesini olusturur.

Kapsam (1 Standart): Std. 20 — Mali Kaynaklar ve Biitce Yonetimi



TESEKKURLER

Akreditasyon Standartlari (Ogrenci)

www.eczakder.org.tr

14 Nisan 2026
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