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Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sayin Prof. Dr. Zeynep SENYIGIT
Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani,

Izmir Katip Celebi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ocak 2025 déneminde Eczacilik
Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (ECZAKDER)
Akreditasyon Belgesi almak tizere yapmis oldugu basvuru degerlendirilmistir.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu’nun 30 Ocak 2026 tarihli toplantisinda (1.1 sayili karar),
2029 tarihinde bir ara degerlendirme (Ocak 2026-Subat 2029 araligin1 kapsayan) yapilmasi
kosuluyla, fakiiltenizin 30.01.2026- 30.01.2032 tarihleri arasinda 6 (alt1) yil siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazandigina iliskin karar oy birligi ile verilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Seckin OZDEN
ECZAKDER Baskani
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DEGERLENDIRME ve iZLEME ZiYARETI EKiBi

Baskan :  Prof. Dr. Nilgiin L. KARALI

Uye :  Prof. Dr. Ayse EKEN
Uye :  Dog. Dr. Songiil TEZCAN
Uye :  Ecz. Dilek DURMAZ GOLELI

Ogr. Uye :  Buse YAMAN

Ogr. Uye :  Sena USTA

Ziyaret tarihi: 14-17 Aralik 2025
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TARIHCE

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) Eczacilik Fakiiltesi, 21.07.2010 tarih ve 27648
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile Universitenin kurulusu ile es zamanli olarak kurulmustur. Fakiilte
faaliyetlerini, IKCU Stratejik Plan1 ve Fakiiltenin Stratejik Plan1 dogrultusunda
yiiriitmektedir. Fakiiltede 2013-2019 yillar1 arasinda Prof. Dr. Tijen TEMIZ ve 2019-
2024 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mutlu AYTEMIR dekan olarak gérev yapmustir.
18.04.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Zeynep SENYIGIT dekanlik gérevini

surdirmektedir.

Fakiilte biinyesinde; Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi olmak tizere li¢ akademik boliim ve bu boliimlere bagli 14 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Fakiilte, 9 6gretim tiyesi (5 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi) ile egitim-
ogretime baglamis olup, 30.06.2025 tarihinde, akademik kadro olarak toplam 33 ¢gretim
iiyesi ve yardimcisi gorev yapmaktadir. Bunlarin 7°si profesor, 9’u dogent, 11’1 doktor
Ogretim tiiyesi ve 6’s1 arastirma gorevlisidir. Akademik personelin 31’1 eczaci, 2’si
biyologdur. Fakiilte 2018-2019 akademik yilinda ilk lisans 6grencilerini kabul ederek
egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2024-2025 akademik yil1 itibartyla, fakiiltede

toplam 487 6grenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltenin egitim programi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan
Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP) dogrultusunda hazirlanmus,
Bologna Siireci uyumlulugu hedeflenerek yapilandirilmustir. Ogrenciler, teorik bilgilerin
yani sira yaklasik %35 oraninda laboratuvar dersleri ve staj etkinlikleriyle desteklenen
kapsaml1 bir 6grenme siirecinden gegmektedir. Egitim siiresi 5 yil olup, mezuniyet icin
ogrencilerin en az 300 AKTS krediyi tamamlamasi ve 2,00 genel not ortalamasi
saglamas1 gerekmektedir. Egitim dili Tirkg¢edir. Fakiilte, ilk mezunlarin1 2023 yilinda

vermis olup, 2024 yil1 itibartyla toplam 142 6grenci mezun olmustur.

Fakiilte Cigli Ana Yerleskesinde yer almakta olup, 5 derslik, 617 m? kapali alana sahip
dort 6grenci laboratuvari ve 335 m? alana sahip yedi arastirma laboratuvarina sahiptir.
Egitim kalitesini siirdiirebilmek amaciyla, her yil akademik kadro is yiikii ve fiziksel

altyapr analiz edilmekte ve buna gére kontenjan dnerileri YOK e iletilmektedir. Fakiilte
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2025 y1l1 YOK tercih siralamasinda Tiirkge egitim veren devlet iiniversiteleri arasinda 8.

sirada yer almaktadir.

Fakiilte misyonu; “Saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri esas alan;
bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile ilacin liretiminden hastaya ulastiritlmasina ve
farmasotik bakim hizmetlerine kadar her asamada etkin rol oynayabilecek bilgi ve
beceriye sahip; meslegine ulusal ve uluslararasi diizeyde deger katan; etik degerlere
bagli; iletisim becerileri giiglii; hayat boyu 6grenmeye agik; hasta ve toplum sagligina
hizmeti 6n planda tutan; bagimsiz ve elestirel diislinebilen eczacilar ve bilim insanlar1
yetistirmek” seklinde tanimlanmistir. Fakiilte, “Cagdas egitim ve arastirma stratejilerinin
olusturulmas1 ve uygulanmasinda oOncii; yenilik¢i bir yaklagimla evrensel diizeyde
hizmet veren donanima sahip lider eczacilar yetistiren; meslek ahlaki ve yetkinligi ile
saglikli toplum olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde etkin rol oynayan saygin bir

fakiilte olma” vizyonu ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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ALAN STANDARTLARININ GUCLU VE GELISIME ACIK YONLERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiglii yonler:
e l¢-dis paydaslarin katilimi ve geri bildirimlerin degerlendirilmesiyle her yil teorik

ve pratik derslerde iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

e Fakiiltenin, hedeflerine ne oOl¢iide ulastigini saptamak i¢in performans
degerlendirmesinin diizenli olarak yapilmasini saglayacak sistemin kurulmus

olmasi ve aktif olarak kullanilmasi,

e Tirk Standartlar1 Enstitlisii (TSE) tetkikleri sonucunda TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi belgesi alan Universitenin 2022 yilinda gergeklestirilen TSE
Gozetim Tetkiki’nde Fakiiltenin, Universiteyi temsil eden birimler arasinda yer

almasi ve uygunsuzluk tespiti bulunmaksizin TSE tetkikinden basar1 ile gegmesi,

e Fakiiltenin, TS EN ISO 9001 ve YOKAK Kkalite giivence sistemleri kapsaminda

stirekli iyilestirme kiiltiirtinii kurumsallastirmasi,

e Her akademik dénem sonunda, UBYS iizerinden derslere ait “Ogrenci Ders

Degerlendirme Anketi” ve “Egitici Geri Bildirimi Anketi’nin uygulanmasi,

e Ogrenciler ile akademik kadronun bir araya geldigi Ogrenci Geri Bildirim
Toplantilar’’nin her yil diizenli olarak yapilmasi, bu toplantilarda 6grenci
goriislerinin alinmasi ve gergeklestirilen iyilestirmeler konusunda 6grencilere geri

bildirim saglanmasi.
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2. ORGUTLENME ve YONETIM

Giiglii yonler:

Fakiilteye akreditasyon siireci ve tiim iyilestirme faaliyetlerinde {ist yonetimin

desteginin gii¢lii olmasi,
Ust ydnetimin ulasilabilir ve ¢dziim odakl1 olmast,

Universitenin alt birimlere sundugu UBYS nin kurum i¢i senkronize ¢alismaya
ve dijital arsivlemeye olanak vermesi, bu sistem ile seffaflik ve erisilebilirlik
ilkelerinin temel alinmis olmasi, alinan kurul ve komisyon kararlariin tiim
Ogretim elemanlarinin erisimine agik olmasi ve 6grencilerin bu sistem tizerinden

taleplerini ilgili birimlere ulastirabilmeleri,

Birgok dgretim iiyesinin Universitenin kurul ve komisyonlarinda, ayrica kurum

disinda 6nemli gorevler iistlenmeleri,

Ust ydnetimin dis kaynakli proje yiiriitiiciilerine proje faaliyetlerini yiiriitebilmesi

icin proje laboratuvari tahsis etmesi.

Akreditasyon siireci kapsaminda gorev yapan dekanlarin i¢ kalite giivence
sistemini kurmalari, program akreditasyonunda liderlik etmeleri ve Fakiiltede

tyilestirme siireclerinin i¢sellestirilmesinde énemli rol iistlenmeleri,

Fakiilte yonetiminin ve 6gretim elemanlarinin ulasilabilir ve ¢6ziim odakl

olmasi,

Akademik ve idari personelin kurum aidiyetlerinin gii¢lii olmasi, isbirligi ve

uyum i¢inde ¢alismalari,

2018 yilinda kurulan yeni bir Fakiilte olmasina ragmen, 2025 yili YOK tercih
siralamasinda Tiirkce egitim veren devlet liniversiteleri arasinda 8. sirada yer

almasi,

Idari gorevlerini tamamlayan, 10 yil ve iizeri gérev yapan, dis kaynakli dgrenci
projelerinde danismanlik yapan, basarili 6gretim tiyelerini 6diillendiren ve takdir

eden mekanizmalarin gelistirilmis olmasi.
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Gelisime acik yonler:
e Eczacilik Fakiiltesine ait bagimsiz bir binanin bulunmamast,

e Universitede Tip Fakiiltesine ait bir hastanenin bulunmamasi, ilgili birimlerle

yapilan protokollerin olmamasi,

e Universitedeki diger fakiilte ve yiiksekokullar ile isbirlikleri ve saglik kuruluslarina

yonelik desteklerin sinirlt olmast,
e Mevcut idari personel sayisinin diisiik olmast,
e Laboratuvar destek personelinin bulunmamasi,

e Yonetim Kurulu’nda Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimiini temsil eden Anabilim

Dal1 6gretim tiyesi sayisinin az olmasi,

e Ogrencilerin ilgili konularda komisyonlara aktif katilimlarinin sinirli olmasi.
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3. LISANS EGIiTIM PROGRAMI

Giiglii yonler:

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu Genisletilmis Egitim
Programi’na (GEP) geg¢is siirecinin baslatilmasi, GEP/CEP Alt Komisyonunun
2021 yilinda kurulmasi, i¢-dis paydaslarn katilimi ve geri bildirimlerin
degerlendirilmesiyle her yil teorik ve pratik derslerde iyilestirmelerin

gergeklestirilmesi,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 projeler ile desteklenen birgok bitirme projelerinin
bulunmasi, bu projeleri gergeklestiren 6grenciler igin 6diillendirme sisteminin

bulunmasi,

e Bitirme projelerinin 14 Mayis Eczacilik Giinii etkinliklerinde s6zlii veya poster

olarak sunulmasi ve derecelendirilmesi,

e Her akademik donem sonunda, UBYS iizerinden derslere ait Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi ve Egitici Geri Bildirimi Anketi’nin sistematik olarak

uygulanmasi,

e Ogrenciler ile akademik kadronun bir araya geldigi Ogrenci Geri Bildirim
Toplantilar’’nin her yil diizenli olarak yapilmasi, bu toplantilarda 6grenci
goriislerinin alinmasi ve gergeklestirilen iyilestirmeler konusunda 6grencilere geri

bildirim saglanmasi,

e Fakiiltenin, TS EN ISO 9001 ve YOKAK kalite giivence sistemleri kapsaminda

stirekli iyilestirme kiiltiiriinii kurumsallagtirmast,

e Fakiiltenin, hedeflerine ne Olgiide ulastigini saptamak icin performans
degerlendirmesinin diizenli olarak yapilmasini saglayacak sistemin kurulmus

olmasi ve aktif olarak kullanilmasi,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu Genisletilmis Egitim
Programi’na (GEP) gecis siirecinin baslatilmasi, GEP/CEP Alt Komisyonunun
2021 yilinda kurulmasi, i¢-dis paydaslarin katilmi ve geri bildirimlerin
degerlendirilmesiyle her yil teorik ve pratik derslerde iyilestirmelerin

gerceklestirilmesi.
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Gelisime acik yonler:

Toplum eczanesi diginda staj yapan 6grencilerin staj sinavlarinda jiiri iyesi olarak

ilgili alanlardaki eczacilarin yer almamalari,

Staj Komisyonu’nda toplum eczacisi disinda hastane ve ilag endiistrisi eczacisinin

bulunmamasi,
Staj Komisyonu’na 6grencilerin ilgili konularda aktif katiliminin sinirlt olmasi,

Zorunlu staj degerlendirme formlarinin farkli alanlarda ve donemlerde yapilan
stajlarda  Ogrencinin  kazandigr yetkinlik ve yeterlilikleri O6lgcmek ve

degerlendirmek i¢in uygun olmamasi,
Ogrencilerin ilag endiistrisinde ve yurtdisinda yaptiklar1 stajlarin smirli olmasi,

Yurtdisinda yapilan stajlarin degerlendirilmesi igin ilgili formlarin Ingilizce olarak

diizenlenmemis olmasi,

Bitirme projeleri final sunumlarmin degerlendirmesinde puanlama icin alt

kriterlerin bulunmamasi,

Ogretim eleman: eksikligi nedeniyle Klinik Eczacilik uygulamalarmin hastane

klinikleri biinyesinde yapilamamasi.

I ——
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4. OGRENCI

Giiglii yonler:
e IKCU Kariyer Geligtirme  ve Uygulama  Arastirma  Merkezi

araciligiyla 6grencilere danismanlik ve rehberlik hizmetinin saglanmasi,
e Ogretim elemanlarmin ulasilabilir ve ¢6ziim odakli olmalari,

e 3., 4 ve 5 smf Ogrencilerinin, ilgi duyduklar1 alanlarda Ogretim {yeleri

damigmanhginda TUBITAK-2209 projelerini yiiriitebilmesi,

e Bitirme projesi ve TUBITAK projeleri araciliiyla dgrencilerin bilimsel arastirma

stireclerine aktif katiliminin tesvik edilmesi,

e Ogrencilerin birgok Ar-Ge faaliyetlerine katilmalarmmn, Fakiiltenin diizenledigi

ve/veya diger bilimsel etkinliklerde sunum yapmalarinin tesvik edilmesi,

e Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin ortak gerceklestirdikleri bircok sosyal

sorumluluk projelerinin bulunmasi.
Gelisime acik yonler:
e Farkl iilkeler ve iiniversiteler ile Erasmus+ anlagsmalarinin sinirli olmasi,

e Ogrencilerin saghk hizmetlerine ulasmasi ve saglanan hizmet Kkalitesinin

arttirilmasi igin iyilestirmelere gereksinim olmast,

e Ogrencilerin uluslararasi dgrenci kuruluslarma aktif katilimlarinin smirlt olmasi.
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5. EGITiM VE OGRETIM KADROSU

Giiglii yonler:

Arastirma-gelistirme ve kurum dis1 faaliyetleri ile Ogretim elemanlari ve

ogrencilere rol model olan geng dinamik 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri’ne bagli biitiin
Anabilim Dallari’'nda gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin tamaminin,
Eczacilik Temel Bilimler: Bolimii'nde ise ikisi biyoloji olmak iizere digerlerinin

eczacilik lisans derecesine sahip olmalari,
Aragtirma gorevlilerinin tamaminin eczacilik lisans derecesine sahip olmalari,

Farmasotik Biyoteknoloji ve Radyofarmasi Anabilim Dallari’nin kurulmus olmast

ve alaninda uzman 6gretim tiyelerinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal dis kaynakli projeler, BAP destekli i¢

kaynakli projelerle desteklenen bilimsel faaliyetlerinin yiiksek olmas.

Her akademik dénem sonunda, UBYS iizerinden derslere ait “Ogrenci Ders

Degerlendirme Anketi” ve “Egitici Geri Bildirimi Anketi’nin uygulanmasi,

Ogrenciler ile akademik kadronun bir araya geldigi “Ogrenci Geri Bildirim
Toplantilar”’nin her yil diizenli olarak yapilmasi, bu toplantilarda 6grenci
goriislerinin alinmasi ve gergeklestirilen iyilestirmeler konusunda 6grencilere geri

bildirim saglanmasi,

Basarili 6gretim iiyelerini ddiillendiren ve takdir eden mekanizmalarin

gelistirilmis olmasi.

Gelisime acik yonler:

Eczacilik Meslek Bilimlerindeki Anabilim dallar1 basta olmak tizere 6gretim iiyesi
ve arastirma gorevlisi sayisinin diisiik olmasi, 6gretim elemanlarinin is yiikiiniin

fazla olmasi,

Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dal'nda alaninda uzman 6gretim iiyesinin

bulunmamasi,

Ogretim eleman: eksikligi nedeniyle Klinik Eczacilik uygulamalarinin hastane
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klinikleri biinyesinde yapilamamasi.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Giiglii yonler:
e Ogrencilere saglanan kiitiiphane olanaklarimn, bilgi teknolojileri, internet erisimi

ve uzaktan egitim teknolojilerinin yeterli nicelik ve nitelikte olmasi,

e 4. smf 6grencilerine interaktif ila¢ bilgi kaynaklarina ticretsiz erisim imkaninin

saglanmasi.

e Mevcut 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin gerekli modern cihazlara sahip

olmasi,
e Fakiiltede ortak arastirma laboratuvarinin kurulmus olmasi,

e Ogrencilerin dinlenmeleri, sosyal ve sportif etkinlikleri igin uygun tesis ve

alanlarin bulunmasi.

Gelisime acik yonler:

e Bazi 6gretim elemanlarimin ofis olanaklarinda iyilestirmelere gereksinim olmasi,

e Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali arastirma laboratuvari fiziki alaninda

tyilestirmelere gereksinim olmasi,

e Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda is saglhig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli

duvar levhalar1 ve yer isaretlerinin yetersiz olmasi,

e Acil cikis kapilarimin tanimlanmasi ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasina

gereksinim olmast.
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7. MALI KAYNAKLAR

Gelisime acik yonler:
e Fakiiltenin mali kaynaklarini artirmak igin yenilikgi ve stirdiiriilebilir fon yaratma

stratejilerinin sinirli olmasi.
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SONUC ve ONERILER

e Eczacilik Fakiiltesine ait bagimsiz bir binanin temini i¢in gerekli adimlarin
atilmasi,

o Ozellikle Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiindeki Anabilim Dallar1 basta olmak
lizere Ogretim Ttyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi, Ogretim
elemanlarinin is yiikiiniin azaltilmasi,

e Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dalr’'na alaninda uzman 6gretim iiyesinin
atanmasi,

¢ Yonetim Kurulu’nda Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinii temsil eden Anabilim
Dal1 6gretim tiyesi sayisinin artirilmasi,

e Idari personel sayisinin artirilmast,

o Fakiilteye laboratuvar destek personeli atamasinin yapilmasi,

e Bazi 6gretim elemanlariin ofislerinin iyilestirilmesi,

e Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali arastirma laboratuvari fiziki alaninin
tyilestirilmesi,

e Arastirma gorevlileri ve 6grencilerin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almalari,

o Ogrenci ve arastirma laboratuvarinda is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli
duvar levhalar1 ve yer isaretlerinin diizenlenmesi,

e Acil ¢ikis kapilarinin tanimlanmasi ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,

e Kilinik Eczacilik uygulamalarinin hastane klinikleri biinyesinde yapilmasini
saglayacak idari ve akademik diizenlemelerin yapilmasi,

o Universitedeki diger fakiilte ve yiiksekokullar ile isbirliklerinin ve saglik
kurulusglarina yonelik desteklerin artirilmasi,

e GEP calismalarinin siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi,

o Ogrencilerin ilgili konularda komisyonlara aktif katilimlarmnin saglanmas.

o Ogrencilerin uluslararas1 6grenci kuruluslarina aktif katilimlarmin tesvik edilmesi
ve gerekli tanitim faaliyetlerinin artirilmasi,

e Farkli iilkeler ve iiniversiteler ile Erasmus+ anlagsmalarinin gergeklestirilmesi,

e Zorunlu staj degerlendirme formlarinin farkli alanlarda ve donemlerde yapilan
stajlarda 6grencinin kazandig1 yetkinlik ve yeterlilikleri 6lgmek ve degerlendirmek
icin uygun sekilde revize edilmesi,

e Yurtdisinda yapilan stajlarin degerlendirilmesi igin ilgili formlarin Ingilizce olarak

hazirlanmasi,
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e Toplum eczanesi disinda staj yapan 6grencilerin staj sinavlarinda jiiri {iyesi olarak
ilgili alanlardaki eczacilarin yer almalarinin saglanmas,

e Staj komisyonuna 6grencilerin ilgili konularda aktif katilimlarinin saglanmasi,

e Staj komisyonuna toplum eczacisi diginda hastane ve ilag endiistrisi eczacisinin
katiliminin saglanmasi,

e Bitirme projeleri final sunumlarinin degerlendirmesinde puanlama icin alt
kriterlerin olusturulmasi,

o Ogrencilerin ila¢ endiistrisinde ve yurtdisinda staj olanaklarmnin artirilmasi igin
girisimlerde bulunulmasi,

o Ogrencilerin saglik hizmetlerine ulastmiin kolaylastirilmas: ve saglanan hizmet
kalitesinin artirilmasi i¢in 6nlem alinmasi,

e Oryantasyon giinlerinde sunulmak iizere “Ogrenci El Kitap¢ig1” hazirlanmasi,

e Fakiiltenin mali kaynaklarmi artirmak i¢in yenilik¢i uygulamalarin ve
stirdiiriilebilir fon yaratma stratejilerinin gelistirilmesi,

e Fakiiltenin fiziksel alan gereksinimlerinin giderilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,

e Mezunlarla iletisimi giiclendirmek icin Mezun Takip ve Iletisim Sistemi’nin aktif
kullanilmasi, yillik olarak mezun bulugma gilinlerinin yapilmasi Fakiilteye

Onerilmektedir.
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