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Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sayin Prof. Dr. ilkay ERDOGAN ORHAN
Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan,

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ocak 2025 déneminde Eczacilik
Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (ECZAKDER)
Akreditasyon Belgesi almak tizere yapmis oldugu basvuru degerlendirilmistir.

ECZAKDER Yo6netim Kurulu’nun 30 Ocak 2026 tarihli toplantisinda (1.2 sayili karar),
2029 tarihinde bir ara degerlendirme (Ocak 2026-Subat 2029 araligin1 kapsayan) yapilmasi
kosuluyla, fakiiltenizin 30.01.2026- 30.01.2032 tarihleri arasinda 6 (alt1) yil siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazandigina iliskin karar oy birligi ile verilmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Seckin Ozden
ECZAKDER Baskani
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TARIHCE

Ankara’daki ilk vakif eczacilik fakiiltesi olan Lokman Hekim Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi, Ankara’da 2017 yilinda kurulan ve saglik temali bir vakif {iniversitesi olan
Lokman Hekim Universitesi (LHU) biinyesinde agilmustir. Idari olarak Dekan, iki Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ile Temel Eczacilik Bilimleri,
Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri altinda yer alan 11

Anabilim Dali seklinde yapilanmistir.

Universitenin Rektorii Prof. Dr. Fatih GULTEKIN dir. Fakiiltede 2020-2024 yillari
arasinda sirastyla Prof. Dr. Belma GUMUSEL (43 ay), Prof. Dr. Feyyaz ONUR (8 ay),
Prof. Dr. Fatih GULTEKIN (Rektor uhdesinde 2,5 ay) dekanlik gorevini yiiriitmiislerdir.
Prof. Dr. ilkay ERDOGAN ORHAN 18 Temmuz 2024 tarihinden bu yana dekanlik

gorevini yiirtitmektedir.

Ik dgrencilerini 2018-2019 egitim-dgretim yilinda alan Fakiilte ilk mezunlarin1 2022-
2023 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. Lokman Hekim Universitesi egitim
birimleri Ankara’da Cankaya ilgesi, Sogiitozii semtinde 3 blok (A, B ve C bloklar1)
halindeki binalarda yerlesiktir. Eczacilik Fakiiltesi liniversitenin A ve B bloklarinda
bulunan 6grenci laboratuvarlari, amfi ve derslikler, 3 bilgisayar laboratuvari1 ve C Blokta
bulunan Virtual Training and Learning for Healthcare (VITAL) Simiilasyon Merkezi
dahil olmak iizere ihtiyaca/ders dagilimma gore kendisine tahsis edilen alanlarda
egitimini siirdiirmektedir. Ayrica LHU Ankara Hastanesinde 20 Temmuz 2020’de
kurulan bir Klinik Eczacilik Birimi (bir ofis ve 2 derslik) bulunmakta ve eczacilik
fakiiltesi lisans dgrencileri i¢in egitim amacl olarak kullanilmaktadir. Fakiiltede 2021
yilinda agilan Ingilizce eczacilik programi ilk mezunlarmi 2025-2026 egitim-6gretim yili

sonunda verecektir.

Eczacilik Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Derneg’ine
(ECZAKDER) 13 Ocak 2025 tarihinde yapilan akreditasyon miiracaati esnasinda
akademik kadroda 10 profesor, 3 dogent, 6 doktor 6gretim tiyesi, 3 0gretim gorevlisi ve

12 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

e ——
Lokman Hekim Universitesi Eczacihik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Ozet Raporu
Formu




I1k y11 60 kontenjanla egitime baslayan fakiiltede Yabanc1 Ogrenci Smav1 (YOS) ile kayit
olan 6grencilerle sinif mevcudu artmis ve daha fazla sayida 6grenci ile egitime devam

etmistir.

Vakif {iniversitelerinde uygulanan idari yapilanmaya benzer sekilde, LHU’de de idari
personel kaynagi merkezi olarak yapilandirilmistir. Universite biinyesinde ortak olarak
hizmet veren 6grenci isleri, insan kaynaklari, mali isler, idari isler, bilisim hizmetleri,
kiitiiphane hizmeti, satin alma hizmetleri ve teknik destek hizmetleri gibi daire
baskanliklar1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde ise Fakiilte Sekreteri ile teknik personel
olarak 2 laboratuvar teknikeri bulunmaktadir. Ogrenci isleri, 6grenci bilgi sistemi (OBS)
iizerinden yiiriitiilmektedir. Merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’ndan bir idari

personel Eczacilik Fakiiltesi OBS’lerini takip etmek lizere gérevlendirilmistir.
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ALAN STANDARTLARININ GUCLU VE GELISIME ACIK YONLERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Giiglii yonler:
e Ogretim iiyelerinin {iniversitenin akademik performans puanlama kriterlerine gore

degerlendirilmesi ve ddillendirilmest,
e Ogretim elemanlarina kongre katilim ve yayn destekleri saglanmas.
e Gelisime agik yonler:
e Tiim i¢-dis paydas toplant1 tutanaklarinin kayit altina alinmamasi,

e Miifredat giincellemelerinde diizenli olarak i¢-dis paydas katilimlarinin ve
goriislerinin alinmamast,
e Egitim programinin amag¢ ve hedefleri ile ilgili i¢-dis paydas goriislerinin her yil

diizenli olarak alinmamis olmasi.
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2. ORGUTLENME ve YONETIM

Giiglii yonler:

e Fakiiltenin saglik temal1 bir {iniversite biinyesinde bulunmasi ve Universite ile

iligkilerinin gii¢lii olmast,

e Fakiiltenin, Universitenin Lokman Hekim Saghk Grubu ile giiclii ve siirdiiriilebilir

isbirlikleri gelistirmis olmast,

e Fakiiltenin, saglik hizmeti ve egitimi alaninda farkli kurum ve kuruluslarla

kapsamli isbirlikleri gelistirmis olmasi,
e LHU Ankara hastanesi bilinyesinde Klinik Eczacilik Birimi kurulmast,

e Bugiine kadar gorev alan tiim dekanlarin eczacilik fakiiltesi kokenli olup, alaninda

yetkin bilim insanlar1 olmalari,
e Egitim Komisyonu’nda 6grenci ve mezun temsilcisi bulunmasi.
Gelisime acik yonler:

e Fakiilte ile saglik hizmet kuruluslar1 arasindaki isbirliklerinden yararlanan

ogrencilerin listelerinin y1llik olarak diizenlenmemis olmast,

e Mezunlarin fakiilte yonetimini degerlendirmesine yonelik verilerin belirlenmemis

olmasi,

e Fakiiltenin web sitesi disinda, faaliyetlerinin takip edilebilecegi sosyal medya

hesaplarinin bulunmamasi,

e Destek personeli sayisinin kisitli olmasi.
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3. LISANS EGIiTIM PROGRAMI

Giiglii yonler:
e Ogrenim hedefleri ve egitim programmin giincellenmesi,
e Giincel konularda se¢meli dersler agilmasi,
e Staj Komisyonu’nda meslek orgiitli temsilcisi ve kamu eczacisi1 bulunmasi,

e Staj [II’lin toplum eczanesi disinda yapilmasina imkan olusturularak 6grencilerin

farkli mesleki uygulama alanlarinda deneyim kazanmalarinin saglanmasi,
e Yurt disinda (Erasmus) staj uygulamalarinin bulunmasi,
e Her bir staj doneminin so6zlii sinav ile degerlendirilmesi,
e Staj basarilarinin ddiillendirilmesi,
e Mezuniyet projesine iligkin esaslarin ve siireglerin yonerge ile belirlenmis olmasi.

e Lisans egitim programinin 6ngordiigii bi¢cimde uygulanmasini giivence altina

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmasi,
e Sistemin kontroliiniin profesyonel bir platform (KEYPS) ile saglanmasi,

e Ogrenci asistanlig1 ile mesleki beceri ve bilimsel arastirmaya iliskin kazanimlarm

desteklenmesi,

e Basarili 6grencilere akademik mentdrliik uygulamasi ile kariyer yonlendirmesi

konusunda destek saglanmast,

e Smavlarin hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde dijital 6lgme-degerlendirme

sisteminin kullanilmasi,

e (Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmasi, sonuglarindan hareketle
diizenleyici 6nleyici faaliyetlerin (DOF) hazirlanmasi ve gerekli iyilestirmelerin

saglanmasi,

e Universitenin VITAL Simiilasyon Merkezi ile dgrencilerin vaka ¢dziimleme,

hasta danigmanlig1 ve interdisipliner iletisim becerilerini gelistirmesi.
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Gelisime acik yonler:

Ecza depolarinda yapilan stajlar i¢in 6grenim hedeflerinin ve degerlendirme

kriterlerinin belirlenmemis olmasi.

Olgme-degerlendirme analiz sonuglar dogrultusunda alinan énlemlerin ve yapilan

degisikliklerin ya da iyilestirmelerin belgelenmemis olmasi,

Klinik uygulamalar ve simiilasyonlar ile saglanan problem ¢6zme ve bilgiyi
pratige  uygulama  becerilerinin  Olgme-degerlendirme  yOntemlerinin

belirlenmemis olmasi.
GEP faaliyetlerine iligskin toplantilarin kayit altina alinmamis olmasi,
EczCEP ve GEP farkliliklarin1 gdsteren agiklamalarin olusturulmamast,

GEP’in o6grenim hedeflerine/ciktilarina, program yeterliliklerine katkilarinin

belirlenmemis olmasi.
Yatay entegrasyon uygulamasinin giiglendirilmesi
Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu Uyesi Goriisme Formu’nun giincellenmesi

Mezuniyet projelerinin TUBITAK, BAP projelerine doniistiiriilmesi ve

yayin/kongre bildirisi ¢iktilarinin artirilmasi

Ogrenci asistanlig1 ve mentorliik uygulamasinin mezun ¢iktilari ile iliskisinin

giiclendirilmesi
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4. OGRENCI

Giiglii yonler:

Ogrenci Isleri ile ilgili OBS iizerinden yiiriitiilen bircok islemin mobil olarak takip

edilebilmesi,

Akademik mentorliik uygulamasi ile kariyer yonlendirmeleri konusunda destek

saglanmasi,
Ogrencilerin saglik ve spor hizmetlerine ulasmalarinin saglanmast,

Ogrenci asistanli1 ve mentdrliik uygulamasinin 6grenci/dgretim iiyesi iliskilerini

giiclendirmesi.
Gelisime acik yonler:

Ogretim {iyesi/dgrenci ortak ¢alismalar1 ile ulusal toplantilara katilimin kisith

olmasi ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim saglanmamis olmast,

Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligi (EAFP) iiyeliginin devaminin saglanmamis
ve Avrupa/Uluslararast 6grenci birlikleri (EPSA, IPSF, FIP) ile iligkilerin

kurulmamis olmasi,
Ogrencilerin meslek orgiitlerine katiliminin kisitli olmast,
Fakiiltenin 6grenci kuliip ve topluluklarinin kisitl olmasi,

Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konusunda memnuniyet anket Sonuglar:
dogrultusunda alinan 6nlemlerin belgelenmemis olmasi

Ogrenci-Ogretim iiyesi ortak sorumluluk projeleri ve topluma katki galismalarinin
artirilmasi,

Mezuniyet sonrasi egitimlerin ve ¢aligmalarin artirilmasi
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5. EGITiM VE OGRETIM KADROSU

Giiglii yonler:
e Fakiiltenin yetkin egitim-0gretim kadrosuna sahip olmasi.

e Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili yetkinlik

ve becerilerinin APSIS iizerinden degerlendirilmesi.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Giiglii yonler:
e Universitenin 2023 yilinda “Sifir Atik Belgesi” almis olmasi,

e Fakiiltenin 2024 yilinda acilmis olan VITAL Simiilasyon Merkezi igerisindeki

simiilasyon eczanesini egitim amacli kullanmasi.
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7. MALI KAYNAKLAR
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SONUC ve ONERILER

e Tiim i¢-dis paydas toplant1 tutanaklarinin kayit altma alinmasi,

e Miifredat giincellemelerinde diizenli olarak i¢-dis paydas katilimlarinin ve
goriiglerinin alinmasi,

e Egitim programinin amag ve hedefleri ile ilgili i¢-dis paydas goriislerinin her y1l
diizenli olarak alinmasi,

e Klinik eczacilik uygulamalarini destekleyecek farkli veri tabanlarina da
(UptoDate, Micromedex gibi) erisimin saglanmasi,

e Fakiilte ile saglik hizmet kuruluslar1 arasindaki is birliklerinin belgelenmesi ve is
birliklerinden yararlanan &grencilerin listelerinin yillik olarak diizenlenmesi,

e Mezunlarn fakiilte yonetimini degerlendirmesine yonelik veriler belirlenmesi,

e Fakiiltenin web sitesi disinda faaliyetlerinin takip edilebilecegi sosyal medya
hesaplarinin olusturulmasi,

e Destek personeli sayisinin artirilmast,

e Yatay entegrasyon uygulamasinin giiclendirilmesi,

e FEcza depolarinda yapilan stajlar icin 6grenim hedefleri ve degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi,

e Mesleki Egitim ve Staj Komisyonu Uyesi Gériisme Formunun giincellenmesi,

e Mezuniyet projelerinin TUBITAK, BAP projelerine déniistiiriilmesi ve
yayin/kongre bildirisi ¢iktilarinin artirilmast,

e Ogrenci asistanligi ve mentdrlilk uygulamasinin mezun ¢iktilart ile iliskisinin
belirlenmesi ve belgelenmesi,

e Olgme-degerlendirme analiz sonuglar1 dogrultusunda alman dnlemlerin ve yapilan
degisikliklerin ya da iyilestirmelerin belgelenmesi,

e Klinik uygulamalar ve simiilasyonlar ile saglanan problem ¢6zme ve bilgiyi
pratige uygulama becerilerinin 6l¢me-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi,

o GEP faaliyetlerine iligkin toplantilarin kayit altina alinmast,

o EczCEP ve GEP farkliliklarin1 gosteren aciklamalarin olusturulmasi,

e GEP’in 0Ogrenim hedeflerine/¢iktilarina, program yeterliliklerine katkilarinin
belirlenmesi,

e Fakiiltenin 6grenci kuliip ve topluluklarinin sayisinin arttirilmast,
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Ogrenci hizmet ve etkinlikleri konusundaki memnuniyet anket sonuglari
dogrultusunda alinan 6nlemlerin belgelenmesi,

Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligi (EAFP) iiyeliginin devaminin saglanmasi ve
Avrupa/Uluslararast 6grenci birlikleri (EPSA, IPSF, FIP) ile iligkilerin kurulmast,
Ogrencilerin meslek orgiitlerine katiliminin artirilmasi ve belgelenmesi,

Ogretim iiyesi/6grenci ortak ¢alismalari ile ulusal toplantilara katilimin artirilmasi
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin saglanmasa,

Ogrenci-Ogretim {iyesi ortak sorumluluk projeleri ve topluma katk1 ¢calismalarinin
artirilmasi,

Mezuniyet sonrasi egitimlerin ve ¢alismalarin artirilmast,

Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin gii¢lendirilmesi,

Ogretim iiyelerinin egitsel ve bilimsel faaliyetlerini iceren birim faaliyet
raporlarmin her yil diizenli olarak web sayfasi lizerinden paylasilmasi,

Ogrenme kaynaklarmin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili 6grenci ve ogretim
iiyelerinin geri bildirimlerine iligkin kanitlarin sunulmasi,

Sosyal alanlarin artirilmasi,

Aragtirma laboratuvarlarinin sayisinin ve kapasitesinin artirilmast,

Mali kaynaklarin giiclendirilmesi i¢in proje bagvurularinin ve {icretli egitimlerin

artirilmasi Onerilmektedir.
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