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Etik Davranis

O] ECZAKDER etkinliklerinde gorev alanlar:

ECZAKDER Etik Kurallar Kilavuzu'nda yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket etmelidir.

'Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimi'ni imzalamakla ylkimltddr.

Etik ve Ahlak Ayrimi

| |
AHLAK ETiK
Bireyin dogru ve yanls hakkindaki kisisel deger, inang ve Ahlakin sistematik ve felsefi incelenmesi. Evrensel ilkelere
tutumlari. Kiltirel ve bireyseldir. "Ne yapiyorum?" dayanir, mesleki standartlar olusturur. "Ne yapmaliyim?"
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() Gizlilik Kural:

Bilgi, belge ve bulgular:

Gizli tutulmah
Kopyalanmamali ve/veya cogaltilmamali
Fakultenin izni olmaksizin Gg¢linci kisilere aktarilmamali

Degerlendirme disinda baska bir amag igin kullanilmamal

istisna: ECZAKDER/ECZAK tarafindan fakiilte adi belirtilmeden egitim amacl kullanilabilir.
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Ekip Ici Farkliliklarin Asilmasi

Standartlari Kavrama Diizeyi Ziyaret 6ncesi standart egitimive 6rnek vakalar Gizerinden ortak ¢alisma
Miikemmellik Algilamalan Kisisel beklenti yerine standart olgiitler ve kanita dayali degerlendirme
Onyarg Degerlendirme yalnizca standartlar ve kanitlara dayal olmali
Noktalarin Atlanmasi Her standarticin kontrol listesi ve gérev paylasimi

Ayrintiya Fazla Girilmesi Temel ve kritik gostergelere odaklanma, "6nemli bulgular 6nce" ilkesi

Ekip uiyeleri arasindaki farkhiliklari azaltmak igin ziyaret 6ncesi kalibrasyon toplantisi kritik 6Gneme sahiptir.
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(=) Ziyaret Oncesi Hazirhk ve Planlama

Ziyaret Kalitesi

Fakulte ziyareti ve degerlendirmenin kalitesi, ziyaret éncesi yapilan
calismalarin kalitesine baghdir.

Zaman Yonetimi

Eksiklik Tespiti

DIZE/ADIZE lyeleri eksiklikleri ziyaret dncesi saptayip diger ekip

. . Ziyaret plani eksiksiz hazirlanmalidir
Gyeleri ile paylasir.

Ziyaret planina uyulmalidir

Ziyaret Plani
Zorunlu olmadik¢a planda degisiklik

DiZE/ADIZE baskani ziyaret planini yetersizlikleri ve rapordaki yapilmamalidir

belirsizlikleri gdz 6niine alarak tasarlar.
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Fakiilte Ziyareti ve Goriisme Teknigi

DIiZE/ADIZE uyelerinin tim gériismeler sirasinda kontrol edici bir gdriintii yerine, konusmalari tesvik edici rol
ustlenmeleri 6nerilir.

1. On Hazirhk 2. Yonlendirme 3. Veri Cikarimi
Standartlari 8nceden inceleyin. Ozet Acik uclu sorularla baslayin. Sondalama sorulariyla derinlesin. Kanit
belgeler okuyun. Yénlendirmeli soru sormayin. ve belge talebi ile somut veri elde edin.
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DIZE/ADIZE Baskanlarinin Sorumluluklar:

Ziyaret Planinin Hazirlanmasi
Ekip Liderligi

Toplanti Yonetimi

Ortam ve Zaman Yonetimi

Acllis ve Bilgilendirme

< I I < I IR <

ADIZE'ye Ozel: Onceki DIZE raporunda belirtilen zayif yonler hakkinda yapilan ¢alismalari izleme
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Ziyaret Sirasinda Gorusme Yapilacak Gruplar

Odak Grup Onemli Notlar

Dekan Dekan yardimcilari ve diger yoneticiler de katilabilir. Eksik noktalar netlestirilir.
FODEK Tiim FODEK Uyelerinin katiimi ile. Her iiye katkisini belirtmelidir.

Fakiilte ve Yonetim Kurulu Tum kurul Gyelerinin sorulara cevap vermesi saglanmalidir.

Egitim ve Staj Komisyonlari Staj sorumlu eczacilari (en fazla 6) toplantiya katilmal.

Ogrenciler Kiz/Erkek, farkl sinif, yabanci uyruklu, ERASMUS &grencileri dengeli dagilimla.
Arastirma Gorevlileri 15-20 kisi. Dekan ve boliim baskanlari katilmamali.

Ogretim Uyeleri 20-25 kisi. Dekan ve bolim baskanlari katilmamali.
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Goriisme Sirasinda Istenebilecek Belgeler

Ders plani, devam kayitlari, ders saatleri E Uygulamalarin programi, staj/rotasyonlarin plani

Staj yerleri sdzlesmeleri ve staj karneleri Sinav glivenligi islemleri ve sinav konu 6rnekleri

Akademik takvim, kayit dosyalari, kabul kriterleri
belgeler

Butce fotokopileri, egitim ekipmanlari listesi Disiplin yonetmeligi

E Ogrenci sikayetleri degerlendirme siiregleri ve ilgili E
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Edilecekler

Ziyaret Sirasinda

O 1. giin DIZE toplantisinda gérev paylasimi ve ¢evrimici toplantiya kimlerin
alinacaginin belirlenmesi 6nemli

Q Toplantilara katilacak kisi listelerinin miimkiinse 6nceden génderilmesi

o Yapilan toplantilarda kayit alinmamaktadir

o Tutum ve davraniglar ECZAKDER etik ilkelere uygun olmalidir
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Ziyaret Sirasinda ve Sonrasinda Dikkat

ADIZE, DiZE raporunda belirtilen zayif ydnler icin
neler yapildigini, her gérustlen gruba ayri ayri

sormalidir.

Ziyaret Sonrasi

DIZE/ADIZE Sonug Raporlarinda islup, dilbilgisi ve

yazim kurallarina dikkat edilmelidir.

ODR/ODAR ve ziyaret sirasinda edinilen bilgiler

kullanilmahdir.




Okunmasi Onerilen Belgeler

Etik Kurallar Kilavuzu

Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu

Oz Degerlendirme Ara Raporu Hazirlama Kilavuzu

ECZAKDER Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi
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TESEKKURLER

Tutum, Davranis ve Oneriler

www.eczakder.org.tr
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