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Akreditasyon Siireci

Genel Bakis ve Sure¢c Asamalari



Akreditasyon Siireci - Genel Bakis

@ 2 ©

Basvuru ve Fakiilte Oz Degerlendirme ODR Degerlendirme - cen Akreditasyon Karan ve
o . . Fakiilte Ziyareti Siireci
Bilgilendirme Raporu Hazirlama Siireci Sonrasi
14 Ayhk Siire¢ Takvimi
alale dals alaly
BB Fakulte basvurusu: 1-15 Ocak BB ODRgonderimi: 30 Haziran BHH ECZAK degerlendirme sonucu: 1-15 Ekim

E Karar ve raporun fakilteye iletilmesi: 31
Ocak
Tiim yénetmelik, y6nerge, kilavuz, form ve gizelgeler ECZAKDER web sitesinde yayimlanmaktadir.

EE
BH DIzE fakilte ziyareti: 1-31 Aralik
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Oz Degerlendirme
Raporu (ODR)



ODR Kapsami ve Temel Prensipler

ODR Nedir?

Fakultenin ECZAKDER standartlarina gére kendini nitel ve nicel verilere dayanarak degerlendirdigi bir rapor. Fakiltenin

tanitimini, akreditasyon standartlarini karsilama durumunu, gliclii ve gelisime agik yonlerini icerir.

Temel Prensipler:

Q Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari ve ODR Hazirlama Kilavuzu temel alinmalidir

Q Fakilteyi tanitacak ve standartlari karsilama durumunu agiklayacak/belgeleyecek sekilde hazirlanmalidir
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ODR Hazirlik Siireci

FODEK'in kurulmasi

FODEK Koordinatori'niin belirlenmesi

FODEK Raportérii'niin belilenmesi

Konu basliklarina gore alt komitelerin olusturulmasi

Alt komitelerde verilerin toplanmasi ve belgelerin derlenmesi

Alt komite galismalarinin birlestirilmesi

ODR'nin diizenlenmesi

FODEK en az 12 kisiden olusmalidir: Dekan, dekan yardimcilari, koordinatér, 5+ 6gretim Uyesi, arastirma gérevlisi, dgrenci, mezun
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Yazim Formati
Yazi karakteri: Times New Roman
Punto: 12 (Baslik: 16, Alt bashk 1: 14)
Satir aralgr: 1.5
Boyut: A4 (arkali 6nll basilabilir)
Yaklasik ekler hari¢ 100 sayfa
Her alan standardi yaklasik 15 sayfa
Her standart yaklasik 5 sayfada raporlanmali

Sayfa adedi %10 fazla ya da eksik olabilir
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ODR Format ve Icindekiler

icindekiler

Boliim I: Fakiiltenin Genel Tanitimi
Boliim Il: ODR Hazirlama Siireci
Boliim Il1: ODR Ozeti
Boliim IV: Standartlari Karsilama Durumu
1. Amag ve Hedefler
2. Orgiitlenme ve Yénetim
3. Lisans Egitim Programi
4, Ogrenci
5. Egitim Ogretim Kadrosu
6. Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari
7. Mali Kaynaklar
Boliim V: Onceki ODR ile Karsilastirma

Ekler




Standartlarin Karsilanma Durumu ve Onemli
Notlar

Standardin bashgi, her standartlailgili degerlendirme ve karsilanma durumu agiklanmalidir

Gelisim adimlari ve karsilanamama durumunda gerekgesi belirtilmelidir
Aciklamalar tablo ve grafik gibi eklerle desteklenmelidir

Kanit ornekleri degerlendirilen son bes yili kapsamalidir

Yazili her tarlid beyanin kaniti olmalidir

Toplantilardaki katihmci listelerinin imzali olmasi saglanmalidir

Paydas gorisleri ve anketler degerlendirilmeli, diizeltici faaliyetler gosterilmelidir

Standartlar PUKO Dénglisii gbz 6niine alinarak degerlendirilmelidir
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Akreditasyon Siirecine Ogrencilerin Katilimi

Yiksekdgretimde Kalite Glivencesi icin Avrupa Standartlari ve ilkeleri; kalite degerlendirme ekiplerinde,

yliksekogretimin en 6nemli paydaslari olan 6grencilerin de Giye olarak bulunmasini zorunlu kilmaktadir.
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Ogrenci Degerlendiricilerin Secimi ve Egitimi

a 3. ve 4. sinif 6grencilerinin arasindan segilir.

a Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

Secilen d8grenci degerlendirici adaylarinin ECZAKDER Ogrenci Degerlendirici Egitimi'ne katilarak goreve
hazirlanmalari gerekir.

ECZAKDER - Degerlendirme ve Akreditasyon Sureci



DIZE'nin Olusumu ve Gorevleri

DIZE Yapisi DiZE Gorevleri
ECZAK tarafindan belirlenmis 6 kisilik ekip: Akreditasyon basvurusundaki fakiilteleri ziyaret ederek

raporlan hazirlar
Q Ug 6gretim Gyesi
Akreditasyon adayligi verilen fakulteleri tekrar ziyaret eder
Q Akademisyen olmayan bir eczaci Giye

Q iki dgrenci degerlendirici Akredite olan fakiiltelerin ara degerlendirmesini gerceklestirir

Onemli Kurallar

v Her fakiilte igin ayri bir DIZE kurulur
v Fakiilteye DIZE Uyelerinin adlari génderilir, dekandan cikar ¢atismasi durumu bildirmesi istenir

v DIZE Baskani: ECZAK'da yer alan ya da en az iki kez degerlendirme ekibinde yer almis 6gretim tyesi
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(¥) DIZE Ziyaret Program (Yiiz yiize)

Ana Aktiviteler

1. Giin (Pazar) 14:00-17:00 DIZE hazirlik toplantisi
2. Giin (Pazartesi) Dekan sunumu ve gdriisme, FODEK toplantisi, Rektor ziyareti, Fakiilte Kurulu toplantisi, Fiziksel ortam inceleme
3. Giin (Sah) Ogrenci isleri, Kutiiphane/arastirma birimleri, Egitim/Staj Komisyonu, Ogrenciler, Arastirma gorevlileri

Not: Cevrimici ziyaretlerde ECZAKDER Uzaktan Degerlendirme Protokolii imzalanir. Fakiilte tiim belgeleri 4 hafta énce hazirlamalidir.
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Ogrenci Degerlendiricilerin Siirece Katilimi

oQ@e Ogrenci degerlendiricinin gériisme yapacagi 6grenciler (10-15 6grenci) fakiilte tarafindan isimleri

o .. . -
gonderilenler arasinda segilir.

O Ogrenci, 6gretim Gyeleri ve ydneticiler ile yapilan toplantilar disindaki tiim ekip etkinliklerine katilir.

ECZAKDER - Degerlendirme ve Akreditasyon Sureci



Ogrenci Degerlendiricilerin Gérevleri - DIZE

Ziyaretin 2. Gunii

Ek

Ekipte bulunan 6grenci, fakilte tarafindan segilen 6grencilerle tanisir.
Universite genelini ilgilendiren sorunlar hakkinda bir sohbet toplantisi yapar.

Yerleske imkanlarini tanimak igin secilen 6grenciler esliginde bir yerleske gezisi yapar.

Aksam ekip toplantisinda DIZE iiyelerine degerlendirmelerini sunar, sorulari cevaplandirir ve incelenmesini istedigi konulari not
eder.
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Ogrenci Degerlendiricilerin Gérevleri - DIZE

BB Ziyaretin 3. ve 4. Gunii

3. Gun Segilen 6grencilerle standartlan esas alarak gortisir ve not alir.

3. Giin Aksam ekip toplantisinda degerlendirmelerini DIZE {iyelerine sunar, sorulari cevaplandinr ve incelenmesini
’ istedigi konulari not eder.

DIiZE Baskanindan gelen talebe gére bir program yapilir.
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Cikig Bildirimi

Zayifliklar ve kuvvetli noktalarin analizi
Pozitif yonlerin vurgulanmasi

Yapici sekilde negatif yonlerin aciklanmasi

Yenilikci ¢cozim ve fikirlerin 6ne ¢ikarilmasi

Q000

Gelisme olanaklarinin agiklanmasi

Geri Bildirim Mekanizmasi

Cikis Bildirimi ve Ziyaret Sonrasi

Ziyaret Sonrasi Sureg

(< B B < < M1

DIZE Sonuc Raporu Dekan'a génderilir
itiraz ve diizeltmeler degerlendirilir
Nihai rapor ECZAK'a gonderilir
Tutarhlik Komitesi incelemesi

ECZAK akreditasyon karari

ECZAKDER YK karart ile fakiilteye bildirilir

DIZE/ADIZE baskani ve liyeleri degerlendirmeleri ve iyilestirme énerilerini ECZAK'a iletir. Dekan, DiZE/ADIZE Uyelerini Degerlendirme Formlan'ni

gonderir. Her Uye, Ekip Uyelerinin Birbirini Degerlendirme Formu'nu gizli ibaresi ile ECZAKDER'e iletir.
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Ogrenci Degerlendiricilerin Degerlendirecegi
Standartlar

Ogrenci dederlendiriciler asagidaki standart ve alt kriterleri degerlendirirler:

AMAC VE HEDEFLER $.15,1.7;5.2.2;5.3.1-4

ORGUTLENME VE YONETIM S.5.2;5.6.6, 8-9

LiSANS EGiTiM PROGRAMI S.7.1

OGRENCi STANDARTLARI S.8.5,5.9.3-4; 5.10.2-4; S.11.1-4; 5.12.2-3; 5.13.1-10; 5.14.1-4; S.15.1-6
EGIiTiM VE OGRETiM KADROSU $.16.12

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI S.18.1-3;5.19.2-4
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Ogrenci Degerlendiricilerin Gérevleri - DIZE

—
—
a4

Ziyaret Oncesi

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu'nda yer alan

DiZE Ogrenci Degerlendirici Formu (DiZE OGR D-FORM 1)'nu doldurur.
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Ornek Form: DIZE Ogrenci Uyesi Degerlendirme
Cizelgesi

ECZAKDER

Degerlendirme ve izleme Ekibi Ogrenci Uyesi Degerlendirme Cizelgesi (Ogr D-FORM 1)
Kurum: ...... Universitesi Eczacilik Fakiiltesi | Ziyaret Tarihi: ../.../20...

DIZE Ogrenci Uyesi: ....ccocveeeernne | imza:

AMAC VE HEDEFLER

S.1.5 Standart 1: Tim (i¢-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

S.1.7 Standart 1: Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gézden gegirilmeli ve glincellenmelidir.
S.2.3 Standart 2: TUm paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir

S.3.1 Standart 3: Performans gostergeleri en azyilda bir kez diizenli olarak dlgtilmelidir.

S.3.2 Standart 3: Olgim sonuglarina gére degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil gdzden gegirilmeli.

Standart 3: Degerlendirme sonuglari fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve paydaslar ile

IEE paylagiimalidir.
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DIZE Degerlendirme Olcegi

Cok Yetersiz (CY)
Standardin karsilanmasina iliskin tanimlama bulunmamaktadir veya gecersizdir

Yetersiz (Y)

Tanimlama bulunmakta ancak stirecin tanimlanmasinda eksiklikler bulunmaktadir

Kabul Edilebilir (KE)

Tanimlama yapilmig, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz. Uygulamalar izleniyor ancak énlem alinmiyor

iyi (i)

Eksiksiz tanimlama ve kanitlar. Sonuclar paydaslarla degerlendirilerek diizenlemeler yapiliyor

Miikemmel (M)

Surekli iyilestirme yapiliyor. Yenilik¢i ve 6rnek olusturabilecek uygulamalar bulunuyor

ECZAKDER - Degerlendirme ve Akreditasyon Siireci




Akreditasyon Karari

On Degerlendirme Ziyaret Sonrasi Karar

'Ziyaret' veya 'Yeniden basvuru' karar

Toplam puanin %60-65 = Ziyaret karari

%8()+ Tam Akreditasyon

Kosullu Akreditasyon

Yeniden Basvuru
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Ara Degerlendirme
velzleme



Ara Degerlendirme ve Izleme Siireci

Ara degerlendirme, fakiltenin akreditasyon sonrasinda mevcut durumunu surdirebildiginin ve 6neriler ¢cergevesinde
yapilan ¢alismalarinin izlenmesi amaciyla 3 yil sonra yapilmaktadir.

ADIZE Yapisi (5 Kisi) Siire¢ Takvimi

—
T ODAR iletimi: 15 Eylil

Q Ug 6gretim Qyesi E ) reum v
B8 ADIZE olusturulmasi

o Akademisyen olmayan bir eczaci lGiye ﬁ ODAR génderimi: 30 Eylil

o Bir 8grenci degerlendirici E ADIZE ziyareti: 1 Kasim-31 Aralik
BH Rapor fakiilteye: Ocak

ODAR icerigi
A) Fakiltenin genel tanitimi B) Ug yildaki degisikliklerin 6 zeti

C) Onceki rapor disindaki gelismeler D) Onceki rapordaki 6neriler dogrultusunda gerceklestirilen calismalar
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Ogrenci Degerlendiricilerin Gorevleri - ADIZE

Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti pazar giinii baslar ve sali giinii en ge¢ saat 17:00'de sonlanr.

Ziyaret Oncesi

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzunda yer alan ADIZE Ogrenci Degerlendirici Formu (ADIZE OGR D-FORM 1)'nu

doldurur.

Ziyaret Sirasinda

ADIZE Uyesi olarak secilen dgrenci ziyaret programinda belirtilen ve DIZE icin yapilan aciklamalarda yer alan gérevleri yerine

getirir.
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f)grenci Degerlendiricilerin ilgilenecef’;i
Standartlar

Standartlar fakultenin fiziksel ortam ve sartlarinin yeterliligini, 6grencilerin fakiltede isleyis ve egitimde aldigi

rolleri, egitim programi ile ilgili gérislerini belirlemeye yoneliktir.

Q Ogrenci degerlendirici ilgili standartlara ait sorular sorarak égrencilerin verdigi yanitlari not alir.

Standart 1-3, 5-15, 16, 18, 19
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Okunmasi Onerilen Belgeler

Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi Akreditasyon Standartlari

ECZAKDER Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Kilavuzu

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Oz Degerlendirme Ara Raporu Hazirlama Kilavuzu
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TESEKKURLER

Degerlendirme ve Akreditasyon Sureci

www.eczakder.org.tr

14 Nisan 2026
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