ECZAK OZ DEGERLENDIRME
RAPORU (ODR) FORMATI

Cukurova Universitesi - Eczacilik Fakiiltesi, Adana !3 Nisan 2023



ODR: KAPSAM

d Akreditasyon icin basvuran fakultenin «Ulusal Eczacilik
Lisans Egitimi Programlari Akreditasyon
Standartlari»’'ni karsilama durumunu,

A Guclu ve zayif yonleri ile eksiklerini kapsayan,

 Fakulte ile ilgili temel bilgileri iceren bir belgedir.

d ECZAK tarafindan istenen nitel ve nicel bilgileri saglamaya
yoneliktir.




ODR: TEMEL PRENSIPLER...

0 ODR hazirlarken «Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari» temel alinmalidir.

 Fakulteyi tanitacak ve Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari’'ni karsilama durumunu aciklayacak ve
belgeleyecek sekilde hazirlanmalidir.



ODR HAZIRLIK SURECI...

- Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi
1 (FODEK)'in kurulmasi

p) belirlenmesi

« Faklilte FODEK Koordinatori’nln }

» FODEK Raportdri’niin tayini




ODR HAZIRLIK SURECI

» Konu basliklarina gore alt komitelerin
4 olusturulmasi

* Alt komite calismalarinin birlestiriimesi

* Verilerin toplanmasi ve belgelerin derlenmesi }

« ODR’nin dizenlenmesi

ST



FAKULTE 6Z DEGERLENDIRME
KOMITESi (FODEK)

FODEK’in en az 12 kisiden olugsmasi onerilir.

Dekan/Dekan Yardimcilari
Fakulte Sekreteri

Oz Degerlendirme Koordinatdru (Egitimle ilgili deneyimli dgretim tyesi)

C")Qretim Uyeleri (Fakultenin egitim-ogretim planlama, yonetim ve degerlendirilmesi
konusunda deneyimli en az 5 6gretim uyesi)

Arastirma Gorevilisi

Ogrenci
Mezun



FODEK Koordinatori ve Uyelerinin
Gorevleri

 Alt komiteleri olusturmak ve Dbunlarin oryantasyonlarini
saglamak,

 Her alt komitenin programlari da dahil olmak uzere taslak bir
zaman takvimi ve kontrol listesi olusturmak,

1 Gerekli yonlendirmeleri yapmak ve koordinasyona destek
vermek,

 Paydaslar arasindaki iletisimi saglamak,
 Olusturulan takvim dahil tum yonetim sureclerini yonetmek,




FODEK Koordinatori ve Uyelerinin
Gorevleri

d Alt komitelerin raporlarini koordine etmek, cakismalari,
tutarsizliklari ve karsitlhiklari onlemek,

A Alt komitelerin, edindigi bilgi ve belgelerden hareketle objektif
olarak 0z degerlendirme yaptigindan emin olmak,

d Tum raporlarin ve gerekli eklerin birlestiriimesi ve duzenlenmesi ile
taslak ODR’nin hatasiz ve eksiksiz olarak hazirlanmasini
saglamak,

d Kurum yonetimine sunmaktir.




Fakiilte ODR Hazirlama Siireci

FODEK’in sorumluluklarinin aciklanmasi (1 Hafta)
= Belge ve kaynaklarin gosterilmesi (Bagvurulacak dokumanlar ve kisiler) (1 Hafta)

= Akreditasyon siireci ve amaglari ile ilgili, FODEK iiyelerinin sorumluluklari ve goérevleri
konusunda bilgi verilmesi (1 Hafta)

= Verilerin toplanmasi ve analizi (4 Hafta)

= Ara rapor olusturulmasi (1 Hafta)

= Verilerin toplanmasi ve analizine devam edilmesi (4 Hafta)

= ODR taslaginin olusturulmasi (2 Hafta)

= Fakulte yonetimi tarafindan taslak raporun incelenmesi (1 Hafta)

= ODR’nin son sekline getirilmesi (1 Hafta)




FAKULTE OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(ODR) HAZIRLIK SURECI ORNEK
KONTROL LISTESI
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FAKULTE OZDEGERLENDIRME RAPORU (ODR) HAZIRLIK SURECI

ORNEK KONTROL LISTESI
Hazirhk TARIH
ACIKLAMA Suresi =
(Hafta) BASLANGIC BITIS
FODEK'in sorumluluklannin agiklanmas: 1
Belge ve kaynaklann gosterilmesi (Basvurulacak 1
dokimanlar ve kisiler)
Akreditasyon sireci ve amaclan ile ilgili, FODEK 1
Uyelerinin sorumlulukian ve gorevleri konusunda bilgi
verilmesi
Verilerin toplanmasi ve analizi 4
Ara rapor olusturulmas: 1
Verilerin toplanmasi ve analizine devam edilmesi 4
ODR taslaginin olusturulmas: 2
Fakillte yonetimi tarafindan taslak raporun 1
incelenmesi
ODR’nin son sekline getirilmesi 1




ECZAKDER
ODR FORMATI




*

GENEL YAZIM FORMATI




OZ DEGERLENDIRME RAPORU

» Yaklasik ekler hari¢c 100 sayfalik bir rapor hazirlanmalidir.
» Her bir alan standardi yaklasik 15 sayfa olmalidir.
= Her bir standart yaklasik 5 sayfada raporlanmalidir.
» Sayfa adedi %10 fazla ya da eksik olabilir.

» Her standart icin yazilacak bilgiler farkl igerikte olacagindan
kendi icinde bir denge olusacaktir.




ON KAPAK FORMATI

ECZAKDER

OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Fakiilte logosu, ¢cap1 4 cm, fakiilte logosu olmayan fakiilteler icin iiniversite logosu, renk beyaz

T s ECZACILIK FAKULTESI

Sehir/Tiirkiye

Ay/Yil



ICINDEKILER

Tablo ve Sekiller Listesi

Bolum l. Fakultenin Genel Tanitimi

Boliim Il. ODR Hazirlama Siireci

Boliim lll. ODR Ozeti

Bolum IV. Eczacilik Lisans Egitim Programi Ulusal Standartlari’ni
Karsilama Durumuna iligskin Agiklamalar

Amac ve Hedefler

Orgutlenme ve Yonetim

Lisans Egitim Programi

Ogrenci

Egitim Ogretim Kadrosu

Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari

Mali Kaynaklar

Akreditasyon Guncelleme (Yeniden Akreditasyon igin)
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ARA KAPAK FORMATI Bollum |. Fakultenin

Gend Tanitimi




ARA KAPAK FORMAT oun 1 90R




ARA KAPAK FORMATI

Bolum I V. Eczacilik Lisans
Egitim Programi Ulusal
Standartlar’ni kar gtlama
durumunailigkin
aciklamalar

1. Amag ve Hedefler
2. OrgutlenmeveYonetim




ARA KAPAK FORMATI

1. Amacg ve Hedefler

2. Orglutlenmeve
Yonetim




Ekler

ARA KAPAK FORMATI (Liste halinde

yazilmalidir)




| -GENEL TANITIM

Universitenin adi:

Rektorun adi ve soyadi:

Fakultenin adi:

Dekanin adi ve soyadi.

Oz Degerlendirme Komitesi Uyelerinin adi ve gorevleri:
iletigim kurulacak sorumlunun adi ve soyadi, unvani:
Telefon ve faks numarasi:

E-posta adresi:

Fakultenin web sayfasi:



I-GENEL TANITIM

Yonetim Yapisi :

[Yonetim hakkinda kisa agiklama ve Fakdiltenin Organizasyon
Semasi |

Fakultenin Tarihgesi :

[Fakdlltenin kisa tarihgcesi ve egitim programinda yapilan blylk ¢capli
son degisiklikler]

Ogretim Uyesi Listesi :
[Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Diger
Birimlerden Destek Vieren Ogretim Uyeleri ve Egitmenler]



I-ODR HAZIRLAMA SURECI

J Komitenin olusturulmasi,

J Calisma sistematigi,

1 Veri kaynaklarina ulasim ve veri guvenirligi;

1 Ogrenci, 6gretim Uyesi ve idari personel katilmi;
1 ECZAKDER Ile iligkiler,

d Diger katki ve destekler konusunda karsilasilan
olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili
degerlendirmeler aciklanmalidir.




111-ODR OZETI

d Hazirlanan ODR’nin genel hatlarini, fakultenin
zayIf ve guclu yanlarini kapsamalidir.

d 1-2 sayfa uzunlukta bir metin halinde
ozetlenmelidir.



IV-STANDARTLARIN KARSILANMA

DURUMU

J

D O

Standardin basligi, her bir standartla ilgili degerlendirme, karsilanma
durumu, degerlendirmenin neye dayandirildigi rapor metninde
aciklanmalidir.

Standardin gelisim adimlari, bu surecte alinan onlemler ve
karsilanamadiginda gerekgesi aciklanmalidir. (Sureklilik gosteriyor mu)
Aclklamalar, gerektiginde tablo ve grafik gibi eklerle desteklenmelidir.
Eklerin gosteriminde ilgili standardin numarasi esas alinmali ve rapor
metninde parantez icinde belirtiimelidir.



EKLER

d Eczacilik lisans egitimi programi ulusal standartlarinin

karsilandigini  gosteren, ODR'yi destekleyen belgeler ve
Kanitlar sunulmalidir.

d Farkh standartlarin karsilanmasi i¢cin ayni belge ve kanitlarin

Kullanilmasi durumunda belge ve kanitlarin tekrar eklenmeleri
(ilk verilen numara ile) gerekmektedir.

1 Elektronik ortamda erisim imkani olan belge ve eklerin linkleri
raporun elektronik formatinda koprulenmis olarak verilmelidir.




EKLER

= Ekler liste halinde ciltli ODR’de yer almahdir.
= Belgelerin tumu elektronik kopya ile birlikte tasinabilir

bellekte yer almahidir.

= Ek, ODR’de Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Akreditasyon Standartlari’nin
karsilandigini kanitlamaya yonelik olarak eklenen her tirli destekleyici
belge, metin, resim, grafik, video, ses dosyasi ve benzeri kanitlardir.

= Ek olarak sunulacak web sayfalari pdf formatina donusturilerek
elektronik formatta verilebilir. Bu durumda tasinabilir belleklerde ekler
listesinde icerikleri listelenerek verilmeli ve etiketlenmelidir.




ODR DOSYAS|

ODR dosyasi [elektronik ortamda ODR ve eklerini iceren
bir adet tasinabllir bellekte, bir adet basili belge halinde]
en gec ilgili basvuru yilinin 30 Haziran tarihi mesai
bitimine kadar ECZAKDER Genel Sekreterligi'ne
iletmelidir.



Ek 3. ODR Iginde Sunulabilecek Ornek Tablolar
Yayin ve Atiflara iliskin Performans Gdstergeleri

Akademik Yil

Yayn Sayisi Yayin Sayisi Atif Sayisi
Uluslararasi Dergi [ Ogr. Uyesi/Gorv. Ulusal Ogr. Uyesi/Gorv. Atf Ogr. Uyesi/Gorv.
basina diisen say1 Dergi basina diisen say1 basina diisen say1

Ogretim
Uyesi/ Gorevlisi

sayisl




Ek 4. Eklerde Sunulabilecek Bir Ornek Tablo
Ogrenci Dénem Projesi/Bitirme Odevi Bilgileri [Akademik Y]

Ogrenci Damisman Donem Projesi Konusu




Ek. Eklerde Sunulabilecek Ornek Tablo
Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fiziksel Tesis ve Olanaklar

FIZIKSEL TESiS VE OLANAKLAR

SAYI VE KAPASITE

Egitim ortamlar: (amfi, derslik vb)

Kiitiiphane

Bilgisayar olanaklan (laboratuvar. say1 vb )

Laboratuvar olanaklar: (kullanim amaci ve sayi)

Ogretim Uye ofisleri

Idari Birimlere ait ofisler

Konferans/Toplanti Salonlar:

Ogrenci Okuma Alanlar

Ogrenci Dinlenme Alanlari




ODR

Hazirlama
Kilavuzu

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alamindaki hedeflerine ne olciide
ulastigim saptamak icin performans gostergelerini belirlemis olmahdir.

S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez diizenli olarak 6lgiilmelidir.

S.3.2. Ol¢iim sonuglarina gore degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil gdzden
gecirilmeli ve programin iyilestirilmesi yoniinde kullanilmalidir.

S.3.3. Degerlendirme sonuglart fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ilgili
diger paydaslar ile paylasilmalidir.

Acgiklamalar

Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerini ve performans
gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr taniml bir siireci bulunmalidir.
Bu siire¢ gelistirilivken fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi mutlaka géz oniinde
tutulmalidir.

Kanit ornekleri:

» Performans gdstergelerinin élgiildiigiinii gésteren tutanak, rapor vb. belgeler (performans
gostergeleri siire Ve sayisal ifadelerle aciklanmis olmalidir)

» Performans gastergelerini izleme yéntemine ait belgeler ( tutanak, yazismalar ve diger
iletisim belgeleri)

»  Performans gostergelerinin fakiiltenin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yorumlanmasina ait
kanutlar ( tutanaklar, raporlar vb. )

»  Degerlendirme sonuglarinin paylasiima kanitlart (\Web sitesinde verilen faaliyet raporu vb.)




Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi
Universite: nasil bir hedef belirlemis?
Fakulte: nasil bir hedef belirlemis?

.... donemde hedeflenen sayiya ulasilamamistir. ...
faaliyetleri sonucu motive edilen arastiricilarin yayin sayisinda
beklenenin lizerinde artis gorulmustir (iyilestirme ¢alismasinin
sonucu). Belgesi faaliyetler (destekler)



Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktariimasi ’

Patent sayisi
Faydali model sayisi
Geligtirilen Urun sayisi

Verilerin toplanmasi: Ne siklikla toplandigi, iletisimin nasil saglandigi (elektronik
ortam vb.) ve uygulanan sistem ile ilgili bilgileri iceren raporlar,

Raporlama: Fakultenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yorumlanmasina iliskin hazirlanan raporlar,

lyilestirme: Elde edilen sonugclarin degerlendiriimesi ile ilgili hazirlanan raporlar,
ayrica arttirilmasi icin yapilan yurutulen faaliyetler belge niteligi tagimaktadir.



Ogretim Uyesi/é6gretim elamani basina diisen
ogrenci sayisinin azaltilmasi

Ogrenci sayisi _
Ogretim Uyesi sayisi (Kadrolu)

Ogretim gorevlisi sayisi (Kadrolu) — Ogretim eleman
Arastirma gorevlisi sayisi (Kadrolu)

Verilerin toplanmasi: Atanan ve ayrilan ogretim elemanlarinin yillara gore
dagilimini ve gorev aldiklari programlari gosteren tablolar, 6grenci/ ogretim Uyesi
oranlari,

Raporlama: Fakultenin hedeflerine ulasip ulasmadiginin, standartlari karsilama
durumununun yorumlanmasina iliskin hazirlanan raporilar,

lyilestirme: Elde edilen sonugclarin degerlendiriimesi ile ilgili hazirlanan raporlar,
ayrica arttirilmasi icin yapilan yurutulen faaliyetler (Rektorlukten kadro talep istekleri
vb.) belge niteligi tasimaktadir.



Performans/Kalite Gostergeleri

* Programlardaki disaridan gorevli ogretim elemani sayisi
» Teknik ve destek personel/ogretim elemani oranlari

= Ogretim elemanlari icin gelir arttirici 6nlemler

= Operatif butce/ogrenci orani

= Ogrenci hizmetleri/6grenci orani

-Derslik, laboratuvar ve diger ogrenim ortamlari

-Bilgisayar sayisi

-Kutuphane hizmetleri

-Diger ogrenci hizmetleri (burs, barinma, beslenme, saghk, kultur, spor, kariyer
planlama)



Standart 2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedeflert;

S.2.1. Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik

yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanimlarini belirleyecek sekilde tanimlanmalidir.

S.2.2. Program ciktilari, egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve Tablo 2.1°de verilen ECZAKDER
ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmalidir.

S.2.3. Tiim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.




Fakiiltenin Lisans Egitim programindaki amacg ve hedefleri ulusal yeterlilik ve
ciktilari ile uyumlu, gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak
sekilde paydas katilimlari ile belirlenmelidir. Fakiiltenin program ¢iktilarinin,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile uyumlu oldugu, egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini ayrica Tablo 2.1°de verilen
ECZAKDER ciktilarini kapsadigi ve tiim paydaslarin katilimi ile belirlendigi
gosterilmelidir.

e CEP-ders/konu matriksi

e Faktiltenin program c¢iktilari

eDerslerin program ¢iktilarini karsilama durumuna dair belgeler

e Faktiltenin program c¢iktilarinin ECZAKDER c¢iktilarini karsiladigina dair matriks
e Paydas toplanti tutanaklari

eFgitim komisyonunun egitim programi gelistirme ile ilgili yapilan calismalari
ve toplanti tutanaklari

*Fakiiltenin Genisletilmis Egitim Programi (GEP)




EKk 2. Fakiltenin Program Ciktilarimin ECZAKDER Ciktilarimi

a Durumu (Tablo 2.1. ORNEGI)

Karsilam

] v Vv VI VIl VIl IX X
Uriin ve hasta
odakl, mesleki Eczacilik
T Eczacilikla ilgili . .. . . Yasam boyu
ve etik . Bireysel yonetim Liderlik Eczacihk . o e i’ uygulamalarinin
. konularda Bir siireci, . . Tiirkce sozlii ve 6grenmenin
. . uygulamalar ile e becerisi, caliyma yapabilme, uygulamalari R . evrensel ve
Fakiiltenin program| . - . tasarlama, deney | iiriinii, malzeme . AR . . yazilh etkin gerekliligi
ilgili konularda . ortam, insan ve disiplin ici ve icin gerekliolan | _ ° L toplumsal
ciktilar: S yapma, alan veya cihazlar . o . iletisim kurma, | bilinci; bilgiye . N
yeterli bilgi i mali kaynaklarin | disiplinler arasi giincel . L . boyutlardaki Mesleki etik ve
JECZAKDER L calismasi, veri anlama, .. o en az bir yabanci | erisebilme, bilim M
birikimi; bu - yonetimi ve caligmalarda teknolojileri . .. | etkileri (saghk, sorumluluk
. toplama, yorumlama, ilgili . . .. . dili yazili ve ve teknolojideki .
ciktilar: alanlardaki . . kalite giivencesi |etkin bicimde yer | secme, gelistirme | " X ) ¢evre vb.) ve bilinci.
. sonuglari analiz | sorunlar giincel . . X L. sozlii iletisimde gelismeleri
bilgileri eczaciik N sistemini alabilme, karar ve etkin bir . . .. hukuksal
.. |etme, yorumlama| yontemlerle . . kullanabilme |izleme ve kendini
problemlerini ) o . uygulama verebilme sekilde kullanma L N A . sonuclari
. . ve arsivleme cozme becerisi. .. L. L. becerileri. siirekli yenileme
¢ozme icin L becerisi. becerisi. becerisi. L konusunda
. becerisi. becerisi. o
uygulayabilme bilincli olunmasi.
becerisi.
Farmasotik alan ile ilgili
problemleri t 1 + + + + = + = + + +
Sézlii ve yazili olarak
etkili iletisim kurar. + + + + + = + + + +
Saghkh ve/veya hasta
bireyin yapisi, fizyolojik
fonksiyonlar1 ve
davramslari; bireyin
saghg ile fiziksel ve
sosyal ¢evresi arasindaki
iligkisini anlamaya
yetkindir. + + = = + + + + + +




Standart 11. Lisans Egitim Programimin Degerlendirilmesi ve Siirekli

iyilestirme
Lisans Egitim programi, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmeli ve
programin siirekli olarak gelistirilme ve iyilestirilmesi saglanmahdir.

S.11.1. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim c¢iktilarmma ve egitim
amaclarma ulasip ulasmadigini verilerle destekleyerek stirekli ileriye
gotiiren bir degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

S.11.2. Degerlendirme siirecinde akademik kadro, &grenci, yoOnetici,
mezunlar ve ilgili saglik otoritesi girdileri géz 6niine alinmalidir.

S.11.3. Olgcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina

iliskin kanitlar bulunmalidir.




Aciklamalar

Lisans Egitim programinin, sistematik ve periyodik olarak gozden
gecirildigi ve programin slirekli olarak gelistiriime ve
iyilestirilmesi yoniinde calismalar yapildigi belgelenmelidir.

Anketler, Uzmanlik sinavi (EUS)

Kanit érnekleri Mezunlarin kariyeri, Danisma kurullani,
Is verenlerle gérisme

eHedeflenen egitim ciktilarina ve egitim amacglarina yonelik
yapilan calismalara ait belgeler

eHedeflenen egitim ciktilarina ve egitim amaglarina yénelik
yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler
eHedeflenen egitim c¢iktilarina ve egitim amaclarina yénelik
yapilan ¢alismalarin uygulamaya koyulmasi ile ilgili belgeler

* Hedeflenen egitim ciktilarina ve egitim amacglarina yénelik
yapilan ¢alismalara akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezun ve
ilgili saglik otoritelerinin katiliminin kanitlari




ECZAK-ODRE ve DiZE DEGERLENDIRMESINDE KULLANILAN
OLCEK

|_Puan_| lisimlendirme | ACIKLAMA
Cok Yetersiz  ODR’nin ilgili bolimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
(CY) bulunmamaktadir veya tanimlama gecersizdir.

Yetersiz (V) ODR’nin ilgili boéliminde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
bulunmaktadir ancak siirecin tanimlanmasinda eksiklikler bulunmaktadir.

Kabul Edilebilir ODR’nin ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama

(KE) yapilmis, uygulamalar ve kanitlar* eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar
izlenmektedir. Ancak sonuglar degerlendirilerek diizenleme yapiilmamakta
ve onlem alinmamaktadir.

yi (i) ODR’nin ilgili boliminde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
yapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar
izlenmektedir. Sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmakta ve/veya onlemler alinmaktadir.

Mikkemmel (M) ODR’nin ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
yapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar
izlenmektedir. Sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmakta ve/veya onlemler alinmakta, sirekli iyilestirme
yapilmaktadir. Kendilerine o6zgli ve yenilikgi, ornek olusturabilecek

uygulamalar bulunmaktadir.
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Standart 1.
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S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, {retim Vve hizmet
alanlarini icermelidir.

S.1.3. Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki
ve sorumluluk alabilecek eczacilar yetistirmek {izere
diizenlenmelidir.

S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler gbéz Oniine alinarak
(Farmasotik  Bakim  gibi mesleki  uygulamalar)
belirlenmelidir.

S.1.5. Tim (I¢-dis) paydaslarm katilimi ile tanimlanmus
olmalidir.

S.1.6. Tim paydaslar ve toplumla paylasiimali ve
yaymlanmalidir.

S.1.7. Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gozden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.




Standart 1. Kurumsal Amac ve Hedefler

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 ve amaclarina ulagsmak
lizere belirledigi hedefleri;

Degerlendirme Puani

1

2

3

4

5
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Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:
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