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GIRIS

Sayin ADIZE Baskani, ECZAK degerlendiricileri icin raporunuzun basinda asagidaki konularda ozet
bilgi sunmaniz rica edilmektedir.

Ekibin tanitim1 (ADIZE iiyelerinin tanitimai)

Ziyaret izlenimi (Ziyaret edilen birimler, goriisiilen kisiler hakkinda kisa bilgi)

Tesekkiir
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STANDARTLARIN DEGERLENDIRILMESI
AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amac¢ ve Hedefleri

Fakiilte, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyonunu, ama¢ ve hedeflerini ilgili tiim
paydaslarin katilimi ile tanimlamig, mutlaka yayimlamis ve taraflarla paylasmis olmalidir.
Amag¢ ve hedefler {iiniversitenin misyonu, eczacilik meslek uygulamalarinin giincel

standartlar1 ve egitim ¢iktilar1 ile uyumlu olmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen
calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 2. Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri

Fakiiltenin Lisans Egitim programindaki amag¢ ve hedefleri ulusal yeterlilik ve ¢iktilar ile
uyumlu, gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini kapsayacak sekilde paydas katilimlari
ile belirlenmelidir. Fakiiltenin program ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu oldugu, egitim
amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii ayrica
Tablo 2.1°de verilen ECZAKDER ¢iktilarini1 kapsadigr ve tiim paydaslarin katilimi ile

belirlendigi gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerini ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimli bir
siireci bulunmalidir. Bu siireg¢ gelistirilirken fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi

mutlaka g6z Oniinde tutulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen
calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasidaki Iliskiler
Fakiilte, hedeflerini gergeklestirebilecek sekilde, Belge ve kanit Ornekleri iiniversite

yonetiminden destek almalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen
calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Fakiilte orgiit ve yonetim yapisinin gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirdigine

dair belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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LiSANS EGiTiM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakiiltenin uygulamakta oldugu Lisans egitim programinin, Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesi’ndeki yetkinlikler g6z oOnlinde bulundurularak, Tirkiye’deki

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

U¢ yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin dzeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Toplamda en az alt1 aylik zorunlu stajlar, lisans egitiminin 2. yilindan itibaren her yila
yayilacak sekilde planlanmali ve besinci yilda en az iki ay, tam zamanli ve siirekli olarak
yapilmalidir. Ayrica, fakiilteler 68rencilerini biitiin eczacilik mesleki uygulama alanlarinda
(endiistri ve ilgili kamu kurumlar1 gibi) staj yapmalar1 igin tesvik etmelidir. Ogrenciler
eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek ve belli bir
konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde mezuniyet

projesi hazirlamalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi i¢in

lisans egitim program igeriginin dgretildigi ve 6grenildigi gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin 6grenme durumunun formatif ve summatif degerlendirmeler ile sistematik ve

ardisik bicimde yapildig1 gosterilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?
Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin ozeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli iyilestirme

Lisans Egitim programinin, sistematik ve periyodik olarak gdzden gecirildigi ve programin

siirekli olarak gelistirilme ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapildigi belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin ozeti:

Oneri/Oneriler:
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OGRENCIi STANDARTLARI

Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

Fakiiltenin 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini diizenleyen, denetleyen ve koordine eden bir

sisteme sahip oldugunu gosterir belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 13. Ogrenci Temsili

Egitim—6gretimle ilgili tlim siiregclerde o6grencilerin  etkin katiliminin  saglandigr  ve

degerlendirmelerde 6grenci goriislerinin dikkate alindigini gosterir belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen
calismalar yeterli midir?

Ug yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin dzeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 14. Ogrenci / Ogretim Elemam Iliskileri

Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda akademik ve mesleki yonden iliskilerin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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EGITIM VE OGRETIM KADROSU

Standart 15. Ogretim Elemani

Lisans egitim programindaki her ders icin akademik yeterlilik ve deneyime sahip yeterli
sayida ve anabilim dallarima dengeli dagilmis 6gretim elemaninin ayni zamanda 6grenci
sayisina uygun oranda oldugu, 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri, iletisim becerileri, gelisim

programlari ve arastirma faaliyetleri belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslarmin dlgiilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in
kullanilan yontemler ve kriterler ile bu 6l¢timlerin yapilma siklig1 ve paylasilmalari ile ilgili

belgeler sunulmalidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 17. Ogrenme Kaynaklari
Kiitiiphane ve internet olanaklar1 ile 6grencilerin ulasabilecekleri kaynaklarin 6grencilerin
ders igerikleri, staj ve mezuniyet projeleri gibi tiim faaliyet alanlarinda gereksinimlerini

karsilayacak donanimda oldugu belgelenmelidir. Gerek kiitiiphanelerin agik bulunma siireleri

gerekse internet kaynaklarinin gesitliligi ve ulasim kolayligi ile ilgili bilgiler verilmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiiltenin ofis, derslik, uygulama dersleri ve arastirma laboratuvarlari, konferans salonu
okuma alanlar1 ve dinlenme alanlar1 gibi fiziki mekanlarinin 6gretim tiyeleri, idari personel ve
ogrenciler icin yeterli alan ve donamima sahip oldugu belgelenmelidir. Tiim mekanlarin
engelli bireyler i¢in gerekli standartlara sahip oldugu ile is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin

alindigin1 gosterir belgeler sunulmalidir. Bu bilgileri igeren faaliyet raporlar1 sunulabilir

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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MALI KAYNAKLAR

Standart 19. Mali Kaynaklar

Fakulte butgesinin olusturulmasi ve kullanimi ile ilgili belgeler sunulmalidir. Biitceye ek
olarak mali kaynaklarin arttirilmasina yonelik yapilan galismalar ve bu gelirlerin kullanim

amaglari belgelenmelidir.

Standardin Karsilanma Durumu ile ilgili aciklamalar:

ECZAKDER Raporunda yer alan oneriler (varsa) dogrultusunda gerceklestirilen

calismalar yeterli midir?

Uc yil icindeki olumlu/olumsuz degisimlerin 6zeti:

Oneri/Oneriler:
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Gerceklesen Zaman Takvimi:

Baslagi¢c* Bitis * Aktivite Aciklama
saati saati
*Liitfen gerceklesme *gerekirse EK 'ler
saatlerini bildiriniz (ver, memnuniyet,
stkintt vb)
. Gin(..../c.../coone. )

Ara Degerlendirme ve izleme Ekibi

(ADIZE) toplantis1

Aksam yemegi

2. Giin(..../.../ccoo... )
Kahvalti

Dekanin sunumu

Dekanla goriisme

ADIZE ve FODEK toplant1

Fakiilte Kurulu ve YoOnetim Kurulu ile
Toplanti

Ogle yemegi

Fiziksel ortamlarin ve olanaklarin
incelenmesi

Mezuniyet projesi, danigmanlar ve
degerlendirme anketleri ile ilgili
dokiimanlarin incelenmesi

Ogrenci isleri ile goriisme

Fakiilteden ayrilma

Aksam toplantisi

3. Gin(..../..../........ )
Kahvalti
Dekan ile ADIZE ekip bilgilendirme
goriismesi
Egitim Komisyonu/ Staj Komisyonu il
toplanti
ara
Ogrenciler ile toplanti
Ogle yemegi

ADIZE iiyelerinin toplantis

Dekan, FODEK ve ADIZE toplantisi

Cikis Bildiriminin okunmasi

Fakiilteden Ayrilig

Sehirden ayrilig
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