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2. Ulusal Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon Kongresi Anadolu Universitesi ev
sahipliginde, 10-11 Mayis 2018 tarihinde Anadolu Universitesi Kongre Merkezi, Salon
Anadolu'da 134 katilimciyla gergeklestirildi. Eczacilik egitimi programlari igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari yaparak Tirkiye'de eczacilik egitiminin
gelistirilmesi ve kalitesinin ylkseltilmesini hedefleyen ECZAKDER ile 50. yilini kutlayan Anadolu
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin ortaklasa diizenledigi kongreye 80 akademisyen, 43 6grenci
ve 11 eczaci katildi. Eczacilik egitimindeki yeni gelismeleri ve yiksekogretimde akreditasyon
surecini paylasmak, kalite glivencesi konusunda farkindalik yaratmak ve kalite kiltlrana
yaymak amaciyla diizenlenen kongrede 2 oturum ve 9 panelde toplam 24 davetli konusmaci
yer alirken, 28 poster bildirisi sunuldu.

YOK Uyesi ve TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal tarafindan gerceklestirilen
“2023’e Dogru TUBITAK ile Gelecege Bakis” adli sunumda Tiirkiye’de arastirma projelerinin
sadece sayisal olarak degil, kalite agisindan da iyilestiriimeye ihtiyaci oldugu vurgulandi. Temel
sorunun sanayide c¢iktilarin niteligi ile ilgili oldugu ve yiksek teknoloji odaginin gelistirilmesi
gerektigi belirtilirken, bunun igin de nitelikli insan kaynaginin ¢ok énemli olduguna dikkat
cekildi. Avrupa inovasyon Skor Tablosuna gére 2016 yilinda 32. sirada olan (ilkemizin, 2017
yihinda 29. Siraya ylkseldigini belirten Sayin Mandal, bu gelismenin daha da iyilestirilmesi
gerektigini belirtti ve TUBITAK olarak 2018 yili ve 6tesi icin temel stratejilerinin arastirma,
teknoloji gelistirme ve yenilik ekosisteminde ulusal hedeflere odaklanmis nitelikli bilgi ve
nitelikli insan oldugunu vurguladi.

Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Tuncay Dogeroglu,
yuksekogretimde kalite glivencesinin kilometre taslarina yer verdigi konusmasinda kurumsal
dis degerlendirmenin 6nemine vurgu yapti ve akreditasyon kuruluslarindan beklentileri
paylasti. YOK tarafindan tescil edilen akreditasyon kuruluslar arasinda ECZAKDER’in de
oldugunu hatirlatan Sayin Dogeroglu, eczacilik fakiltelerinde cekirdek egitim programi ve
taban puan uygulamasiyla ilgili calismalarda son noktaya gelindigini; ancak yeterlilik sinaviyla
ilgili mevzuat degisikligine ihtiya¢ oldugu i¢in bu uygulamanin hayata gegirilmesinin zaman
alacagini belirtti.

CEP’ten GEP’e oturumunda, uzun soluklu ve kapsaml bir calisma sonrasi entegre
sistem egitim modelini hayata geciren Ankara, Anadolu ve istanbul Universitesi Eczacilik
Fakdiltelerinin yoneticileri tarafindan deneyimler ve ilk geri bildirimler paylasildi. Genisletilmis
egitim programinda koridor sayisinin artmasinin uygulamada zorluklara neden oldugu
belirtilirken, fakiltelerin ¢ekirdek egitim standartlarini saglayip saglamadiklarini ECZAKDER’in



kontrol etmesi gerektigi vurgulandi ve ECZAK standartlarinda gekirdek egitim programina
iliskin maddeler oldugu hatirlatildi.

Eczacihk Dekanlar Konseyi tarafindan olusturulan Staj Esaslarini Calisma Komisyonu
dyelerinin yer aldigi Stajda yenilikler oturumunda Staj-CEP-2017 calismalarindan s6z edildi ve
yapilan ¢alismalar sonucunda 6 aylik zorunlu staj kapsamina endustri stajinin eklendigi bilgisi
verildi. Serbest eczane stajlarina dair geri 6demelerle ilgili yasanan sorunlarin ¢ézlilmesi ve
enddstri stajlarina daha fazla 6nem verilmesi gerektigi belirtildi. Staj ve diger mesleki konularla
ilgili yasanan sorunlarin 6nlenmesi icin yeni acilacak eczacilik fakiltelerine bir sinirlama
getirilmesi gerektigi Tlirk Eczacilar Birligi’nin temel 6nerisi olarak sunuldu. Staj sorunlarinin
¢O6zUimdi icin Tirk Eczacilari Birligi’'nin Dekanlar Konseyi ile ivedilikle bir toplanti yapmasi
Onerildi.

AR-GE Ekosisteminde eczacilik egitiminin roliintin ele alindigl oturumda Tirkiye’deki
mevcut AR-GE merkezlerinin var olan molekiilleri yinelemek yerine inovatif molekiller veya
projeler gelistirmesi gerektiginin alti ¢izildi. Dinya ile rekabet edebilmek igin AR-GE
merkezlerinin bu sekilde yapilandiriimasinin dnemine vurgu yapildi. Temel bilimciler ile
klinisyenlerin bir arada ¢alismasi ve teknoparklarinin gelistirilmesi onerildi. Ulusal AR-GE veri
tabani olusturulmasi gerektigi ve bu slirecin yonetilmesi icin mustesarlik benzeri bir yapinin
kurulmasi gerektigi belirtildi. Universite-sanayi isbirligine ve teknoloji transfer ofislerine
ihtiyac duyuldugu dile getirildi. On lisans egitiminde kalifiye teknik eleman yetistirilmesi, lisans
egitiminde sanayi agirlikli segmeli derslerin agilmasi ve lisanslstl tezlerin sanayi destekli
sirdirilmesinin AR-GE ¢alismalarinda basariyi artiracagi hatirlatildi.

Kongrenin ikinci giniintn ilk oturumunda 6grencilerin eczacilik meslegine bakisi ele
alindi. Ogrencilerin yardimci eczacilik, eczane acma sinirlamasi, eczacilikta yas siniri
getirilmesi, staj sorunlari ve Erasmus hareketliligi gibi konularla ilgili elestiri, oneri ve
deneyimleri kongre katilimcilarindan gelen katkilar ile detaylica tartisildi.

Mezunlarin eczacilik egitimine bakisinin ele alindigi panelde eczacilik mesleginin
tanitiminda meslek orgtlerinin 6nemine vurgu yapildi, dijital adaptasyonun ve yabanci dilin
eczacllik egitiminde gittikce artan 6neminden bahsedildi. Teorik egitimin pratik uygulamaya
yansimasi gerekliliginden ve geri bildirimin éneminden s6z edildi. Ogrencilerin kariyer
planlamas! icin kariyer danismanlik sisteminin getiriimesi Onerildi. Stajlarin glinimiz
kosullarina goére revize edilmesi gerektigi belirtildi. Ogrencilerin yeni acilan eczacilik
fakiltelerine akademisyen olarak yonelmesinin, bu tiir mesleki sorunlarin 6niine gegebilmek
icin iyi bir yol olabilecegi vurgulandi. Sektérdeki AR-GE merkezlerinde eczacilara da yer
verilmesi o6nerildi. Endistride eczacilarin ¢alisabilecekleri yeterince alan oldugu; ancak
oncelikli sartlardan birinin yabanci dil oldugu ve lisans egitiminde ekonomi derslerine yer
verilmesi gerektiginin alti gizildi. Finans, isletme ve hukuk gibi derslerin sadece serbest eczane
ve endistri eczacihgl icin degil, hastane eczaciligl icin de ¢cok 6énemli oldugu vurgulandi.
Hastane eczacilarinin hastane eczanesi disindaki alanlarda daha aktif olarak ¢alisabilmeleri igin
acil, yogun bakim, aseptik ila¢ hazirlama, kalite gibi konularin lisans egitiminde daha fazla yer
almasi gerektigi 6nerildi.



Uluslararasi Eczacilik Federasyonu FIP Eczacilik Egitim Muduri Ecz. Nilhan Uzman’in da
konusmaci oldugu mezunlar panelinde FIP’in 6ncelikli 3 hedefinin saglikh birey, nitelikli egitim
ve toplumsa donisiim oldugu belirtildi. Diinya Saglik Orgiitii’niin de 2030 vizyonunda eczacilik
icin nitelikli isglict istihdaminin 6nemine yer verildigi dile getirildi. FIP’e gére mifredatin
mutlaka gézden gecirilmesinin bir zorunluluk oldugu vurgusu yapildi. Egitimin strdurilebilir
olmasi gerekliligi, eczacilarin global olarak yetistiriimesinin 6nemi ve stratejilerin Birlesmis
Milletler ve DSO hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi gibi éneriler FIP’in eczacilik egitimine
iliskin diger onerileri olarak siralandi ve ECZAKDER’e de o6nemli bir sorumluluk distigu
belirtildi.

Eczacihk mesleginde yeni ufuklarin ele alindigl panelde, eczane uygulamalarinda kalite
icin toplumun da siirece dahil edilmesi gerektigi, her tilkenin mesleki yeterlilik sinavlarini kendi
kosullarina gore gelistirmesi, yeterlilik sinavinin nasil yapilacagl konusundaki belirsizliklerin
giderilmesi gerektigi belirtildi. Meslegimizdeki en onemli gelismelerden biri kabul edilen
uzmanlik siirecinde gelinen son nokta itibariyle hem EUS hem de egitim igerigine dair gilincel
bilgiler paylasildi. Eczacilik egitiminde entegrasyon sisteminin de i¢cinde oldugu cesitli egitim
modelleri avantaj ve dezavantajlari yoninden karsilastirildi. Eczacilik doktorasi olarak
adlandirilan PharmD. diplomasinin klinik eczacilik egitimiyle verilen bir unvan oldugu vurgusu
yapildi ve bu diplomanin diinyadaki durumundan bahsedildi. Tiirkiye’de eczacilik egitiminde
yasanan sorunlarin ve tartismalarin ECZAK’in kurulmasiyla azaldigi ve ¢alismalarin uzlasi icinde
surdiraldiagi ifade edildi.

Eczacilik Dekanlar Konseyinin son yillarda eczacilik egitimi ve uygulamalarina yonelik
olarak yapmis oldugu faaliyetlerin paylasildigl oturumda, cekirdek egitim programinin
olusturulma sireci, staj zorunlu siiresine endustri stajinin eklenmesi, yeni dogentlik alanlarinin
acilmasi, eczacihk fakiltelerinin agilma standartlari, eczacilik fakiltelerine giris taban
puanlarina sinirlama getirilmesi gibi meslegimiz igin degerli ¢alismalar paylasildi. Ayrica
eczacilik fakiltelerindeki norm kadro ¢alismalari ile ilgili sorunlar tartisildi.

Akreditasyon slrecinin eczacilik egitimine kazandirdiklarinin paylasildigi oturumda 3
yillik stirecte elde edilen gelismeler ECZAKDER Genel Sekreteri ve ECZAK Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Belma Glimusel tarafindan sunuldu. Akreditasyon standartlarinin énemli bir kisminin
eczacilik fakilteleri tarafindan karsilandigi veya oOnceki ziyarete gore iyilestirildigi bilgisi
paylasildi; ancak arastirma gorevlisi sayisi, performans degerlendirmeleri, kurullarda dengeli
dagilim ve stajlarin yerinde denetlenmesi gibi konularin halen iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan
alanlar oldugu belirtildi. Ayni oturumda Anadolu, Ankara ve Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiltelerinin akreditasyon siirecinde gergeklestirmis olduklari iyilestirme c¢alismalar
detaylariyla paylasildi.

Kongrenin son oturumunda eczacilik egitimi ve akreditasyonun gelecegi icin 6ngorlen
hedefler ve calismalar Kongre Es Baskanlari ECZAKDER Baskani Prof. Dr. Sevim Rollas ve
Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yusuf Oztiirk tarafindan
degerlendirildi ve iyi dilek temennileri ile kongre basariyla tamamlanmis oldu. Ugiinci
kongrenin istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ve dérdiincii kongrenin de Ege Universitesi
Eczacilik Fakiltesi ev sahipliginde gergeklestirilme talepleri ECZAKDER y6netimine iletildi.



Kongrede emegi gecen herkese ve tim katimcilara tesekkir eder, saygilar sunariz.

ECZAKDER Y6netim Kurulu adina Prof. Dr. Sevim Rollas ve
Kongre Diizenleme Kurulu adina Prof. Dr. Yusuf Oztiirk




