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ECZAKDER-Uygulama:

Kosullu Akreditasyon : 2 Yl
Tam Akreditasyon : 6 Yl

Ara Degerlendirme : 3. Yilin sonu



Tam Akreditasyon

Standartlarin saglanmasi durumunda 6 vyil.

Izlemeyi nasil lyilestirebiliriz?

2. Yilin aralik ayinda vyillik rapor,

3. Yilin eylil ayinda Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR),
4. Yilin aralik ayinda yillik rapor verilmesi?

5. Yilin ocak ayinda yeniden basvuru (ODR verilmesi).

Yeniden basvuru yapilmamasi durumunda: 5. Yilin ocak ayinda yillik
rapor istenebilir. Hatirlatma yazisinda belirtilir.



Oz Degerlendirme Ara Rapor (ODAR)

 ECZAKDER Raporunda belirtilen onerilerle ilgili calismalar yeterli_,\

e Yeni uygulamalar eklenmis, | Rapor
Uygundur.

e Calismalar kismen yeterli, yeni uygulamalar eklenmis.
e Calismalarin timu yetersiz,

* Geriye dusus var, I

I

Kosullu akreditasyona donustirilebilir. s OSY'\(/;'_ Kilavuzuna
l iremez.

2. Yilin eyliil ayinda ODAR veya 6nerilere odakli

kapsamli bir rapor verilebilir. Rapor ECZAK’ta
goriisuliir.




Kosullu Akreditasyon

Uygulama:

e Suresi 2 Yl
* Belirtilen kosullar gerceklestirilmedigi durumda, tekrar kosullu

akreditasyon.
* 2. Kez gerceklesmedigi durumda, akreditasyon vermeme karari

* Yeniden Basvuru.



Kosullu Akreditasyon

e Suresi 2 Yl
 1.Yilin aralik ayinda yillik rapor istenebilir.
e Belirtilen kosullar gerceklestirildigi durumda;
Akreditasyon suresi 4 yil uzatilabilir? Tam akreditasyon verilebilir. degerlendirilebilir mi?
1 - 6 yil m1 verilmeli?

- Kosullu Akreditasyon
6 yillik siire icinde

1. Yilin aralik ayinda yillik rapor verilebilir.

2. Yilin eyliil ayinda Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR)

degerlendirilir (Rapor uygun degilse tekrar kosullu akreditasyona donustirilebilir).
Akreditasyon siresi devam ediyorsa 3. Yilin ocak ayinda yeniden basvuru yapilabilir.



Kosullu Akreditasyon

2. Degerlendirmede, belirtilen kosullarin saglanmasi durumda:

Akreditasyon suresi 4 yil uzatilabilir, Tam akreditasyon verilir.

1. Yilin aralik ayinda yillik rapor verilir.
2. Yilin eyliil ayinda Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR)

degerlendirilir (Rapor uygun degilse tekrar kosullu akreditasyona
donustirualebilir).

Akreditasyon stresi devam ediyorsa, 3. Yilin ocak ayinda yeniden basvuru
yapilabilir.



Yuksekogretimde Akreditasyon

Kurumsal Akreditasyon: Yiksekdgretim kurumlarindaki kalite
glvencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi sureclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma” donglsi kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis

degerlendirme yontemidir. (https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-
akreditasyon-programi)

Kosullu Akreditasyon 2 Yil

Tam Akreditasyon 5 Yil

Program Akreditasyonu: Bir yiiksekégretim
kurumunun egitim programlarinin, dnceden
belirlenmis kalite standartlarini
karsiladiginin  degerlendirilmesi

.. C e s Asgari kosullarin saglanmasi
ve belgelendirilmesi surecidir.

bekleniyor.




Degerlendirme

e ECZAKDER Standartlarinin karsilanmasi

e 2019 EczCEP’e Uygunluk
- Okutulmasi gereken dersler
Temel Eczacilik Bilimleri Alani
Eczacilik Meslek Bilimleri Alani
Eczacilik Teknolojisi Alani



ECZAKDER

» Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakiiltenin Lisans Egitim programi gecerli Cekirdek Egitim Programi yeterlilik ve yetkinliklerini
saglayacak igerige sahip olmalidir.

* S.7.1. Program c¢iktilar1 CEP’te yer alan tiim yetkinlikler: kapsamalidir. Yetkinlikler tanimlanirken
Turkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi’ndeki  yetkinlikler de g6z  Onilinde
bulundurulmalidir. CEP’te yer alan yetkinlikleri kazandiracak teorik ve pratik dersler; derinlik,
kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan uygun diizenlenmis, tamamlayici ve
biitiinlesik olmalidir. Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan ilaglarin tasarima,
sentezi, Uretimi, etkili ve givenli ilag kullanimi ve Farmasotik Bakim ic¢in gerekli bilgiler

kazandirilmalidir. y ) )
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

lletisim ve Sosyal Yetkinlik
Alana 6zgu Yetkinlik

Standart 2.

ECZAKDER Ciktilari
EczCEP 2019




EczCEP 2019

Temel Eczacilik bilimleri: Genel Kimya, Analitik Kimya, Organik Kimya, Fizik, Tibbi
Biyoloji, Molekiler Biyoloji, Hiicre Biyolojisi, Matematik, Biyokimya, Immiinoloji,
Mikrobiyoloji, Halk Saghgi, Anatomi, Fizyoloji ve Fizyopatoloiji.

Eczacilik Meslek Bilimleri: Eczacilik Isletmeciligi, Farmasotik/Medisinal Kimya,
Farmakognozi, Farmasotik Botanik, @ Farmakoloji, Farmasotik  Toksikoloji,
Farmakoterapi, Farmasotik Bakim/Klinik Eczacilik ve Ulusal Mevzuat (Eczacilik
Mevzuati) ve Mesleki Etik (Deontoloji).

Eczacilik Teknolojisi: Farmasotik Teknoloji, Radyofarmasi, Farmasotik Biyoteknoloji,
Kozmetoloji, Biyofarmasotik ve Farmakokinetik.

Ogretim Uyeleri:
* Kurumigi
- Fakiiltede tam kadrolu
- Diger Birimlerden
Kurum disi



Oz Degerlendirme ve lyilestirme Alanlari
Avrupa Universiteler Birligi (EUA)

Kaynak Kazanim ve Kullanim Duzeyi

Ogrenci/ 68retim Uyesi oranlari

Ogretim Uyesi statuleri

Programlardaki disaridan gorevli 6gretim elemani
sayisi

Teknik ve destek personel/6gretim elemani oranlari
Ogretim elemanlari icin gelir arttirici ®nlemler
Operatif bltce/6grenci orani



TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI
(TYYC)

Egitim amaclarini

6. Dlizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri karsilayan program
BiLGI YETKINLIKLER ATl
-Kuramsal Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
-Uygula.mah CLITEG W ERTILL Yeterlilikler ve yetkinlikler
BECERILER lletisim ve Sosyal Yetkinlik “Ulusal Eczacilik Cekirdek
-Kavramsal/Bilissel Alana 6zgu Yetkinlik Egitim Programi”

-Uygulamali EczCEP-2019

Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri duizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme.

- Ogrenme gereksinimlerini ve 6grenmesini yonlendirebilme.

- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33



Yasam Boyu Ogrenme
Lifelong Learning

» Bireyin yeterliliklerini ve potansiyelini yasami boyunca gelistiren
bir strectir.

» Bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek icin yasam boyunca
her tlrli 6grenme etkinliklerini kapsar.

» Bireyin merak ve ilgilerini canli tutar ve yeni bilgiler aramaya istekli

kilar.

Bireyin yeniliklere uyum saglamasina olanak saglar.

Orglin 6grenmeyi (formal), yaygin 6grenmeyi (non-formal),

kisisel becerilerin kazanilmasini saglayan kurslari,

is yerlerinde kazanilan becerileri kapsar.

YV V VYV

Giile¢ I, Celik S, Demirhan B. Yasam Boyu Ogrenme Nedir? Kavram ve Kapsaml Uzerine Bir Degerlendirme. Sakarya University Journal of
Education, 2/3 (Aralik /December 2012) ss. 34-48.



Yasam boyu 6grenme orglin egitim sistemi icinde ve disinda
kazanilabilir.

» Formal Education
Orgiin Egitim (Diploma)
» Non-formal Education
Yaygin Egitim (Sertifika/yeterlilik belgesi)
- Mesleki becerilerin gelistirilmesi
> Informal Education
Dogal/Bireysel Ogrenme

- Kisilerin istedikleri bir konuda bilgi ve yetenek
sahibi olmasi



Ozgelecek

v'  Bireyin gelecekte nelere yetkin olacag),
v Uygulayabilecegi Yetkinlikleri kapsar.

Planlanan Yetkinlikler

Yabanci dili gelistirme,

Planladigi 6zgelecek icin sertifika programlarina,
kurslara katilma vb.(Egitim dénemi icinde).

Mezun olduktan sonra isletme Yiksek lisansi -
Yonetici
Yonetim Organizasyon Yiksek lisansi
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