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GIRIS
Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci,
akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve siirecinin,

egitim ¢iktilarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi ve eczacilik egitimine giincel

yaklasimlar getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) tarafindan onerilen takvime baghh olarak Rektdr, Dekan, Fakiilte Oz
Degerlendirme Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Y&netim Kurulu iiyeleri, Egitim ve Staj
Komisyonu {iyeleri ve diger paydaslar, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler ve
Ogrenci isleri biirosu personeli ile goriigmeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve

olanaklar1 ziyaret edilerek degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siireci sirasinda Fakiiltenin ECZAK ekiplerine gosterdigi misafirperverlik ve
isbirligi icin ECZAKDER olarak tesekkiir ederiz.

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programinin akreditasyonu ile ilgili
olarak, fakiiltenin hazirlamis oldugu giincel ODR’si, ECZAK tarafindan gorevlendirilen DIZE
(Baskan: Prof. Dr. Hande GURER ORHAN, Uye: Prof. Dr. Nesrin GOKHAN KELEKCI,
Uye: Prof. Dr. Gonca CAKMAK, Uye: Uzm. Ecz. Halil Tun¢ KOKSAL, Ogr. Uye: ilayda
BALCI, Ogr. Uye: Aleyna KESER) tarafindan 24-27 Ekim 2021°de yapilan cevrim igi ziyaret
sonucu DIZE Raporu hazirlanmis ve ECZAK, akreditasyon konusundaki kararini ilgili

kurullarindan gegirerek ECZAKDER ’e iletmistir.

ECZAKDER Yoénetim Kurulu, Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Lisans Egitim
Programinin akreditasyonu ile ilgili olarak 29 Aralhk 2021 tarihindeki toplantida yapilan

degerlendirmeler sonucu Tam Akreditasyona uygun oldugu ydniinde bir karar almistir.

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programi’nin ECZAKDER tarafindan
akreditasyonu alt1 yillik bir donemi (7 Ocak 2022 - 7 Ocak 2028) kapsamaktadir. Fakiilte Lisans

Egitimi Programi i¢in planlanan gelecek ara degerlendirme tarihi Arahk 2024’ diir.
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ECZAK tarafindan kabul edilen isbu rapor, ECZAK raporu ifadelerine sadik kalinarak
ECZAKDER tarafindan hazirlanmistir.
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TARIHCE

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin tarihi, Sultan 11. Mahmut tarafindan acilan Mekteb-
i Tibbiye-i Adliye-i Sahane (askeri tip mektebi) biinyesindeki Eczaci Siifi ile iilkemizdeki
eczacilik egitiminin bagladigi 14 Mayis 1839 tarihine dayanmaktadir. 1 Mart 1867 tarihinde
acilan Mekteb-i Tibbiye-i Miilkiye-i Sahane (sivil tip mektebi) blinyesinde de Eczaci Sinifi
acilmistir. Askeri ve sivil tip mekteplerinin 1908 yilinda birlestirilmesi ile Istanbul Dariilfiinunu
kurulmus ve Eczaci Smiflar birlestirilerek Eczaci Mekteb-i Alisi’ne donistiiriilmustiir. Eczaci
ve dis¢i mektepleri 1926 yilinda Beyazit meydaninda bulunan ve bugiin Beyazit Devlet
Kiitiiphanesi olarak kullanilan binaya tasinmistir. Eczaci Mektebi, 1933’teki Universite
Reformu kapsaminda, miifredatinin tip alanindan ziyade fen bilimlerine yakin olmasi
gerekgesiyle, fen fakiiltesine baglanmis ve egitim-0gretim siiresi 3 yildan 4 yila ¢gikarilmistir.

1944 yilinda yeniden tip fakiiltesine Eczac1 Okulu olarak baglanmistir.

Fakiiltenin ana binasi olan Kegecizade Fuat Pasa Konagi, 1947 yilinda Bakanlar Kurulu karariile
Eczact Okuluna tahsis edilmis ve 1959 yilinda da egitim konaga tasinmistir. Eczacilik
egitiminin tip fakiiltesinden ayrilarak bagimsiz hale getirilmesi ve bu amacgla da eczacilik
fakiiltesinin kurulmasi i¢in Eczact Okulunun Ogretim iiye ve &grencileri tarafindan 1923
yilinda girisimlerde bulunulmustur. Tip Fakiiltesi Profesorler Kurulu Eczaci Okulunun
Eczacilik Fakiiltesi haline doniistiiriilmesine 4 Subat 1961°de onay vermis, karar Istanbul
Universitesi Senatosu tarafindan 16 Kasim 1961 tarihinde onaylanmis ve Milli Egitim
Bakani’nin onayi ile istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 15 Ocak 1962 tarihinde resmen
kurulmustur. Profesorler Kurulu tarafindan 17 Ekim 1963’te Eczacilik Fakiiltesinin ilk dekani

Prof. Dr. Turhan BAY TOP segilmistir. Fakiilte egitim-6gretimine 4 Kasim 1963’te baglamistir.

Fakiilte, glinimiizde Prof. Dr. Erdal CEVHER Dekanliginda 33 Profesor, 14 Dogent, 20 Doktor
Ogretim iiyesi olmak iizere toplam 67 Ogretim iiyesi ve 15’idoktora egitimini tamamlamus
toplam 29 Arastirma gorevlisinden olusan akademik kadrosu ile eczacilik egitimi, arastirma ve

hizmet faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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GUCLU YANLAR

Fakiiltenin gii¢lii yonleri genel hatlariyla ve Oncelik siralamasi gozetilmeksizin asagida

Ozetlenmistir:

Dekan Prof. Dr. Erdal CEVHER’in ¢evik ve aktif liderliginin, Dekan Yardimcilar
ile arasindaki uyum ve basarili is boliimiiniin, ¢6ziim odakli ve kapsayici bir Fakiilte
list yonetimi olusturmast

Ogretim elemanlarinin kurul ve komisyon gorevleri marifetiyle kararli ve vizyoner
iist yonetime destek olmasi, isbirligi i¢inde ¢alisan bir akademik kadro ile huzurlu bir
calisma ortami yaratmasi. Kurul ve komisyonlarda bireysel ve anabilimdali bazinda
temsiliyetin saglanmasina 6zen gosterilmesi

Fakiilte yonetiminin rektorliikten verilen biitgesinin 6tesinde kendi mali kaynaklarini
yaratma konusundaki basaris1 ve ileriye doniik kaynak saglayacak planlamalart da
yapiyor olmasi

Fakiilte-Universite arasinda giiclii iliski olmasinin Fakiilte Dekam ve Fakiiltedeki
pek ¢ok Ogretim iiyesinin Universite isleyis ve yonetiminde iistlendikleri kritik
gorevler (Rektor Danismanligi, ILAM, MUKMER gibi merkezler ile Deney Hayvani
Etik Kurulunda vs) ile perginlenmesi

Lisans 0grencilerinin iist yonetim de dahil 6gretim elemanlarina ve idari personele
kolaylikla ulagabilmeleri, taleplerine yanit almalari, akademik ve idari personelin
¢Oziime yonelik gayretleri ile giiglii bir dayanigsma ve iletisim ag1 olusmasi

Ogrenci, akademik ve idari kadroda Fakiilteye aidiyet duygusunun ¢ok yiiksek
olmasi

Fakiilte 6grencilerinin kariyer planlamasinin, rol model 6gretim iiyeleri, mezunlarin
mentorlugu, endiistri ve meslek orgiitleri gibi dis paydaslar ile kurduklar1 gii¢lii
iliskiler Ve ulusal/uluslararasi isbirlikleri ile desteklenmesi

Ogrencilerin ¢ok sayida ve aktif 6grenci topluluklari sayesinde birbirleri ile giiclii
baglar kurmasi saglanirken burada aldiklar1 rollerin kisisel gelisimlerine de katki
saglamasi

Ogretim iiyelerinin 6zveri ve cesaretle egitim programini bastan asag1 inceleyerek
hayata gecirdikleri entegre egitim modelinin ilk dort yilinin tamamlanmis olmasi ve

modelden 6gretim elemani ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok yiiksek olmasi
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Egitim ile arastirma kalitesini artirmak ve depreme karsi giivenli bir binada hizmet
verebilmek iizere Fakiilte iist yonetiminin insiyatifi ile baglatilan insaat siirecinin
herbaryum kapatilmadan ve arastirmalar uzun siire sekteye ugratilmadan planlanmis
ve siirdiirtililyor olmasi

Bu donemde uygulanan yaratici depolama, &grenci laboratuvarlari, kimyasal
maddeler ve ofislerin ortak kullanilmasi gibi mekansal ve finansal tasarrufu da igeren
yararci ¢Oziimlerin tiim fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan birlikte
basarma ruhu ile desteklenmesi

Pandemi doneminde ¢evrimigi egitimin ve Ogrenci-akademik kadro iliskilerinin
kesintiye ugramaksizin siirmesi

Dis paydaslar, ozellikle endiistri ve meslek orgiitleri ile iliskilerin ¢ok giiclii
olmasi

Erasmus 6grenci se¢imi i¢in kriterlerin adil ve seffaf olmasi, lisans 6grencilerinin
arastirma projelerine yonlendirilmesi, teorik derslerde farkli alanlardan uzmanlarin
davet edilmesi ve BAP sisteminin lisans/lisansiistii 6grencilerine burs ve yurt disi
destek saglanmasi, ¢evrimici olarak da ulasilabilen bir kiitiiphaneye sahip olunmasi
ve psikososyal destek saglanmasi ile 6grenci memnuniyetinin artmis olmasi

Fakiiltenin kurulusundan bu yana belgelerin saklandig gii¢lii bir arsivinin olmasi

GELISIME ACIK YONLER

Fakiiltenin gelisime a¢ik yonleri genel hatlariyla ve oncelik siralamasi gozetilmeksizin

asagida 6zetlenmistir:

Fakiiltenin stratejik amac ve hedeflerini, Universite 2019-2023 Stratejik Plani ile
uyumlu olacak sekilde giincelledigi ancak performans gostergelerinin fakiilteye 6zgi
hale getirilmesi konusunda eksiklik olmasi

Izleme ve iyilestirme calismalarinin 6nemli bir geregi olan anketlerin sistematik
olarak uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilerek iyilestirmeye yansitilmasinda
eksiklik olmasi

Lisans 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasinin 6gretim elemanlar: tarafindan 6zverili
olarak gerceklestirilen egitim, danigmanlik hizmetleri ve arastirma faaliyetlerinin

kalitesi agisindan tehdit olusturmasi
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e Fakiilte 6gretim tiyeleri ile Fakiilte ve Yonetim Kurulu kararlarinin paylagilmiyor
olmasi ve web sayfasinin rektorliik tarafindan diizenlenebilir olusu nedeniyle Fakiilte
tarafindan hizli/aktif glincellemelerin yapilamiyor olmasi

e Fakiiltenin kendi inisiyatifinde olmayan 6grenci sayisinin fazlaligina karsin arastirma
gorevlisi ve idari personel sayisinin yetersizliginin Fakiiltenin hizmet ve faaliyetleri
acisindan 6nemli birer tehdit olusturmasi

e Besinci smif disinda yapilan stajlarin danisman 6gretim  elemani tarafindan
incelenerek gecti/kald1 seklinde degerlendiriliyor olmasinin objektif bir dlgme ve
degerlendirme yontemi olmamasi

e Uygulamada Staj Komisyonunda dis paydas olarak eczaci iiyeler yer almakla
birlikte, Staj ilke ve Esaslarinda staj komisyonu iiyesi olarak belirtilmemeleri

e Kongre katilimlart i¢in yolluk yevmiye dagitiminda BAP kaynakli ciddi destekler
saglandig1 goriilmekle ve geng ve maddi destege ihtiyact olan akademik personele
oncelik verildigi ifade edilmekle birlikte dagitim yapilirken kullanilan taniml
se¢im/Onceliklendirme kriterlerinin olmamasi

e Ogretim kadrosunda egiticilerin egitimi gibi pedagojik formasyon egitimlerinin
yayginolarak alinmamis olmasi

e Planlama ve girisimler oldugu goriilmekle birlikte halen Eczacilik Tarihi ve Etik
Anabilim Dali’nda hi¢ 6gretim eleman: bulunmamasi

e Atik yonetimi ve kimyasal depolama ile ilgili fiziksel kosullarin yerinde incelenmesi,
fakiiltenin tasginma ve yeniden yapilanma siirecinde olmasi nedeniyle tam anlamiyla
miimkiin olmamistir. Gegmis doneme ait laboratuvarlar ve ofisler de dahil bir¢ok
fiziksel mekan binalarin bosaltilmis olmasi nedeniyle goériilemedigi gibi gelecek
doneme ait mekanlar da ancak proje plani ilizerinde goriilebilmistir. Fakiiltenin zayif
bir yonii olarak tanimlanmamakla birlikte ziyaretin bu tasinma siirecinde ve
¢evrimigi olarak gerceklestirilmis olmasinin giigliigii nedeni ile bir sonraki donemde
incelenmesi gerekecek fiziksel mekanlar arasinda yer almasi agisindan bu alana not

diisiilmesinin uygun olacagina karar verilmistir.
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ONERILER

e Fakiiltenin giincellenen stratejik ama¢ ve hedeflerini ve bu hedeflerine ulagsma
durumunu izleme c¢alismalarinda kullanilan performans gostergelerinin  gdzden
gegirilerek Fakiilte amag ve hedeflerine ulasilabilirligin iyibirer gostergesi oldugundan
emin olunmast;

e Gerek egitim gerekse akademik faaliyetlerde 6nemli bir kontrol/izleme yontemi olan
genis katilimli anket uygulamalarinin sistematik olarak yapilmasi ve alinan sonuglarin
degerlendirilerek siirekli iyilestirme kapsaminda kullanilmast;

e Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlarinin kalite giivence sistemi kapsaminda
Fakiiltenin tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmasi;

e Fakiiltenin aragtirma gorevlisi ve idari personel sayismin yetersizliginin giderilmesi
yoniinde gerekli girisimlerin siirdiiriilmesi

e Ara yillarda yapilan stajlarin her yil sonunda 6l¢gme degerlendirme basarisini artirmak
amaciyla yazili/sozli sinav ile degerlendirilmesi,

e Uygulamada Staj Komisyonunda dis paydas olarak yer alan eczaci iiyelerin, Staj Ilke
ve Esaslarinda staj komisyonu iiyesi olarak belirtilmesi;

e Fakiilte Yonetiminin dgretim kadrosunun daha yaygin olarak egiticilerin egitimi gibi
pedagojik formasyon egitimleri almasi igin gerekli énlemleri almasi ve Universitede
Akademik Yiikseltme ve Atama kriterleri arasinda bu konuya da yer verilmesi

hususunda farkindaligi artirmast;

e Kongre katilimlari igin destek (yolluk- yevmiye) dagitiminda se¢im/6nceliklendirme

kriterlerinin olusturulmasi 6nerilmektedir.



Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu

ALAN STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESI

1.AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin misyon ve vizyonu, kurumsal amag¢ ve hedefleri dis paydas goriigleri alinarak belirlenmis,
giincellenmis ve fakiiltenin web sayfasi lizerinden yayimlanarak paylasilmaktadir. Fakiilte misyon ve
vizyonu, cati kurulusu olan Istanbul Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu olup, fakiiltenin
egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanlarinda belirtilen amag ve hedeflerini kapsayacak
sekildedir.

Fakiiltenin 2019-2023 Stratejik Plan1 olusturulurken Universitenin Stratejik Planinda yer alan amacg,
hedef ve performans gostergelerinden bazilar1 alinirken bazilarinin disarida birakildigr goriilmiistiir.
Ornegin iiniversite stratejik planinda yer alan “Amag¢ 1: Beseri, sosyo-teknik ve fiziki sermaye
potansiyelinin siirekli gelistirilmesi” kismmin altinda yer alan hedef olarak sadece “Hedef 1.4:
Kurumsal iletisim kabiliyetlerinin arttirilmasi”, bu hedef ve dolayisi ile amaca ulasildiginin izlenmesi
icin de sadece “Kiiltlir-sanat etkinlikleri” performans gostergesi olarak fakiilte stratejik planina
aktarilmistir. Oysa ki s6z konusu performans gostergesi tek bagima bu amaca ilerlendiginin gdstergesi
olamayacak kadar kisithdir. Ayrica “Amag 2: Ogrenci merkezli modelle egitim - Ogretim
faaliyetlerinin uluslararasi standartlara taginmasi” baglig1 altinda yer alan “Hedef 2.1: Miifredatlarin
diploma programi bilgi, beceri ve yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi standartlara gore
diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi” hedefinin performans gostergesi olarak Universite
stratjeik planinda yer almasi makul olan “Lisans ve lisansiistiinde ¢ok disiplinli program sayisi”nin
Fakiilte stratejik plan1 kapsaminda izlenmesinin de uygun olmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde
“Hedef 2.2: Egitim ve Ogretimde uluslararasilagsmanin yaygin ve etkin kilinmasi” baslig: altinda yer
alan “Yabanci dil program sayis1”, “Uluslararas1 ortak ve ¢ift diploma programlar1” performans

gostergelerinin Fakiilte i¢in izlenmesinin uygun olmadigi da diisiiniilmektedir.

Fakiilte, program yeterliliklerinin daha etkin kazandirilmasi amaciyla 2018-2019 déneminden itibaren
entegre egitim modelini uygulamaya baglamistir. Fakiilte Lisans Egitim Programi Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve mezun bir eczacidan beklenen temel bilgi, beceri
ve tutum acisindan olmasi gerekenleri gosteren Cekirdek Egitim Programlart (CEP) ile uyumludur.
CEP- program yeterlilikleri ile lisans program yeterlilikleri diizeyleri eslestirmesi matrisi yapilarak ve
ders- program yeterlilikleri AKSIS ders izlenceleriyle gosterilmistir. Aynm zamanda ECZAKDER

ciktilari ile Program yeterlilikleri iligkilendirilmistir.
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Entegre egitim modeli, lisans miifredati, staj ve CEP kapsaminda fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarinin
goriisti tiim yillar icinde olmasa da alinmis, ancak iyilestirmeye yonelik uygulama 6rnek kanitlarina
yer verilmemistir. Entegre egitim sistemi yeni bir uygulama oldugu icin siirekli ve i¢c-dis paydas
gorisleri ile desteklenmesi 6nem tasimaktadir. Paydas toplanti tutanaklari ve egitim komisyonunun

egitim ile ilgili calismalarina (GEP vb.) iliskin 6zet tablolar goriilmektedir.

Egitim performansina yonelik gostergeler; anketler (sinav geri bildirimi, ders geri bildirimi,
egitici geri bildirimi, ders sorumlusu/ders kurul koordinator raporlari/geri bildirimi), sinav
basarilari, ders kurul koordinasyon faaliyetleri olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda internet
iizerinden geri bildirim sistemlerinin de oldugu goriilmektedir. Ders ve smav
degerlendirilmesi amaciyla uygulanmis anket Ornekleri goriilmiistiir. Ancak, bu anketlerin
sistematik olarak uygulanarak analiz ve degerlendirilmesi sonrasinda iyilestirme ¢aligmalarina

yansitildigi tespit edilmemistir.

Arastirma-gelistirme performansina yonelik gostergeler; Dekanlik tiim anabilim dallarindanyillik veya
6 aylik donemler halinde yayin, bilimsel 6diil, patent, gelistirilen tiriin vb. akademikfaaliyet ¢iktilarini
talep etmektedir ve sunumlar araciligiyla bu veriler paylasiimaktadir. 2018 Yili itibari ile Istanbul
Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden verilerin Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
degerlendirildigi ve raporlandigi da ve arastirma-gelistirme performansina yonelik gostergelerin,

Universite akademik veri yonetimsistemi iizerinden tiim paydaslar ile paylasildig goriilmiistiir.

Uretim ve hizmet hedeflerine ulasmadaki performans gostergeleri; Eczacilik Fakiiltesi son bes yil
icinde Universite-Sanayi isbirligi projeleri kapsaminda TUBITAK 2232-Uluslararas1 Lider
Arastirmacilar Programi, TUBITAK 2244-Sanayi Doktora Programi ve T.C. Kalkinma Bakanlig: alt
yap1 projelerinde yer almistir. Farmasotik Botanik Anabilim dali ve Tip Fakiiltesi arasinda yapilan
Fitoterapi merkezi protokolii, meslek igi egitimlere katki sunulmasi icin Istanbul Eczaci Odasi ile
yapilan protokol, 6grencilerin eczanedeki stajlari siiresince vitamin ve gida takviyeleri konusunda
hasta ve yakinlarina damigmanlik hizmeti vermeleri konusunda bir ilag firmasi ile yapilan protokol
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin cok sayidadgretim iiyesinin Saghk Bakanligi, flag ve Tibbi Cihaz
Kurumu’nda, Eczacilikla Uzmanhk Kurulu’nda, Uluslararasi Farmasotik (ilag) Miihendislik Dernegi
(ISPE) ve Tirk Eczacilar Birligi kurul ve komisyonlarinda yer alarak bilgi, birikim ve tecriibelerini

paylastiklari belirlenmistir.
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2.0RGUTLENME VE YONETIM

Fakiiltenin hedeflerini  gerceklestirmek i¢in {iniversite yOnetiminden destek aldig
azimsanmayacak say1r ve biitgede alinan BAP projeleri, Fakiilteye ait yeni bir monoblok
binanin ingaatinin yapilmaya baslanmis olmasi ve akademik atama ve ylikseltme taleplerinin
bekletilmeksizin kadrolarin Fakiilteye tahsis ediliyor olmasi drneklerinde agik¢a goriilmiistiir.
Fakiilte 6gretim elemanlar1 da Universitenin énemli birimlerinde, kurul ve komisyonlarinda
(Rektérliik danismanhigi, ILAM ve MUKMER gibi merkezler, Universite Yonetim Kurulu,
Senato, TTM, BAP yonetimi, Fikri Haklar Komisyonu, Universite Son Sorusturma
Komisyonu gibi) gérev alarak Universite yonetim ve isleyisine destek vermektedir. Entegre

egitim modeli konusunda da Universitenin desteginin alindig1 gériilmektedir.

Cati kurulus olan Istanbul Universitesi, Eczacilik Fakiiltesinin saglikla ilgili akademik ve
idar1 birimler ile igbirliginin saglanmasina destek olmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinde lisans
egitim programinda yer alan ve hastaliklarin tedavisinde kullanilacak ilaglarla ilgili her tiirlii
bilginin hastane ortaminda pratik uygulama ile giiclendirilerek Universite catis1 altinda 2 Tip
Fakiiltesinin (Istanbul ve Cerrahpasa) belli alanlardaki (ndroloji, gogiis hastaliklari, yogun
bakim, Kkardiyoloji enstitiisii, onkoloji enstitiisii) klinisyenleri ve o6gretim elemanlarinin
isbirligi ile gergeklestirildigi ve Ogrencilere bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirildig
goriilmektedir. Rektorlik diizeyinde fitofarmasi ve klinik eczacilik alaninda is birligi
protokolleri bulunmaktadir. Fakiiltenin, Tip Fakiiltesi basta olmak tlizere diger fakiiltelerle
arasindaki ders verme hareketliligi, Ogretim iiyelerinin is birligi ile derslerin disiplinler aras
islenmesini sagladigi, Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin, stajlar ve gruplar halinde 6grenme
etkinlikleri ile saglik bilimleri programlarina devam eden Ogrencilerle ortak caligmalar
yapabildigi belirlenmistir. Ayn1 zamanda Fakiilte Ogretim iiye ve yardimcilarinin Universite
biinyesinde bulunan ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAM), Klinik Arastirmalar
Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUKMER) ile kurul ve komisyonlarda
gbrev ve sorumluluk aldiklari, ayrica T.C. Saglik Bakanhigi, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu, ISPE Yonetim Kurulu, Etkin Eczacilar Dernegi gibi meslek oOrgiitleri gorevleri

iizerinden de diger saglik kuruluslarma destek verdikleri gériilmektedir. MUKMER web
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sayfasinda Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iliye ve yardimcilarinin adlarmin goriilememekte
oldugu tespiti Fakiilte ile paylasilmistir. Universitede web sayfasinin Universite yonetimi
tarafindan diizenlendigi belirtilmistir ve bu durumun Fakiilte web sayfasinda gerekli
giincellemelerin hizla yapilamamasi ya da gecikilerek yapilmasi durumuna da neden oldugu

tespit edilmistir.

Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’'nin koordinasyonunda faaliyet gosteren ilag Uretim
Birimi’nin kamu ve 6zel saglik kuruluslarindan regete karsiligi ilag tiretimi igin gelen talepleri
yerine getirdigi, Covid-19 kiiresel salgin siirecinde Tip ve Dis Hekimligi fakiiltelerinin

ihtiyaci olan dezenfektanlarin {iretiminin de bu birim tarafindan karsilandig1 goriilmiistir.

I.U. Eczacilik Fakiiltesi’nin stajlar konusunda saglik hizmeti ve egitimi veren kamu/zel
kurum/kuruluslarin olanaklarin1 kullanabilmek igin is birligini tesvik edip, gerekli idari
diizenlemeleri yaptig1 goriilmektedir. Son yillarda eczacilik lisans 6grencilerinin sayisinin
artmasinin staj takibinde olusturdugu zorluklar nedeniyle Istanbul Eczaci Odast ile bir staj
platformu olusturuldugu ve Istanbul smrlari igerisindeki Istanbul Ecza Odasima kayitli tiim
eczacilarin stajyer ogrenci ile aymi platformda bulusmalarmin saglanmaya c¢alisildigi

gorilmiistiir.
Kozmetik Klinik Arastirmalar Etik Kurulu da Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.

Prof. Dr. Erdal Cevher 29.06.2017 tarihinden itibaren Eczacilik Fakiiltesi Dekani olarak
gorev yapmakta ve fakiiltesini Universitede cesitli kurul ve komisyonlarda temsil etmektedir.
Eczacilik lisans egitim programmi ve diger tiim mesleki aktiviteleri yonetebilme
sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Ayni
zamanda Dekanlar Konseyi yiiriitme kurul liyesidir. Dekanin kurumlar arasi ve kurum igi
iletisim, akademik ve idari personel yonetimi, paydas iliskileri ve fakiilte kaynaklarmin
zenginlestirilmesinden/gii¢lendirilmesinden, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Giil Ozhan’in egitim
ve kalite koordinasyonu ve akademik personel isleri siirecinden, Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Ahmet Olcay Sagirli’nin ise 6grenci isleri ve egitim faaliyetlerinin uygulanmasindan sorumlu
oldugu belirlenmistir. Dekan ve Yardimcilar arasindaki is boliimiiniin uygulamada getirdigi
hiz ve basar1 yerinde de tespit edilmistir. Bununla birlikte Dekan ve Dekan Yardimcilarinin

gorev dagiliminin web sayfasinda goriiniir kilinmadigi da belirlenmistir.
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Fakiilte idari personel ihtiyacin1 Universite yonetimine yazisma yolu ile bildirmis olmasina
ragmen sayisal yetersizligin giderilemedigi belirlenmistir. Fakiiltede gorev yapan az sayidaki

idari personelin 6zverili ¢alismalart ile islerin yiiriitiilebildigi goriilmiistiir.

Fakiiltede kurul ve komisyonlarin olusturuldugu, bu kurul ve komisyonlarda Anabilim
dallarmin akademik derece ve tecriibeye gore dengeli bigimde temsil edildigi goriillmektedir.
Gerektiginde, eczacilar ve 6grencilerin bu Kurullara ve komisyonlara davet edilip katkilarinin

alindig1 belirlenmistir.

Fakiilte komisyon toplanti tutanaklarinin saklandigi ve gerektiginde kolayca ulasilabilir
oldugu ve toplantiya katilamayan komisyon iiyelerini bilgilendirmek ve kararin tiim tiyelere
hizli iletisimini saglamak igin e-postanin kullanildigi ve e-postalarin arsivlendigi ifade

edilmistir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlar1 paylasiimamaktadir.

Dekanligin AKSIS, EBYS, AVES, SBYS gibi otomasyon sistemleri, e-posta yazismalari,
sosyal medya araglari, yiiz yiize yapilan toplantilar ve ziyaretler ile iletisimi sagladigi, yilda
en az bir defa yapilan Fakiilte akademik kurullarinda Fakiilte ile ilgili sorunlar, yapilanlar ve
yapilmasi amaglanan faaliyetlerin paylasildig1 ve degerlendirildigi ve tiim belgelerin Anabilim
dallar1 ve idari biirolara ait arsivlerde, akademik kurullarda yapilan sunumlarin da Dekanlik

biinyesinde kayit altinda tutulup, saklandig1 belirlenmistir.

3.LISANS EGITIM PROGRAMI

Fakiilte lisans egitim programi TYYC’deki yetkinlikler g6z oniinde bulundurularak
olusturulmustur. Fakiilte lisans programinda 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile entegre
egitim modeline gegilmistir. Halihazirda 2018 girislilerden onceki 6grenciler igin disiplin
temelli egitim, 2018 girisli Ogrenciler i¢cin de entegre egitim modeli paralel olarak

yuriitiilmektedir.

Disiplin temelli lisans egitim programinda, derinlik, kapsam, kalite, ardisiklik ve pekistirme
bakimindan, ilk {i¢ yil temel eczacilik bilimleri, eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik

teknolojisi bilimlerine ait temel miifredatin teorik, pratik ve uygulamalar ile verildigi
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donemler, dordiincii ve besinci siniflarin genelde eczacilik meslek uygulamalarinin 6n planda

oldugu donemler oldugu goriilmiistiir.

Hedefe yonelik koridorlar ve bunlarin iginde eczane, endiistri ve sosyal eczacilik kurul
sistemlerinin yer aldig1 entegre egitim modeli ile derslerin temelden mesleki kazanimlara
dogru dnceden tasarlanmis ve farkli disiplinlerin tam entegrasyonunu saglayacak sarmal bir
sekilde ilerledigi ve 0grenmenin olgular iizerinden giden bir model ile pekistirildigi tespit
edilmistir. Heniiz 4. yilinda olan entegre egitim modelinden akademik kadro ve dgrencilerin

memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Lisans egitim programi kapsaminda yapilan stajlarin “Istanbul Universitesi Lisans
Programlar1 Staj Yonergesi” ve “I.U. Eczacilik Fakiiltesi Staj Uygulama ilke ve Esaslar1”
dogrultusunda yapildig1 belirlenmistir. Besinci sinifta yapilan staj disindaki stajlarin sadece

Danigsman 6gretim elemani tarafindan basarili ya da basarisiz seklinde degerlendirilmektedir.

Lisans egitim programi kapsaminda yer alan bitirme 6devinin, “Istanbul Universitesi Lisans
Programlar1 Bitirme Odevi Hazirlama Yonergesi’ne gore yiiriitiildiigii, Klinik eczacilik
alaninda hekimlerle isbirligi icinde hasta odakli bilgi ve beceri kazandirildigi, ders kurullar
disinda se¢cmeli dersler, staj ve bitirme ddevi ile belirtilen yetkinliklerin giiclendirildigi tespit

edilmistir.

Fakiiltede eczacilik lisans egitim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarindan
sorumlu bir Egitim Komisyonu vardir. Egitim Komisyonu faaliyetlerinin esgiidiimiinde
ozellikle entegre egitim modeline gegis sonras1 Fakiilte Egitim Koordinatorlerinin de yer
aldig1 goriilmiistiir. Entegre egitim modeline gecis ile birlikte Egitim Komisyonu Miifredat
Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu ve Ol¢me-Degerlendirme
Komisyonu olmak iizere 3 alt komisyondan teskil edilmistir. Bu gdrev boliistimiine dayanan
alt gruplandirmanin yeni egitim modeli gelistirme, siirdiirme ve degerlendirme asamalari i¢in
onemli ve iyi bir uygulama oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica egitim ve staj komisyonlarimin
faaliyetlerine katki, oneri ve geri bildirimleri ile destek verecek Sserbest eczacilik/hastane
eczaciligi/endiistri eczaciligi gibi farkli alanlarin temsilcilerinden olusan bir dis paydas
danisma kurulu olusturulmus ve faaliyetlerinin “Istanbul Universitesi Dis Danisma Kurullart
Yénergesi”ne uygun olarak yiiriitiildiigii belirlenmistir. Staj ilke ve Esaslarinda tanimlanan

komisyon iiyeleri arasinda dis paydaslarin yer almadigi ve diizenlenmesi gerektigi tespit
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edilmistir.

Stajlar ile ilgili siire¢ ve isbirlikleri saglanmistir. Stajlarin isleyisinin kurumsallagmasi adina
yonergesi c¢ikarilmigtir. Sistem entegre egitim sistemi igindeki dersler yoluyla da
desteklenmektedir. Fakiiltenin Staj Komisyonu; en az biri Farmakoloji, biri Farmasotik
Teknoloji ve biri Farmasotik Toksikoloji Anabilim dalindan olmak iizere en az 7 (yedi)
Eczacilik Fakiiltesi mezunu Ogretim iiye ve yardimcisindan olusmas: gerektigi ve mevcut
komisyonun Farmakoloji Anabilim dali (4), Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali (4),
Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dal1 (3), Biyokimya Anabilim Dali (2), Farmasotik Kimya
Anabilim Dali (2) ve Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dali (1) olmak iizere toplam 16
kisiden olustugu belirlenmistir. Staj komisyonunda, pratikte yer almakla birlikte, serbest
eczac/dis paydas bulunmayisi eksiklik olarak goriilmiistiir. Internet sayfasindaki staj
komisyonuna ait listede de eczaci liyeler dig paydas olarak goriilmektedir. S6z konusu dig
paydaslardan staj smavlarinda da yararlanildigi/destek alindigi saha ziyaretinde tespit

edilmisgtir.

Yurtdist stajlarin olmast giiclii bir yon olarak belirlenmistir. Ila¢ Sektoriinde 360 Derece | vell
dersleri, kariyer planlamada 6grenciler i¢in ilag sektoriindeki dis paydaslari da gormek iizere
onemli bir yaklagimdir. Bitirme projelerinin bazilari arastirma projesi ile desteklenmektedir.
Tim projelerin isleyisi ve degerlendirmesi Bitirme Projesi Degerlendirme Formu ile

yapilmakta olup bu durum 6rnek olusturabilecek bir yaklasimdir.

Ogrencinin Fakiiltedeki damigmanimin, stajlarmin izlenmesinde de damsmanm oldugu
goriilmektedir. Danismanlarin 6grenci ylkii g6z Onilinde bulunduruldugunda, Ogretim
elemanlarinin bu siireci yonetmelerinde zorluklar olabilecegi diistiniilmiistiir. Dokuzuncu ve
10. yariyildonemi disindaki stajlarin danisman 6gretim iiyesi tarafindan her staj donemi igin
basarili/basarisiz seklinde degerlendirilmesinin 6lgme ve degerlendirme agisindan zafiyete

neden olabilecegi diistinlilmiistiir.

Fakiilte Ogretim iiye Ve yardimcilarindan olusturulmus Program Degerlendirme
Komisyonu’nun Ecz CEP’in karsilandigina dair program ciktilarina ulasmay1 anketler, sinav
basarilar1 ve ders/ders kurul degerlendirmeleri ile gergeklestirdigi belirlenmistir. Entegre
stirecte programin degerlendirilmesi sonucu gerekli iyilestirmeler yapilmasina baslanmis
oldugu gériilmektedir. Anketler 1s1ginda iyilestirme yapilmasinin PUKO dongiisiiniin
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kapatildigina dair iyi bir 6rnek oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin bilimsel arastirma ve literatiir tarama dersi kapsaminda yaptigi arastirmalar,
stajlar, ders kurullar i¢inde yapilan olgu ¢alismalari, yaptigi sunumlar ve bitirme 6devi ile
bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve bagimsiz bir rapor hazirlayabilme yetenegini kazanarak
bagimsiz 6grenmeye gegtikleri belirlenmistir. Entegre egitim modelinde yer alan olgu
sunumlari ile de dgrencilerin bagimsiz 6grenme deneyimi yasadiklar1 gozlenmistir. Fakiiltenin

lisans programi kapsaminda se¢meli ders segme firsati sunulmustur.

Ogrencilerin bitirme 6devlerinde, laboratuvar ve uygulama agirlikli konular icin tesvik
edildigi, soz konusu ¢alismalar1 kongre/galistaylarda sunmalar1 ya da arastirma makalelerinin
yazimina katilmalar1 seklinde arastirmaya tesvik edici uygulamalar oldugu ve bu sekilde

ogrencilere bagimsiz 6grenme imkaninin saglandigi da belirlenmistir.

Covid-19 kiiresel salgini1 sebebiyle 2019-2020 Bahar doneminde uzaktan egitime baglanmasi
ve konu ile ilgili Universitede sistematik bir ¢aligma diizeninin takip edilmesi, dgrencilerin
ithtiyaclarinin Fakiilte Yonetimince arastirilarak eksikliklerinin en az diizeye indirilmesi ile

Fakdiltenin bu stireci basari ile yiiriittiigli belirlenmistir.

Egitim-6gretim yil1 siiresince 6grencinin temel becerileri kazanma durumunun formatif (ara
sinav, modiil sinavi, kisa sinav, laboratuvar simavi, 6dev, sunum) ve belirlenen yeterlilige
erisimine karar verme durumunun ise summatif (bitirme ve telafi sinavlar1) degerlendirmeler

ile sistematik ve ardigik olarak yapildig: belirlenmistir.

Entegre egitim sistemi iginde, Fakiilte Miifredat Gelistirme Komisyonunun tim Ogretim
liyelerinin siirece katilimini saglayarak, program yeterliliklerine ulagmada gerekli tiim alt
yeterlilikleri ve 6grenim hedeflerini igeren mesleki belirtke tablolar1 ile bu hedeflerin
desteklendigi iligkili ders/konu basliklarinin alt konu ve 6grenim hedeflerini igeren temel
belirtke tablolari1 hazirladiklari ve tiim belirtkelerin ¢evrimi¢i sisteme aktarildigt

belirlenmistir.

Degerlendirme yontemleri yeterli bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi i¢in kuramsal sinavlar
(temel belirtkeler ig¢in), akil yiiriitebilecek diizeyde simnavlar, sozlii sinavlar (bilissel,
psikomotor ve duyusal beceriler i¢cin) ve maket veya simiile ortamda yapilan uygulama

siavlari, yapilandirilmis klinik gozlem, gercek ortamda yapilan staj uygulamalari, hasta
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bilgilendirme yarigmalari, bitirme ddevi sunumlari, olgu sunumlari ile 6grenim hedeflerinin
saglanmasi ve bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel diisiinmeyi ve 6grencilerin
sorun ¢ézme yetenegini yansitacak sekilde diizenlendigi tespit edilmistir. Yeterliliklerin
ol¢iilmesinde subjektif ve objektif sinama yontemlerinin uygulandigi, subjektif sinamada yazili
ve sozli testler kullanildigi, subjektif degerlendirmelerin 2018-2019 egitim-6gretim yili
itibariyle optik sinavlarin yapilabilmesi ve teknolojik alt yapinin giiclenmesi ile birlikte yerini
objektif testlere (¢oktan se¢meli, ¢oklu se¢meli sorular, dogru-yanlis sorulari, eslestirmeli
sorular, kisa cevapli/bosluk doldurmali sorular, aciklama sorulari) biraktigi goriilmiistiir.
Sinavin uygulanmasi sonrasi ders kurul sorumlusu tarafindan soru frekans analizi (gegerlik,
giivenirlik, ayirt edicilik ve zorluk derecesi) iizerinden test istatistigi ile ilgili rapor
hazirlanmasi, degerlendirme toplantisi yapilmasi, sonuglarin anabilim dallarina duyurulmasi,
istatistiksel olarak uygun olmayan sorular i¢in diizeltme talep edilmesi ve O6grencilere

duyurulmasinin yapildig: belirlenmistir.

Ogretim teknikleri ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi

amaciyla alaninda uzman kisilerden destek alinmaktadir.

Egiticinin Egitimi bashgi altinda verilen egitimlerin biitiin akademik kadro tarafindan

alinmadig gorilmiistiir.

Fakiilte 2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile Ingilizce (%100) lisans egitim programini,
2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle iki yillik, kapsamli ve 6gretim iiyeleri geri doniisleri
ile iyilestirilen ¢alismalar sonucunda yatay/dikey yapilandirilmig kurul sistemi {izerinden
entegre egitim modeli uygulamaya baslanmis, se¢meli derslerde yapilanmaya gidilerek

segmeli ders havuzu genisletilmis ve giincellemeler yapilmustir.

Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme siirecinde akademik
kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar ve ilgili saglik otoritesi girdilerinin goz oniine alindig,
egitim ve staj komisyonlarinda yer alan serbest eczacilik/hastane eczaciligi/endiistri eczaciligi
alanlarinda deneyimli dis paydaslarin 6neri ve geri bildirimlerinin anketler, akademik kurul
toplantilart ve geri bildirimlerle alindigi ve komisyonlar tarafindan degerlendirildigi, gerekli
dokiiman ve duyurularin web sayfasinda ilan edildigi ve degerlendirme sonucuna gore

programda gerekli iyilestirmelerin yapildig belirlenmistir.

18



Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu

Ancak, Covid-19 kiiresel salgini nedeni ile komisyon faaliyetlerinin planlandigi sekilde tim
ders/ders kurullarina uygulanamadigi, 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibari ile tiim ders/ders

kurullarina yansitilacagi belirlenmistir.

Egitim ve staj komisyonunda dis paydas (serbest eczacilar) uygulamada yer almakla birlikte
yonerge (Staj ilke ve Esaslar1) geregi isimlerinin komisyon iiyeleri arasinda yer almadig

gorilmiistiir.

4. OGRENCI STANDARTLARI

Ogrencilerin sorumluluklarii ve haklarini iceren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tim
kararlar web sayfasinda yaymlanmustir. Universite/Fakiilte olanaklar1 ve lisans programi
hakkinda ayrintili bilgi, Universite ve Fakiilte web sayfalarinda, tanitim kitapgiklarinda ve
Ogrenci otomasyon sisteminde yer almakta, fakiilte web sayfasinda bulunan ya da 6grenci
islerinden temin edilebilen el kitabi ve brosiri ile yeni kayit olan 6grenciler

bilgilendirilmektedir.

Fakiiltede oOgrenci hizmetlerinin  yiiritiilebilmesi igin  bir 6grenci isleri biirosu
bulundugu,dgrenci isleri blirosunda 2’si uzun siire ayni gorevi iistlenmis tecriibeli personel
olmak {izere 3 idari personelin bulundugu ve is akis semasmin tanimlanmis oldugu

gorilmiistiir.

Fakiiltenin giivenli bir 6grenci kayit sistemine sahip oldugu ve kayitlarin diizenli olarak belli
standartlar kapsaminda tutuldugu, égrencilerin ilk kayitlarin1 ve dénem kayitlarin1 Universite
ogrenci isleri otomasyon sistemi AKSIS iizerinden elektronik ortamda gergeklestirdigi,

ogrenci kayitlarina sadece yetkilendirilen kisilerin ulasabildigi belirlenmistir.

“Istanbul Universitesi Ogrenci Damigmanlifi Y&nergesi” esas alinarak her &grenciye bir
akademik danisman atandig1 ve akademik danigsmanin 6grencinin kisisel ve kariyer gelisimine
destek oldugu, bu baglamda yeterli personel, destek ve kaynagin saglanmaya calisildig
goriilmistiir. Fakiilte 6grenci sayisinin ¢ok yliksek olmasinin (68retim {iyesi basina diisen
lisans Ogrenci sayist 21, arastirma gorevlisi basina diisen lisans 6grenci sayist 47°dir)

danismanlik i¢in ayrilan siire ve danismanlik hizmetinin niteligi agisindan ciddi bir tehdit
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olabilecegi belirlenmistir. Akademik kadronun bu durumu 6nlemek amaciyla 6zverili olarak

caligtig1 tespit edilmistir.

Fakiiltede egitim-6gretim programinin basladig: ilk hafta yeni dgrencilere yonelik tanisma ve
oryantasyon toplantisinin  yapildigi, miifredatta bulunan ‘Eczacilia Giris” dersinin
yapilandirilmig bir uyum programi niteliginde oldugu, entegre sistemde bu kismin ders kurulu
olarak uygulandigi ve o&grencilerin ¢ok sayida ve aktif kuliipler vasitasiyla bir araya
gelmesinin saglandig1 belirlenmistir. S6z konusu kuliiplerin 6grencilerin kisisel gelisimini de

destekledigi belirlenmistir.

Ogrencilerin gerek Fakiilte iist yonetimi gerekse Ogretim elemanlar: ile iletisiminin giiclii
oldugu, farkli yol ve yontemler ile soz konusu kisilere kolayca ulasabilir olduklar1 tespit
edilmistir. Akademik kadroya ulasabilirlikleri ve dilek, sikayet ve Onerilerine yanit almalar

acisindan 6grenci memnuniyetinin yliksek oldugu da belirlenmistir.

Ogrenciler i¢in Universite Ogrenci Konseyi Yonergesi vardir. Fakiiltede 6grenci
temsilcilerinin bulundugu ve 6grencilerin temsil edilme konusunda memnuniyetlerinin yiiksek

oldugu belirlenmistir. Pandemi siirecinde se¢imlere ve katilimlara ara verilmistir.

Fakiiltenin dgrencileri meslek orgiitlerinde (Istanbul Eczaci Odasi ve Tiirk Eczacilar Birligi)
aktif gorev almaktadir. Sinav takviminin ve ders programlarinin olusturulmasi ve
uygulanmast gibi konularda sinif temsilcilerinin ve Ogrencilerin Onerilerinin gz Oniinde
bulunduruldugu, 6grenci ile ilgili kararlarin Fakiilte Yonetim Kurulunda Fakiilte temsilcisinin
katihimi ile oylandigi, ders, staj ve bitirme 6devlerinin igerik ve uygulamalari konusunda da
gorlislerinin alindigr belirlenmigtir. Siif temsilcilerinin ilettigi sorunlara, dekan ve dekan
yardimcilarinin olusturdugu bir sosyal medya grubu iizerinden ¢6ziim getirilmektedir. Son 1
yil i¢inde Rektorliik Karariyla resmi olarak Fakiilte Ogrenci Temsilcisi atanamadigindan,
ogrenci ile ilgili alinacak kararlar Fakiilte Yonetim Kurulundan gecirilmeden once smif

temsilcileri ile paylasilip, onerileri alinip Fakiilte Yonetim Kurulundan gegirilmistir.

IUPSAInt ve ISPE birlikleri uluslararasi 6grenci kuruluslar ile giiglii iliski i¢inde olup,

uluslararasi 6grenci hareketliligi ve etkilesimler i¢in verimli faaliyetler sergilemektedir.

Ogrenciler ile &gretim elemanlarinin siki iliski icinde olduklari, &grencilerin ihtiyac

duyduklar1 anda 6gretim elemanlarina ulasabildikleri ve dilek/sikayetlerine mutlaka yanit
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aldiklar1 belirlenmistir.Ogrenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasiin, 6gretim elemanlarinin dzverili
caligmalarina ragmen Ozellikle danismanlik gibi hizmetlerin verimliliginde azalmaya neden

oldugu saptanmistir.

5. EGITIM VE OGRETIM KADROSU

Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltmesi fakiiltenin egitim, arastirma ve
topluma hizmet gereksinimlerini hizli, kaliteli ve iist diizeyde karsilayabilmesi amaciyla 2547
ve 2914 sayili Yiiksekogretim ve Yiiksekdgretim Personel Kanunlari ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan ¢ikartilan  tliziik ve  yoOnetmelikler kapsaminda

gerceklestirilmektedir.

33 Profesor, 14 Dogent, 20 Doktor Ogretim iiyesi olmak iizere toplam 67 Ogretim iiyesi, 15’
doktora egitimini tamamlamis toplam 29 Arastirma goérevlisinden olusan fakiiltenin akademik
kadrosu mesleki ve akademik uzmanliga sahiptir ve giincel egitim tekniklerini uygulayabilecek
kalitededir.

Eczacilik Isletmeciligi béliimiindeki alantyla ilgili doktora yapmus bir 6gretim iiyesinin oldugu
ve bir kisinin de doktora asamasinda oldugu, Eczacilik Tarihi ve Etik anabilim dalinda
kadrolu bir 6gretim elemanmn olmadigi goriilmiistir.  Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlilerinin Anabilim Dallarma gore sayilarinin bazi anabilim dallarinin lehine oldugu
goriilmekle birlikte akademik kadro atama ve yiikseltilmesinde sorunyasanmadigi ve kriterleri

saglayan 6gretim elemanlarinin ilgili kadrolara bekletilmeksizin atandigi belirlenmistir.

Fakiiltede 6gretim {iyesi basina diisen lisans 6grenci sayisinin 21, arastirma gorevlisi basina
diisen lisans 6grenci sayisinin 47, 6gretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin ise 3

oldugu goriilmiistiir.

Genel olarak 6gretim tiyesi sayisinin ders ylikleri gbz oniine alindiginda disiplin temelli ve
entegre temelli lisans programi igin yeterli say1 konusunda endise uyandirdigi goriilmektedir.
Bununla birlikte Fakiiltede hastane/eczane eczaciligl, ilag¢ endiistrisi uygulamalart ve segmeli

derslere yonelik derslerde misafir egitmenler ve baska fakiiltelerin 6gretim elemanlarindan
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yararlanilmasi ile bu tehditin etkisinin azaltilmasi saglanmistir. Benzer sekilde aragtirma
gorevlisi sayilarindaki azligi da Ogrencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin BAP

projelerinden desteklenerek arastirmalara katilmasi saglanarak ¢6ziilmesi yoluna gidilmistir.

Fakiilte 6gretim elemanlarinin %81°1 eczaci lisans diplomasina sahip olup, egitim verdikleri
alanlarda doktora ve/veya dogentlik unvanini almiglardir. Fakiiltede lisans akademik
danigmanlik, bitirme projesi danigmanligi ve lisansiistii akademik danigsmanlik hizmetlerinin
yurltildigi, 6zellikle lisans danigsmanligi kisminin biiyiik bir ¢abayla ilerledigi anlasilmistir.
Fakiilte Ogretim elemanlari, eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine mesleki ve
bilimsel toplantilar diizenleyerek ve/veya bu amacla diizenlenen organizasyonlara katilim
gostererek, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi giiclendirerek katkida

bulunmaktadirlar.

Ogretim elemanlarinin  6grenci, staj ve bitirme o6devi damsmanliklar1 yaninda egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetleri kapsamindaki idari siireglerde Universite, Fakiilte ve mesleki

kuruluslarinda gorev yaptigi belirlenmistir.

Dekanlik tarafindan, hedefler, planlamalar ve hedeflere ait performanslara ulasma durumunun
detayli  olarak incelendigi, Ogretim elemanlarinin  birim bazinda  performans
degerlendirmelerinin i¢ paydagslar, gerektiginde de dis paydaslar ile paylagilmak {izere
Dekanlik araciligr ile Rektorliige belli bir sistematik i¢inde periyodik olarak gonderildigi, bu
bilgilerin Rektorliik tarafindan degerlendirildigi ve strateji toplantilari vasitasiyla akademik ve

idari biirolar ile paylasildig goriilmistiir.

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Universitenin gelismis kiitiiphanesi yan sira, fakiiltenin de kiitiiphanesinin olmasi, fakiilteye
ait bilimsel siireli derginin olmasi olumlu yo6ndiir ve o6grencinin erisimini kolaylastirir
ozelliktedir. Pandemi doneminde daha da 6nem kazanmis olan kiitiiphane kaynaklarina

kampiis disindan da internet tizerinden ulasilabilir oldugu goriilmiistiir.
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Fakiiltenin zengin fiziksel alanlar1 olmakla birlikte &grenci sayisinin fazlaligi fiziksel
alanlarin ve idari ofisler ile 6grenci laboratuvarlarinin donanimi konusunda imkanlarin dahada
artirtlmasi ihtiyacin1 dogurdugu bu amagla Rektorlige taleplerde bulunuldugu belirlenmistir.
Fakiilte, i¢cinden gegmekte oldugu tasinma ve yeni bina insaat1 siirecinde bu anlamda biraz
daha sikint1 yagayabilecek olmakla birlikte bu siirecin olabilecek en ideal sekilde ve uygun

¢Oziim Onerileri ile asilmaya ¢alisildigi da tespit edilmistir.

7. MALI KAYNAKLAR

Fakiilteye ayrilan biitcenin her mali yilin basindan itibaren iicer aylik donemler halinde
kullanilmak tizere Maliye Bakanlig1 ve Rektorliik adina Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan tahsis edildigi ve harcamalarin agirlikli olarak personel maaslarina, tilkketim mal ve
malzeme alimlarina kullanildigi, bakim onarim, hizmet alim1 ve yolluk kalemlerine ise ¢ok az

harcama yapildig: belirlenmistir.

Fakiiltenin yakin donemde baslayan insaat da dahil olmak {izere mali kaynak anlaminda
Universite iist yonetiminden dénemli destek almakta oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte
Fakiilte yonetiminin kendi mali kaynaklarin1 yaratma konusunda da biiyiik ¢aba i¢inde oldugu
belirlenmistir. i¢ ve dis kaynakli projelerin (BAP, TUBITAK, TEYDEB, Kalkinma Ajansi,
Avrupa Birligi, SANTEZ projeleri vb) tesvik edildigi ve bu kapsamda Fakiilteye i¢-dis kaynakli
projeler ile kontratli projeler araciligr ile ek biitce kazandirildigi gézlenmistir. Tip ve Dis
Hekimligi Birimlerine yapilan dezenfektan {iretiminin de mali katki yaratma amacli oldugu

goriilmektedir.

Fakiilte biitcesini &ncelikle dgrenci laboratuvarlari ve egitimi igin kullanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurt dis1 gérevlendirme, kurs, kongre, ¢alistay, toplanti, seminer ve

konferanslara katilimlarinin Fakiilte tarafindan desteklendigi de goriilmektedir.
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8. AKREDITASYON GUNCELLEME

Fakiilte, daha 6nce Ocak 2015-Ocak 2021 tarihleri arasinda gecerli olmak {izere akreditasyon
almistir. Aralik 2017 tarihinde yapilan ara degerlendirmede tespit edilen yetersizliklerden

bazilarinin giderildigi, ancak bazilarinin halen giderilmedigitespit edilmistir.

Eczacilik tarihi ve Etik Anabilim dallarinda ve Klinik Eczacilik alaninda yeterli sayida, o

dalda uzman 6gretim elemani giderilmesi yoniinde iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Staj ve egitim komisyonlarinda 6grenci ve diger paydaslarin yer almamasi elestirisine

cevaben Staj Yonergesinin revize edildigi bildirilmistir.

Onceki degerlendirmelerde bildirilen bir diger yetersizlik “Fakiiltenin performans
gostergelerinin gelistirilerek her yil diizenli 6lgtimler yapilmasimin gerekliligi”dir. Fakiilte bu
konuda da PG’nin tiniversitenin PG ile uyumlastirildigint ve rektorliik tarafindan izlendigni

ifade etmistir.

Ogrenci sayisina oranla, dzellikle Arastirma gorevlisi ile teknik eleman, hizmetli gibi idari
personel sayisi ve biitge yetersizligi, mevcut Arastirma gorevlilerinin anabilim dallarina goére
dagilimindaki dengesizlik bildirilmistir. Ziyaret sirasindaki goriismelerde ortak eleman

kullanim1 yolu ile bu dengesizliklerin giderilmeye ¢alisildig: ifade edilmistir.

Kimyasal madde ve atiklarin depolama problemi, Bazi Anabilim dallar1 tarafindan kendi
imkanlart dogrultusunda kimyasal madde depolar1 olusturuldugu, atiklarin imhaya
gonderilmesine kadar saklanmasi i¢in uygun bidon, varil ve posetlerin tedariginin Fakiilte
biitcesi kullanilarak yapildig1 ve Fakiiltenin B, C ve E bloklarinin yeniden yapilandirilmast

cercevesinde kimyasal madde deposu/depolarinin planlandigi belirtilmistir.

Depolanan yerlerin sartlar1 fakiilte tasinma siirecinde oldugu icin ziyaret sirasinda da net
olarak goriilememistir. Fakiilteyi Ogrenciye tanitma amagli bir el kitabi bulunmamasi
yoniindeki geri bildirim dogrultusunda s6z konusu el kitabi olusturulmustur. Fakiilte web
sayfasinda bulunan el kitab1 ve brosiiriin yeni kayit olan &grenciler basta olmak iizere tim
ogrencilere rehberlik etmesi amaciyla 6grenci islerinden temin edilebilecegi belirtilmistir.
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Mezun takip sistemi olmamasi geri bildirimi verilmistir. Fakiiltenin bu konuda yaptigi
caligmalarda da Universitenin bilgi islem daire baskanligi tarafindan vyiiriitilen sistemi
kullandig1, geri bildirim alinmasi yoniinde adim atildig1 ve Universitenin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda “Amfi Istanbul” platformunun kullanilmas: karar

alindig1 bildirilmistir.
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