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GIRIS

Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci,
akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve siirecinin,
egitim ¢iktilarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi ve eczacilik egitimine giincel

yaklasimlar getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) tarafindan onerilen takvime bagli olarak Rektdr, Dekan, Fakiilte Oz
Degerlendirme Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Egitim ve
Staj Komisyonu iiyeleri ve diger paydaslar, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler
ve Ogrenci isleri biirosu personeli ile goriismeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve
olanaklar1 ziyaret edilerek degerlendirilmektedir. Akreditasyon siireci sirasinda Fakiiltenin
ECZAK ekiplerine gosterdigi misafirperverlik ve isbirligi icin ECZAKDER olarak tesekkiir

ederiz.

Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programinin akreditasyonu ile ilgili
olarak, fakiiltenin hazirlamis oldugu giincel ODR’si, ECZAK tarafindan gorevlendirilen
DIZE (Baskan: Prof. Dr. Benay CAN EKE, Uye: Prof. Dr. Hiillya AKGUN, Uye: Prof.
Dr. Emine AKALIN URUSAK, Uye: Ecz. Baris Tolga DEMIRCIGIL, Ogr. Uye: flayda
BALCI, Ogr. Uye: Rahmancan YURDUSEVEN) tarafindan 12-15 Aralik 2021°de yapilan
¢evrim ici ziyaret sonucu DIZE Raporu hazirlanmis ve ECZAK, akreditasyon konusundaki
kararin1 ilgili kurullarindan gegirerek ECZAKDER’e iletmistir. ECZAKDER Yonetim
Kurulu, Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Lisans Egitim Programiin akreditasyonu
ile ilgili olarak 28 Subat 2022 tarihindeki toplantida yapilan degerlendirmeler sonucu Tam
Akreditasyona uygun oldugu yoniinde bir karar almistir. Atatiirk Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Lisans Egitimi Programi’nin ECZAKDER tarafindan akreditasyonu alt1 yillik bir
donemi (22 Ocak 2022 - 22 Ocak 2028) kapsamaktadir. Fakiilte Lisans Egitimi Programu i¢in
planlanan gelecek ara degerlendirme tarihi Arahk 2024°diir.

ECZAK tarafindan kabul edilen isbu rapor, ECZAK raporu ifadelerine sadik kalinarak
ECZAKDER tarafindan hazirlanmstir.




Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu

TARIHCE

Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bakanlar Kurulu'nun 30.05.1997 tarih ve 97/9535
sayili kararnamesi ile kararlagtirilmis olup, bu karar 04.07.1997 tarih ve 23039 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur. Daha sonra 25.08.1997 tarih ve
7890-16213 sayili kararname ile Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 atanmis, kurulus calismalarina
fillen baslanmigtir. 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren fakiilteye &grenci
alinmaktadir. 2020 Haziran ay1 itibariyle Eczacilik Fakiiltesi 18. mezunlarim1 vermistir.
Eczacilik Fakiiltesinde Temel Eczacilik Bilimleri Bolimi, Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii olmak {izere 3 Boliim ve bunlara bagli olarak
Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Mikrobiyoloji, Farmakognozi, Farmasdtik
Toksikoloji, Farmasétik Kimya, Farmakoloji, Farmasotik Botanik, Eczacilik Isletmeciligi,
Klinik Eczacilik ve Farmasotik Teknoloji Anabilim Dallart bulunmaktadir. Atatlirk
Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde 2020-2021 yili akademik personel listesine gdre 27
Ogretim iiyesi, 12 arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimiinde 3
profesor, 5 dogent, 6 doktor Ogretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi, Eczacilik Teknolojisi
Boliimiinde 1 profesor, 3 doktor 6gretim {iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimiinde ise 5 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi
gorev almaktadir. Klinik Eczacilik Anabilim Dalinda 33/a kadrosunda bir arastirma gorevlisi

Hacettepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi’nde doktora ¢alismalari igin gdrevlendirilmistir.
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GUCLU YANLAR

Fakiiltenin gii¢lii yonleri genel hatlariyla ve Oncelik siralamasi gozetilmeksizin asagida

Ozetlenmistir:

Fakiilte; dinamik, girisimci, geng ve kurum aidiyeti yliksek bir akademik kadroya
sahiptir.

Arastirma laboratuvarlari, tiim anabilim dallar1 i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir.
Laboratuvar alt yapilari ve arag geregleri arastirma ve egitim igin yeterlidir.

Eczacilik uygulamalar1 ve staj dersleri i¢in fakiilte iginde bulunan mesleki beceri ve
iletisim laboratuvarinin (simiilasyon eczanesi), eczacilik mesleginin hasta odakli
yaklagimi ve farmasotik bakim uygulamalari g6z Oniine alindiginda lisans egitimine
katkilar1 olumlu bulunmustur.

Stajlarin  degerlendirilmesine Ve izlenmesine yonelik faaliyetlerin ve belgelerin
gelistirilmis olmasi, iyilestirme ¢abalarina katki olarak degerlendirilmistir.

Bilimsel arastirma projelerinin {iniversite tarafindan desteklenmesi olumludur.
Universite’de uygulanan 7 Katmanli Yonetisim Yaklasimi fakiilte tarafindan da
benimsenmis olmasi kurumsal isleyis acisindan 6nemli bir katkidir.

Fakiiltede O6grenci kongreleri, hasta bilgilendirme yarigmasi, 6grenci kuliipleri vb.
sosyal etkinliklerin gerceklestirildigi ve desteklendigi izlenmistir.

Fakiilte yonetimine destek saglayan, aralarinda Egitim ve Staj komisyonlarimin da
bulundugu ¢esitli komisyonlarin aktif olarak ¢alistiklar1 goriilmiistiir.

Eczacilik programi ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile iligkilendirilerek fakiilte miifredat1 Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi
(CEP) EczCEP-2015 ve EczCEP-2019 ile uyumlulugu matris ¢iktilarn ile
gosterilmistir.

Egitim programimin yiiriitiilmesinde yararlanilan ders bilgi paketleri hazirlanmis ve
fakiilte tanitim sayfasinda yayimlanmigtir.

Idari ve ozellikle dgrenci islerine yonelik otomasyon sisteminin etkin bir sekilde
kullanildig1 gériilmiistir.

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan “International Journal of PharmATA” Dergisi
yayimlanmaktadir.

Fakiiltenin pandemi siirecini yonetmekte basarili oldugu gézlemlenmistir.



Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu

GELISIME ACIK YONLER

Fakiiltenin gelisime agik yonleri genel hatlartyla ve oncelik siralamasi gozetilmeksizin
asagida 6zetlenmistir:
e Fakiiltenin performans gostergeleri belirlenmistir; ancak degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine iliskin yeni yaklagimlara ihtiyag¢ vardir.
e Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla oldugu saptanmustir.
e Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢aligilmalidir.
e Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi sayilarinin anabilim dali ders yiiklerine

gore dagilimina dikkat edilmelidir.

ONERILER

e Fakiiltenin performans gostergelerinin her yil diizenli olarak degerlendirilmesi
ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi onerilir.

e Ogretim eleman bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasina iliskin cabalarmn
stirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

e Ogretim iiyesi Ve arastirma gorevlisi sayilarmin anabilim dallar1 arasinda
dengeli sekilde dagitilmasi Onerilmektedir.

e Ogrenci danmismanlik sistemi islemekle birlikte dgretim {iyesi basma diisen
Ogrenci sayisinin fazla olmasinin, 6grenci i¢in verimli olamayacagi ve 6gretim
tiyeleri acisindan da yiikk olusturacafi gdz oOniine alinmalidir. Ogrenci
danigmanlik sisteminin dagilimmin yeniden gozden gecirilmesi danigmanlik
hizmetinin hedefe uygun ger¢eklesmesine katkida bulunacaktir.

e Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinin isleyisinde onemli rolleri olan
aragtirma gorevlisi ve teknik personel sayisinin arttirilmasi igin girigimlerde
bulunulmasi 6nerilmektedir.

e Derslik kapasitelerinin arttiritlmasi i¢in caligmalarin yapilmasi 6grenci ve
Ogretim tiyeleri acisindan faydali olacaktir.

e Fakiiltenin iiretim ve hizmet alaninda da hedeflerinin belirlenmesi goz oniine
alimmalidir.

e Mali kaynaklarin arttirilmasi igin doner sermaye sisteminin igler hale

getirilmesi 6nerilmektedir.
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ALAN STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESI

1-AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin misyon ve vizyonu; kurumsal amag¢ ve hedeflerinin yayimlandigina dair belgeler
mevcuttur. Fakiiltenin misyon ve vizyonu web sayfasinda yayinlanmakla beraber
iiniversitenin misyon ve vizyonu ile paralelligi vurgulanmamistir. Hedef ve amaglarda
farmasotik bakima yer verildigi goriilmiistiir. Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve bu amaglarina
ulagsmak i¢in hazirladig1 stratejik plan mevcuttur. Stratejik planda yer alan performans
gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kullanilan yontem belirtilmemistir. Bu
konu ile ilgili iyilestirmelerin 2021 yilindan sonra yapilacagi anlagilmistir. Fakiiltenin misyon,
vizyon, amag ve hedeflerinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri ile ilgili komisyon
toplant1 tutanaklari, fakiilte toplanti kararlar1 vb. mevcuttur. Paydaslardan istenen goriis
talepleri yer almakla birlikte her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gozden gecirildigi ve
giincellendigine iliskin belgelerde (toplanti tutanaklari, fakiilte toplanti kararlar1 vb.)

eksiklikler ve paydaglarin katiliminin siireklilik gostermedigi saptanmaigtir.

Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin Lisans Egitim programindaki amag ve hedefleri
ulusal yeterlilik ve c¢iktilart ile uyumlu, gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini

kapsayacak sekilde paydas katilimlariyla belirlenmistir.

Fakiiltenin program ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (CEP) ile uyumludur ve ECZAKDER ciktilarini
karsilamaktadir. Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP) matrislerine uygun ders
mifredatinin, EczCEP-2015 ve EczCEP-2019 ile uyumluluk ¢aligmalari tamamlanmis olup,
Genisletilmis Egitim Programi (GEP) iizerinde calismalarin baslatildigi goriilmiistiir. Bu

calismalarda GEP’in CEP’den farkliliklar1 belirtilmistir.

Atatiirk Universitesi’nin gelistirdigi 7 katmanli bir yonetsel yaklasim fakiilte tarafindan

benimsenmis ancak fakiilteye katkis1 bu akreditasyon siireci i¢cinde yansitilamamistir.
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Performans gostergelerinin yillara gore tablolar1 (6gretim iiyesi, aragtirma gorevlisi, 6grenci
sayisi, damigmanliklar, bilimsel faaliyetler, ¢alisan memnuniyet anketi vb.) Olciildigiini
gosteren tutanak, rapor vb. belgeler eklenmesine ragmen 2016-2020 yillarina ait performans
gostergelerini izleme yOntemine ait belgeler, fakiiltenin hedeflerine ulasip ulagsmadigina ait
kanitlar (tutanaklar, raporlar vb.) gosterilememistir. 2016-2020 yillar1 arasinda tiim
performans degerlendirmeleri sadece Ogretim iiyesi ve egitim programi iizerinden
yapilmaktadir. Uretim ve hizmet alaninda hedefler ve degerlendirmeler goriilmemistir. 2020
yilina ait degerlendirmeler ise 7 katmanli yonetsel yaklagim iizerinden verilmis ve sonuglar

yorumlanmamustir.

2-ORGUTLENME VE YONETIM

Fakiilte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda gerekli 6zerklige sahiptir.
Universite, fakiilteye egitim, arastirma ve uygulamalarinda personel, yonetim ve idari ¢alisma
alanlar1, kiitiiphane, basim hizmetleri, arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri, iletigim
ve bilgi teknolojileri gibi destek olmaktadir. Ancak tiim Boliimler ve Anabilim Dallarinin
yazigsmalar1 i¢in tek bir sekreter bulunmaktadir. Fakiiltede gorevli teknik personel
bulunmamaktadir. Bu konuda fakiiltenin ¢abasi devam etmektedir. Bu durum 6zellikle

ogrenci Ve arastirma laboratuvarlarinin isleyisinde problem yaratabilecektir.

Fakiilte Ogretim iliye ve elemanlari, liniversite kurul ve komisyonlarinda gorev alarak
tiniversitesi yonetimine katkida bulunmaktadirlar. BAP birimi bilimsel arastirmalarda 6nemli

oranda destek saglamaktadir.

Fakiilte, Universiteye bagl saglik kuruluslari, ile karsilikli olarak uyum icinde calismaktadir.
Universiteye bagh saglhk kuruluslarinin, eczacilik fakiiltesinin egitim, arastirma-gelistirme ile
hasta odakli bakim uygulamalarinin yiiriitilmesini destekledikleri goriilmiistiir. Saglik egitimi
veren kurum/kuruluslarin olanaklarmin kullanilabilmesi i¢in yapilan idari diizenlemelere
iliskin olmak iizere Kamu Hastaneleri, Eczact Odasi ve Atatiirk Universitesi Arastirma

Hastanesi ile ilgili protokoller mevcuttur.

Dekan, eczacilik lisans egitim programinit ve diger tiim mesleki aktiviteleri yonetebilme
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sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahiptir. Dekan ve dekan
yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Fakiiltenin akademik ve idari yapisi
icinde yer alan tiim personelin yetki ve sorumluluklar1 sadece 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kurulu Kanunu gergevesinde tamimlanmustir. Teknik destek personeli sayisinin  gerek
uygulama ve gerekse idari ¢aligmalar agisindan eksik oldugu goriilmiistiir. Bazi anabilim
dallarinda yeterince Ogretim iiye ve yardimcisi olmamasi nedeniyle fakiilte kurul ve
komisyonlarinda, biitiin anabilim dallar1 dengeli bir bi¢cimde temsil edilmemektedir.
Gerektiginde, eczacilar, dgrenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve komisyonlara

davet edilmektedir. Ancak toplant1 katilim tutanaklar1 sunulmamuistir.

Fakiiltede akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar i¢in yapilan degerlendirmeler
stirekli degildir. Memnuniyet ve egitim degerlendirmesi anketlerinin siirekliligi ve anket
sonuclarinin degerlendirilmesi ve 1iyilestirmeye yoOnelik hangi yontemler kullanildig:
belirtilmemistir. Fakiiltede paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim ag1 mevcut olup belgelerin

giincel kayit teknikleri kullanilarak saklandig1 saptanmustir.

3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP) matrislerine uygun ders miifredatinin,
EczCEP-2015 ve EczCEP-2019 ile uyumluluk ¢alismalari tamamlanmig olup, gerekli
revizyonlarin yapildigi, Genisletilmis Egitim Programi (GEP) {izerinde c¢alismalarin
baslatilmakla birlikte CEP’ten farkliliklar1 ve hedefleri belirtilmemistir. Egitim programinin
ylriitiilmesinde yararlanilan ders bilgi paketleri hazirlanmis ve fakiilte tanitim sayfasinda
yaymmlanmistir. Farmasotik Dozaj Sekilleri veya Bitki Teshisi ve Morfolojisi ya da Kontrollii
Salim Sistemleri ve Salim Mekanizmalar1 gibi derslerin se¢gmeli dersler kapsaminda olmasinin
nedeni anlasilamamistir. Ogrenci, mezuniyeti igin 300 AKTS’yi tamamlayan ders miifredati
oldugu, lisans programinin amaglarmin, ders igeriklerinin, egitim ¢iktilarinin, egitim
stratejilerinin ve kalitenin gelistirilmesi i¢in egitim komisyonunun varlig1 goriilmiistiir. Ancak
egitim komisyonuna ait toplanti tutanaklari siireklilik arz etmemektedir. Yagam boyu 6grenme
ilkesi dogrultusunda etkinliklerde bulunduklari (Kendi Kremini Kendin Yap, Kozmetik

Egitimi, Obezite, Diyabete Giden Yolda Friiktoz Surubu, Tirkiye’de Ecza Kooperatif¢iligi,
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Girisimcilik Egitimi Kayak Egitim Etkinligi, Ingilizce Konusma Unitesi gibi) saptanmustir.

Yasam boyu 6grenme ilkesine yonelik etkinliklerin siirekliliginin saglanmasi1 beklenmektedir.

Staj komisyonu, 0gretim iiye ve elemanlari, kamu eczacilari, serbest eczacilar, 13. Bolge
Erzurum Ecza Odas1 temsilcisi ve 6grencilerden olusmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi lisans
diplomasi alabilmek icin 6grencilerin staj yonergesine uygun olarak stajlarin1 tamamlamalar1
ve sinavlardan basarili olma zorunluluklar1 ve ylikiimli olduklar1 staj ¢aligmalarinin temel
ilkeleri; staj yonergesinde tanimlanmustir. Ogrencilerin her dénem stajmi yapabilmeleri igin
daha 6nceki donem stajin1 tamamlamis olmalar1 gerekli oldugu saptanmaistir. Staj yonergesine
gore yapilmasi gereken stajlar, liniversite veya kamu kurum hastanelerine bagli eczanelerde,
serbest eczanelerde yapilabilmektedir. Stajlarin yapilacag: yerler, fakiilte tarafindan belirlenen

oOlgiitlere gore segilerek ve diizenli araliklarla kontrol edilmektedir.

Mezuniyet projeleri Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezuniyet Projesi Uygulama
Esaslar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. Mezuniyet Projesi 1 ve 2 derslerinin konusu ve
ogretim iiyesinin belirlenmesi kura cekilerek yapilmaktadir. Yalnizca AGNO siralamasina
gore ilk 5’te bulunan 6grencilere mezuniyet projesi konusunu ve 6gretim elemanini segme
hakki verilmektedir. Fakiilte tarafindan belirlenen ve 3 o6gretim elemanindan olusan jiiri
tarafindan yazili ve/veya sozlii sinavlardan basarili not almalart durumunda mezuniyet tezleri
kabul edilmekte ve yil sonunda poster sunumu yapilmaktadir. 2018-2020 yillar1 arasinda
yapilmis olan mezuniyet projeleri ve mezuniyet arastirma projelerinden yapilan yayin ve

bildiriler mevcuttur.

Ogrencinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ulasmasi1 ve mesleki yeterlilikleri kazanmasi igin
Lisans egitim programinin 6ngdrdiigii bigimde uygulanmaktadir, siirekli gelisimini saglayacak
bir sisteme sahiptir, ancak bunu kanitlayan belgeler sinirli bulunmustur. Ornegin Farmasotik
Teknoloji dersinin giincellenmesinden bahsedilmis, ancak hangi konularin eklendigi gibi

giincellemeyi gosteren bir veri yer almamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim programinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli
formatif degerlendirme 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir ancak summatif
degerlendirmeye iliskin veriler bulunmamistir. Olgme ve degerlendirmede kapsaminda canli
portal sistemi olan Big Blue Sistemi kullanilmaktadir ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
entegre edilen sistem Ogrencilerin daha sonra ders kaydimi izleyebilmesine olanak
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vermektedir.

Lisans egitim programinin hedeflenen egitim ¢ikt1 ve amaglarina ulasip ulasmadiginin diizenli
yapilan 6grenci anketleri ve paydas geri bildirimleri ile degerlendirildigi kaydedilmistir.
Anketlerin sisteme entegrasyonu saglanmis olup planlama ve uygulamalar1 yapilmis ancak
onlem alma ve iyilestirme siireclerine katkilar1 ile ilgili herhangi bir degerlendirme
bulunmamaktadir. 2020 yilinda yapilan genis kapsamli Akademik Personel Memnuniyet

Anketi sonuglarinin lisans egitimine katkis1 hakkinda bir degerlendirme yapilmamustir.

4 -OGRENCI STANDARTLARI

Eczacilik egitim programi, dersler ve kredileri, kabul ve sinif gecme Olgiitleri Atatiirk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda
diizenlenerek Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Mevzuatina iliskin belgeler,

miifredat programi ve CEP programlar fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmaktadir .

Ogrencilerin ders kayd: ve yatay gegis gibi egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili bilgi almalarmi
kolaylastiracak ve iglemlerin daha hizli ve dogru bir sekilde yapilmasin1 saglayacak bilgi
rehberleri mevcuttur. Universitede dgrenci dekanligi olmasi olumlu bulunmustur. Fakiiltede
ogrenim goren engelli 6grencilerin danismanlik hizmetlerini yiiriitmek i¢in engelli 6grenci
danigmani atanmigtir. Fakiiltenin ana girisinde hissedilebilir yiizey kaplamasi, fakiilte icinde 2
adet engelli tuvaleti, fakiilte oniinde engelli asansorii ve dort araglik bir engelli oto parki
bulunmaktadir. Ogrenci memnuniyeti anketleri az sayida da olsa yapilmis ama sonuglari

irdelenmemistir.

Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci isleri biriminin, egitim-6gretim
faaliyetleri, akademik etkinlikler ve diger idari islemlerin, dogru ve hizli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in etkin sekilde otomasyon sistemini kullandigi goriilmiistiir. Ogrenci
danigmanlik hizmeti verimli bulunmamistir. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
oldukca yiiksek oldugu gozlenmistir. Her sinif i¢in 1 ve son yillarda (hangi yillar oldugu
belirtilmemistir) 2 danisman atandigi goriilmektedir. Bu danigmanlarin da ziyaret sirasinda
geng Ogretim iiyelerinden se¢ildigi belirlenmistir. Danigman basina 60-65 6grenci
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diismektedir. Fakiiltede egitim Ogretim yili basinda, Ozellikle 1. smf o&grencilerine
oryantasyon programlart diizenlenmektedir. 2017-2018 egitim doneminde, 1. smif
ogrencilerine yonelik Universite Hayatina Giris dersi miifredata eklenmistir. Ogrenci diploma
ornegi ve not kayit sistemleri ile ilgili bir belge gosterilememistir. Fakiilte tarafindan yurt i¢i
ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlart ile yapilacak anlagmalar ile Ogrenci hareketliligi
desteklenmektedir. Ogrencilerin saglik hizmeti i¢in Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Kamu Hastaneleri Birligi gibi saghk kurumlarindan SGK
giivencesi ile hizmet alabildiklerine dair yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 saptanmuistir.
Ogrencilerin saghik hizmetlerine erisimi hakkinda farkindalik yaratilmasi gerekmektedir.
Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmakta ve ogrencilerin

bunlardan yararlanmasi tesvik edilmektedir.

Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri tarafindan ATUPSA Dergisi ¢evrimigi
olarak yayinlanmaktadir. Ogrenci memnuniyetine ait ¢aligmalar y1l bazinda yapilmadigi ve

paylasilmadigi gorilmistiir.

Fakiilte 6grencilerinin, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla
ogrenci temsilciligi  segimleri  Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne gore Yiiksekogretim
Kurulu’nun belirledigi bir takvim, siire ve program esas alinarak gerceklestirildigine ait belge
sunulmasina ragmen, 2019-2020 akademik yillarinda gérev yapacak Ogrenci Konseyi’ni
olusturmak amactyla, Ogrenci Temsilciligi Secimleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanli’gindan
gelen 18.10.2018 tarih ve 97354392-661.99-E.79433 sayili, mevzuatta yapilan degisiklikler
sebebiyle ilgili yonetmeligin giincellenmesi gerektiginden 2018-2019 egitim ve dgretim yil

secim takvimi, siiresi ve programi geregince ertelenmistir.

Ogrencilerin meslek orgiitlerinde gérev almalar1 tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Ogrenciler Tiirk Eczacilar1 Birligi Genglik Komisyonu (TEBGK), Tiim Eczac1 Kooperatifleri
Birligi (TEKB), Tiirk Amerikan Eczacilar Birligi (TAEB), eczaci odalart gibi ¢esitli meslek
orgiitlerinde ve Rektorliikte farkli gorevlerde yer almaktadirlar. Ogrenciler Onciiliigiinde
kurulmus olan Giiglii Iyilik Ekibi 2018 yilindan bu yana, hazirladiklar1 projelerle TUBITAK

odiilleri almistir.

Ogrenci temsilcisi dgrencileri ilgilendiren tiim siireclere dahil edilmesini saglamak amaciyla
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fakiiltede yapilan Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu, Staj Komisyonu ve
Miifredat Degerlendirme Komisyonunun o6grencileri ilgilendiren tim bu toplantilara
katilmaktadir. Ogrencilerin egitim programlarini degerlendirme anketi 2017-2018 yilinda
yapilmis son yillara ait bir ¢alismaya rastlanmamustir. Uluslararas1 6grenci kuruluslar ile

iligkiler bulunmamaktadir.

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen &gretim ve Ogrenim ortami
saglandig1, farkli alanlardan uzman kisilerle bilgi paylasimi yapildigi, 6grencilerin etkinliklere
katilimlarmin dzendirildigi ve desteklendigi goriilmektedir. Ogrenciler ile ortak mesleki
ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmektedir. Ogrenci, 6gretim iiyesi goriisme
saatlerine ilgili bir diizenleme olmadig1 saptandi. Ogrenci etkinlikleri kapsaminda Atatiirk
Universitesi Rektorliigii destegi ile eczacilikta uzman olan konuklarin, iilkemizin eczacilik
alaninda gelecegi olan &grenciler ile bir araya gelerek fikir paylasimlarinda bulunmalarini
saglamak amaciyla geleneksellesen Farmakon 2019 Ulusal Ogrenci Kongresi 2010 yilindan
beri fakiiltenin ev sahipliginde diizenlenmektedir. Ogrencilerin Ulusal Hasta Bilgilendirme
Yarigmasi’na katildiklar1 goriilmiistiir. Eczacilik ve diger ¢calisma alanlarindan uzman kisilerle
bilgi paylasimini arttirmak ve bu organizasyonlari siirdiiriilebilir hale getirmek iizere Kariyer
Gelisim Giinleri programi kapsaminda TITCK Bagkani Dr. Hakki GURSOZ tarafindan
sunulan “Eczaciligin Bugiinii, Yarmi”, 13. Bo6lge Erzurum Eczaci Odasi Bagkani Ecz.
Mahmut UCAR’1n iiniversitenin ve fakiiltenin tanitim toplantisina katilimi ve Erzurum Selguk
Eczact Odast Sube Miidiirii Kamer INCESU tarafindan Ecza Depolart Hakkinda
bilgilendirme, Eczacilik Spor Kuliibii tarafindan Spor Eczacisi ve Yardimci Eczaci Berk
YASAR ile “Spor Eczaciligi” konulu toplant1 ve sdylesiler diizenlenmistir. Mezuniyet sonrasi

etkinlikler kapsaminda eczaci odalar1 ile birlikte ortak proje ve toplantilar diizenlenmektedir.

5- EGITIiM ve OGRETIM KADROSU

Fakiiltenin egitici kadrosunda yer alan Ogretim elemanlar1 lisans egitim programi igin
akademik yeterlilik ve deneyime sahiptir. Atatiirk Universitesi atama, yiikseltme ve segim

kriterleri stratejik planda belirtilen cerceveye uygundur ve Ogretim iyeleri Atatiirk
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Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri’nde belirlenen standartlar gercevesinde
atanmustir. Ogretim elemanlarm tam zamanli gérev yapan dgretim iiyelerinden olusmaktadur.
Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde 2020-2021 yili akademik personel listesine gére
27 Ogretim tyesi, 12 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Eczacilik Meslek Bilimleri
Boliimii’nde 3 profesor, 5 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi, Eczacilik
Teknolojisi Bolimii’nde 1 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi, Temel
Eczacilik Bilimleri Bolimii’'nde ise 5 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 3
arastirma gorevlisi gorev almaktadir. Klinik Eczacilik Anabilim Dali’nda 33/a kadrosunda bir
arastirma gorevlisi Hacettepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi’nde doktora caligmalari igin
gorevlendirilmistir. Fakiiltede Fizik, Biyoloji, Matematik, Histoloji, Anatomi, Fizyoloji,
Patoloji, Aile Planlamasi, Fotograf¢ilik, Halk Saghigi, Biyoistatistik dersleri ile se¢cmeli
derslerde gorev alan gerek tliniversitenin diger fakiiltelerinden ve gerekse farkli kurumlardan
gorevlendirilen misafir 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ders yiikleri gbz Oniine
alindiginda Farmasotik Teknoloji Boliimii’nde 1 arastirma gorevlisi olmasi, Farmasotik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali’'nda sadece 1 6gretim iiyesi olup, Analitik Kimya Anabilim
Dali’nda 8 ogretim elemani (6 Ogretim iiyesi 2 arastirma gorevlisi) olmasi dengesiz bir
dagilimi gostermektedir. Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi nedeniyle egitim ve
ogretimin devamlilig i¢cin kendi branslart olmayan uygulamalara katilmak zorunda olduklar:
belirlenmistir. Fakiiltenin 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadro tahsisi ve takibi
konusunda c¢alismalart ve cabalart devam etmektedir. Ogretim elemanlarmm kendi
sorumluluk alanlar ile ilgili toplant1 ve programlara katilimini gosteren iletisim becerileri,
egitim ve kisisel gelisim konularinda aldigi egitimlerle ilgili sertifika, katilim belgeleri
mevcuttur. Ogretim iiyeleri son 5 yil i¢inde {iniversiteye ait Bilimsel Tesvik Odiil sistemi
kapsaminda makale, en iyi BAP projesi, en iyi doktora tezi ve takdir dallarinda 6diil
almaktadirlar. Ogretim {iyeleri arastirmalarinda BAP destek sistemini  aktif olarak

kullanmaktadirlar.

Ogretim elemanlarmin alanlarinda yetkin olduklar goriilmiistiir. Eczacilik egitimi ile ilgili,
meslek bilimlerinde eczacilik teknolojisi boliimiinde yer alan 6gretim {iye ve yardimcilarinin
eczacilik mezunu olmasit olumludur. Temel Bilimler Boliimii’'nde sadece 2 eczaci lisans
mezunu égretim elemaninin oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin aldiklar1 egitimler
ve katildiklar1 toplantilar gosterilmistir. Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve idari

faaliyetlerini kapsayan performanslarin nasil degerlendirildigi ve siireklilik gdsterdigine ait
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belgeler bulunmamaktadir.

6-TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Fakiiltenin bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli nicelik ve
niteliklere sahip oldugu, Ogrencilerin kiitiiphane, internet kaynaklarinin, dersler, staj ve
mezuniyet projeleri gibi tiim faaliyet alanlarinda gerekli gereksinimleri karsilayacak
donanimda oldugu saptanmistir. Ogrenciler ders igeriklerine ulasabilmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin yeterliligine iliskin 0grenci ve Ogretim elemanlarinin gorisleri stirekli
alindigina dair kanita ve gerekli diizenlemelerin nasil yapildigina dair belgeye
rastlanmamistir. Fakiilte kiitliphanesinde 1189 adet basili kitap ve 202 adet basili dergi
bulunmaktadir. Ayrica d6grencilerin ¢alisabilecekleri ve biiyiik kapasiteye sahip merkez ve ek
binas1 bulunan kiitiiphaneler bulunmaktadir. 200.000 den fazla basili kitap, 195.000 civari e-
kitap, tiniversitede yapilan tezler ve 45 adet veri tabani olan bu kiitiiphaneden 6grenciler
yararlanabilmektedirler. Fakiilte kiitiphanesi mesai saatleri i¢inde, fakiilte okuma salonlari ise
7 giin 24 saat hem akademik personelin ve dgrencilerin kullanimina agiktir. Ayrica dgrenciler
Universite Merkez Kiitiiphanesini ve ¢alisma salonlarinin kullanabilmektedir. Fakiiltede
ogrencilerin dil egitimini gelistirmek amagli Speaking Corner odas1 mevcuttur. Fakiiltede bir
ogrenci bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. 35 adet bilgisayarin bulundugu bilgisayar
laboratuvarinda 18 adet veri tabanlarinin kullanima agik oldugu belirlenmistir. Ayrica tim
ogrencilerin fakiiltede ulasabildikleri ticretsiz internet ag1 bulunmaktadir. Fakdltenin
pandeminin baslamasi ile beraber kisa siirede uzaktan egitime iiniversitenin alt yapisi

nedeniyle hizla ve kolaylikla gectigi goriilmektedir.

Fakiilte binasinda lisans derslerinin siirdiiriilebilmesi i¢in 6 dersligin ve &grenci
laboratuvarlarinin yam sira ¢esitli etkinlikler i¢in konferans ve toplanti salonlari, 11 aragtirma
laboratuvari, tablet basim laboratuvari, mikroskop laboratuvari, deney hayvani arastirma
laboratuvar1 ve hiicre kiiltiirii laboratuvari, kiitiiphane, okuma salonlari, mesleki beceri ve
iletisim laboratuvar (simiilasyon eczanesi), bilgisayar laboratuvari, 34 ¢alisma ofisi, 6 idari
personel odasi, kimyasal depo, 6grenci kuliibli odalari, hobi odalari, grup ¢alisma odalari,

anabilim dallarina ait depolar, arsiv odas1 ve kantin bulunmaktadir.
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Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin ongordiigii standartlar1 karsilayacak sekilde
diizenlenmistir. Is saghg1 ve giivenligi onlemleri dogrultusunda COVID-19 tedbirleri igin
ogrencilerin HES Kodlarinin giris turnikelerine tanimlanmustir ancak i¢ mekanlarda uyarilar
ile ilgili herhangi bir bulguya rastlanmamustir. Fakiiltenin tiim idari ve akademik personeli is
giivenligi egitimi aldig1 goriilmiistiir. Is Saghg ve Giivenligi icin verilen belgelerden biri bir
miidahale odasidir. Bilindigi iizere Is Sagligi Giivenligi icin daha genis planlamalarin
yapilmasi: gerekmektedir. Fakiiltenin Acil Durum Eylem Plani en son 2018 yilinda
giincellenmis ve yiiriirlikktedir. Ancak tehlikeli kimyasallarin da bulundugu bir eczacilik
fakiiltesi i¢in acil bir durumda nasil bir yol izlenecegi, gorev dagilimi tanimlanmasi
bulunmamaktadir. {lk yardimda gérevli personelin "ilk yardim sertifikalar1" bulunmamaktadir.
Fakiiltenin yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip oldugu halde son yillarda artan 6grenci sayisi

ile daha fazla kapasiteli amfilere ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.

7- MALI KAYNAKLAR

Mali Kaynaklar agisindan fakiiltenin tiniversiteye bagimli oldugu, kendi kaynaklarini yaratma
konusunda niyeti olsa da su ana kadar gelir getirici bir ¢aligmanin i¢inde yer almadigi
gbzlenmistir. Fakiiltenin 6nemli mali kaynaklari1 arasinda bilimsel aragtirma ve dis kaynakl
projeleri mevcuttur. Fakiiltede, eczacilik egitim ve Ogretim programina destek saglayacak

doner sermaye benzeri kaynaklar bulunmamaktadir.
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8-AKREDITASYON GUNCELLEME

Fakiilte daha oOnce bir akreditasyon siirecine katilmis ve 2016 tarihinde ECZAKDER
tarafindan tam akreditasyon belgesi almistir. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu’nda ilgili
standartta, yeniden akreditasyon silirecinde kaydedilen gelisme ve ilerlemeler asagida

sunulmustur:

Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiiltesi Dekanlarmin oy birligi ve YOK'iin onayi ile 2015 yilinda
uygulamaya baslanan Eczacilik Fakiilteleri Cekirdek Miifredati Programi (ECZCEP2015)
kapsaminda Fakiilte Ogretim Uye ve Elemanlar: ile birlikte Eczacilik Gelistirilmis Egitim
Programi ve ECZCEP-2015 PY konu matrisi hazirlanarak program ¢iktilari ile ECZCEP 2015
program ¢iktilari ile uyumlulugu saglanmisgtir. ECZCEP-2019 kapsaminda egitim miifredat
gozden gegirilmis ve ECZCEP-2019 PY Kkonu matrisi hazirlanmistir. Staj-ECZCEP 2019’a
uygun olarak Fakiilte Staj Uygulama Esaslari yeniden diizenlenmistir. Fakiilteye kayit
yaptiran birinci sinif 6grencilerine donem basinda oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir.
Ankara Ecza Odasmin her yil diizenledigi Hasta Bilgilendirme Yarigmasi’na yarigmact
ogrenci belirleme amaciyla 2016 yilindan beri Hasta Bilgilendirme Yarigmasi
gergeklestirilmektedir. Birinci simif 6grencilerine diizenli olarak onliikk giydirme ve besinci
sinif Ogrencilerine mezuniyet torenleri diizenlenmektedir. Fakiiltede 6grenciler tarafindan
FARMAKON Ogrenci Kongreleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltede dgrencilerin gelisimi igin
cesitli konferans, seminer ve kariyer giinleri diizenlenmektedir. Fakiilte 6grencilerinin
egitiminde katki saglamak amaciyla Mesleki Beceri ve Iletisim Laboratuvari (Simiilasyon
Eczanesi) kurulmustur. 2015 yilindan sonra fakiiltede DRD 2017 Kongresi, V. Ulusal
Farmasotik Kimya Kongresi ve Kozmetik (Agiz Bakim Uriinleri) Sempozyumu ve Ogrenci
Kuliipleri tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Eczacilik Fakiiltesi tarafindan
“International Journal of PharmATA” adli bir bilimsel siireli bir dergi ve Eczacilik Fakiiltesi

ogrencileri tarafindan “ATUPSA Dergisi” yaymlanmaya baslamistir.

17




