Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Degerlendirme Raporu

ECZAKDER

AKREDITASYON DEGERLENDIRME RAPORU

Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

ANKARA

17-20 Ekim 2021

Bu rapor ilgili kurumun izni alinarak yayimlanmustir.

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)
Mebusevleri Ayten Sok. 28/1 Tandogan -ANKARA-TURKIYE
E-posta : info@eczakder.org.tr; eke@pharmacy.ankara.edu.tr
www.eczakder.org.tr



Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Degerlendirme Raporu

ICINDEKILER
Sayfa No.

Giris 2
Tarihge 3
Giicli Yanlar 4
Gelisime Acik Yonler 6
Oneriler 8
Alan Standartlariin Degerlendirilmesi

1. Amag ve Hedefler 9
2. Orgiitlenme ve Y&netim 10
3. Lisans Egitim Programi 12
4. Ogrenci Standartlart 17
5. Egitim ve Ogretim Kadrosu 20
6. Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari 23
7. Mali Kaynaklar 25

8. Akreditasyon Giincelleme 25



Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Degerlendirme Raporu
GIRIS
Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci,
akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve siirecinin, egitim

ciktilarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi ve eczacilik egitimine giincel yaklagimlar

getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) tarafindan 6nerilen takvime bagh olarak Rektor, Dekan, Fakiilte Oz Degerlendirme
Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Egitim ve Staj Komisyonu
iiyeleri ve diger paydaslar, 6gretim liyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler ve Ogrenci isleri
bilirosu personeli ile goriismeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve olanaklar1 ziyaret

edilerek degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siireci sirasinda Fakiiltenin ECZAK ekiplerine gosterdigi misafirperverlik ve

isbirligi icin ECZAKDER olarak tesekkiir ederiz.

Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programinin akreditasyonu ile ilgili olarak,
fakiiltenin hazirlamus oldugu giincel ODR’si, ECZAK tarafindan gorevlendirilen DiZE (Baskan:
Prof. Dr. B. Sonmez UYDES DOGAN, Uye: Prof. Dr. C. Kemal BUHARALIOGLU, Uye:
Dog. Dr. Fethiye Ferda YILMAZ, Uye: Ecz. Bahar DERINSU, Ogr. Uye: Aysegiil ERDEM,
Ogr. Uye: Evra DEMIRHAN) tarafindan 17- 20 Ekim 2021°de yapilan ¢evrim ici ziyaret sonucu
DIZE Raporu hazirlanmis ve ECZAK, akreditasyon konusundaki kararmi ilgili kurullarindan
gecirerek ECZAKDER e iletmistir. ECZAKDER Yo6netim Kurulu, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinin Lisans Egitim Programinin akreditasyonu ile ilgili olarak 29 Arahk 2021 tarihindeki
toplantida yapilan degerlendirmeler sonucu Tam Akreditasyona uygun oldugu yoniinde bir karar
almistir. Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programi’min ECZAKDER
tarafindan akreditasyonu alt1 yillik bir donemi (7 Ocak 2022 - 7 Ocak 2028) kapsamaktadir.

Fakiilte Lisans Egitimi Programu1 i¢in planlanan gelecek ara degerlendirme tarihi Aralik 2024’ diir.

ECZAK tarafindan kabul edilen isbu rapor, ECZAK raporu ifadelerine sadik kalinarak
ECZAKDER tarafindan hazirlanmstir.
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TARIHCE

Tiirkiye’nin ilk Eczacilik Fakiiltesi olarak 1960 yilinda kurulan Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi 1961-1962 Egitim-Ogretim doneminde 81 dgrenci ile egitime baslamus ve ilk mezunlarini
35 kisi olarak 1965 yilinda vermistir. Bugiine kadar 6325 eczaci mezun vermistir. Fakiilte egitim
ve arastirma faaliyetlerini A ve B olmak iizere iki blokta siirdiirmektedir. Fakiiltenin 570 kisilik 3
modern konferans salonu, ileri teknolojik cihazlarla donatilmis, ilki 1997, ikincisi 2004 ve
iclincilisii 2018 yillarinda kurulmus ve faaliyete ge¢mis olan 3 adet merkez laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar fakiilteye, iiniversiteye, diger iiniversitelere ve ila¢ sanayine
hizmet vermektedir. Fakiiltede yaklasik 1350 kisi kapasiteli toplam 3 amfi ve 9 derslik, 6grencilerin
pratik ¢aligmalarini yaptiklar1 10 adet 6grenci laboratuvari, anabilim dallarinin 14 adet aragtirma
laboratuvari, ayrica eczaci adaylarinin simule bir ortamda problem ¢6zme becerilerini gelistirmek
iizere sanal eczane ortami yaratilan {i¢ istasyonlu Mesleki Beceri ve iletisim Laboratuvari
bulunmaktadir. Fakiiltede zengin bitki drneklerinin yer aldig1 bir herbaryum, iki katlt modern bir
kiitiiphane, 3 kisimdan olusan Eczacilik Miizesi, 6grencilerin kullanimi i¢in 24 kisi kapasiteli bir
bilgisayar laboratuvari, bilimsel arastirmalarda kullanilan deney hayvanlarinin bakim ve
izlenmesinin yapildig1 250 hayvan kapasiteli bir hayvan evi iinitesi, 6grenci hobi odalari, 6grenci
ve personel yemekhanesi, bir kafetarya, 6grenci ve personel ile ilgili evraklarin saklandig1 arsivler
bulunmaktadir. Temel Bilimler, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojsi olmak tizere
3 béliimden ve 11 Anabilim Dali’ndan olusan fakiiltede Tiirk¢e ve Ingilizce lisans programlari,
Tezli ve Tezsiz Yiiksek lisans programlari, Doktora programlari ve Klinik Eczacilik ile
Fitofarmasi uzmanlik egitim programlart alaninda etkin, donanimli, iletisimi gii¢lii, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri olan &gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Halen fakiiltenin
akademik kadrosunda 45 profesor, 25 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi ve 42
aragtirma gorevlisi (11°1 EUS olmak {izere) gorev yapmaktadir. Fakiilte 5 yillik eczacilik egitimini
ulusal eczacilik ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu olarak, d6grencilere yurt i¢i ve yurt disinda
egitim—staj imkani1 saglayarak, Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyerek

gerceklestirmektedir.
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GUCLU YANLAR

Fakiiltenin gliglii yonleri genel hatlariyla ve Oncelik siralamasi goézetilmeksizin asagida

Ozetlenmistir:

Fakiiltenin Universite ile uyumlu bir stratejik plana, misyon ve vizyonunu destekleyen amag
ve hedeflere sahip olmasi

Fakiiltenin 6grenci, 6gretim iiyesi, idari personel ve dis paydas memnuniyetine 6nem veren
bir idari yapiya sahip olmasi

Calisma alaninda donanimli, lisans ve lisansiistii egitimde tecriibeli, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarda aktif gérevleri ve liyelikleri olan, fakiiltenin yapisini iyi bilen, aidiyeti
giicll, Ogrenciler, 6gretim lyeleri ve idari personel tarafindan saygi duyulan, kolay
erisilebilen, kolay iletisim kurulabilen, 6zverili, samimi, hosgoriilii, 6grencilere deger veren,
onlar titizlikle kollayan ve sevilen bir Dekana sahip olmasi

Caliskan, yetkin, 6grencilere deger veren, kolay ulasilabilen, 6grenci isleri, idari isler ve
fakdiltenin diger faaliyetlerini 6zveriyle yiiriiten Dekan Yardimcilarina sahip olmasi
Sorumlulugunun bilincinde, ¢aliskan bir Fakiilte sekreterinin ve dgrencilere karsi samimi,
yardimci, kendini egitimler ile gelistiren, isini severek ylirliten Ogrenci isleri sefi ve
calisanlarinin olmast

Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerinin Rektorliik tarafindan yeterli diizeyde
destekleniyor olmasi

Egitim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak gii¢lii olmas1

Egitim kadrosunun deneyimli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve egitsel yonii giiglii,
arastirma performansi yiiksek ve siirdiiriilebilir olan 6gretim iiyelerinden olusmasi
Ogrencilerin gesitli egitim, etkinlik ve sosyal faaliyetlerini destekleyen mesleki, sosyal ve
kisisel gelisimlerine katki saglayan bir 6gretim kadrosunun olmasi

Geng, dinamik, arastirmaya hevesli, yurt dis1 deneyime ve uluslararasi taninirhiga énem
veren bir aragtirma gorevlisi kadrosunun bulunmasi

Eczacilik meslegine goniil vermis, bu fakiiltenin 6grencisi olmaktan mutlu olan, sosyal
sorumluluk sahibi, yetenekli, 6grenmeye acik, meslegin farkli alanlarinda ¢calisma hedefleri
olan dgrencilerinin olmasi

Ogrenciler ile dekan, dekan yardimcilar ve tiim dgretim {iyeleri arasinda sevgi ve saygl
4
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temelinde samimi ve giivene dayali giiglii bir iletisimin bulunmasi

Fakiiltenin ulusal eczacilik cekirdek egitim programina uyumlu, mesleki yeterlikleri
karsilayan iyi yapilandirilmis bir egitim programina sahip olmasi, 6gretim iiyelerinin ve
ilgili komisyonlarin yetkin eczacilar yetistirmek hedefiyle egitim miifredatinda gereken
giincellemeleri ve diizenlemeleri yapmakta duyarli olmasi, bu ¢aligmalarda 6grenci, mezun
ve diger dis paydas goriislerine 6nem veriyor olmast

Fakiiltenin hasta odakli eczacilik egitimi i¢in gereken diizenlemeleri saglamis olmasi,
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesi ve klinikleri ile giiclii isbirlikleri olusturmus
olmasi

Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi alanlarinda Eczacilikta Uzmanlik egitiminin veriliyor olmast
Ileri teknolojik cihaz ve ekipmanlar ile donatilmis Merkez laboratuvarlarinin olmasi, iiretim
ve analiz faaliyetleri ile fakiilte biitgesine destek veriyor olmasi

Engelli 6grenciler igin gerekli fiziksel diizenlemelerin yapilmis olmasi

Fakiiltenin sayi, techizat ve biyogiivenlik agisindan yeterli laboratuvarlarinin bulunmasi,
teknik donanim (internet ve mikrofon) acisindan yeterli derslik ve amfi imkanlar ile genis
bir fiziksel alana sahip olmasi

Ogrenci, dgretim eleman1 ve personel kullanim alanlarindaki tiim mekanlarda temizlik ve
hijyen kosullarinin saglanmig olmasi

Universitenin ve fakiiltenin basili ve elektronik kaynak cesitliligi olan, uzaktan erisimli ve
genis kapasiteli kiitliphaneye sahip olmasi

Fakiiltenin yeni 6grencileri lisans egitimine hazirlayan bir uyum programina sahip olmasi,
Ogrencilerin akademik, kisisel ve kariyer gelisimi konularinda etkili bir danismanlik hizmeti
alabilmesi

Fakiiltenin 6grencilere, 6gretim iiyeleri ve dis paydaslar destegi ile basar1 ve maddi ihtiyag
burs imkanlarini saglamasi

Fakiiltenin giiclii koordine edilen bir ERASMUS Programia ve IPSF {iyeligine sahip
olmasi, bu egitim ve staj hareketliliginden ¢ok sayida 6grencinin faydalanmakta olmasi ve
bu durumun uluslararasilagmaya katki saglamasi

Cihaz Miizesi, Ilag Miizesi ve Miize Eczane olarak 3 kisimdan olusan Kiiltiir Bakanlig1
tarafindan tescillenmis Eczacilik Miizesine sahip olmasi

Ogretim {iyesi kadrosunun Tiirkiye genelinde birgok devlet ve vakif {iniversitesine egitim
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destegi veriyor olmasi

Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Ankara Eczac1 Odas gibi
mesleki kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve iletisimin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki
gelisim, staj imkan1 ve kariyer planlamasi yoniinden desteklenmesi

Ogrenciler ile iletisimin ve bilgi akisinin Fakiilteye ait sosyal medya hesaplari iizerinden
hizla saglanabilmesi

Ozverili, yetkin, profesyonel egitim kadrosu ve uzaktan egitim teknolojilerini iceren teknik
donanimi ile pandemi siirecinde egitim ve Ogretimin ¢evrimi¢i olarak aksamadan

surdirilmesi

GELISMEYE ACIK YONLER

Fakiiltenin gelisime agik yoOnleri genel hatlariyla ve oncelik siralamasi gozetilmeksizin agagida

Ozetlenmistir:

Kurul ve komisyon toplanti tutanaklarmin kayit altina alinmasina daha fazla G6zen
gosterilmesi

Egitim miifredatinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyen diizenlemelerin
giiclendirilmesi

Egitim programinda 6l¢me ve degerlendirme sisteminin 6grenim hedefleri ile uyumlu olarak
degerlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

Hasta odakli eczacilik uygulamalarinin simiilasyonuna imkéan saglayan Mesleki Beceri ve
[letisim Laboratuvarinin daha donanimli ve amacina uygun bir uygulama eczanesi haline
getirilmesi

Endiistri ile igbirliginin daha da gii¢lendirilmesi i¢in bu alanda dgrencilere daha fazla staj
imkan1 saglayacak isbirliklerinin kurulmasi, Ogrencinin endistri ile etkilesimini
giiclendirecek etkinliklerin arttirilmasi, 6grenciyi ilag endiistrisi calisma alanlarina
hazirlayan derslerin egitim programindaki sayisinin arttirilmasi

Hastane staj1 talep eden 6grenciler i¢in kontenjan saglayacak yeni igbirliklerinin kurulmasi,
Fakiilteye egitim ve arastirma i¢in maddi ve mesleki katkilarinin artirilmasi yoniinde

cabalarin siirdiiriilmesi
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Fakiilteye ek mali kaynak getirecek bilimsel, egitim ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmas,
Meslek ici egitim sertifika programlarinin meslek orgiitleri ile koordineli bir bigimde
organize edilerek siireklilik gosteren bir program cercevesinde yiiriitiilmesi, mezunlarin ve
diger dis paydaslarin yasam boyu 6grenme ve gelisme ilkesine destek verilmesi

Merkez laboratuvarlarina GLP sertifikasi alinmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilarak
tiretim ve analiz hizmetlerinin giiclendirilmesi

Nitelikli 6grencinin fakiilteye kazandirilmasi hedefi i¢in fakiilte tanitim etkinliklerinin daha
fazla sayidaki lise ve lise 6grencisine ulagsmasinin planlanmasi

Lisans ogrencilerinin arastirma projelerine aktif katiliminin saglanmasi, mezuniyet
projelerinde arastirma temelli konulara da yer verilmesi

Doktorasini tamamlamig olan aragtirma gdrevlilerinin mezuniyet projelerinde danigmanlik
destegi vermesinin degerlendirilmesi

Kiitliphane ¢alisma saatlerinin sinav donemi disindaki zamanlarda da genisletilmesi
Anabilim Dallarinda hizmet veren yardimci personel sayisinin arttirtlmasi

Egitim programimin gii¢lendirilmesi amaciyla yapilan dis paydas anketlerine siireklilik
kazandirilmasi ve bunlarin degerlendirilerek egitim programina uyarlanmasi

Ogrencilerin sosyal aktivitelerini gerceklestirme siirecinde yasadiklar1 bazi sorunlarin
¢cozlimlenmesi (miizik ¢aligmalari i¢in uygun ses yalitiminin saglanmasi, aktivite alanlarinin

kullaniminda ¢akigmalarin 6nlenmesi i¢in program olusturulmasi)
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ONERILER

Akademik ve idari faaliyetlere iligkin tutanak ve degerlendirmelerin kayit altina alinmasindaki
mekanizmalarin giiclendirilmesi
Egitim miifredatinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyen derslerin gozden gegirilerek
gerekli diizenlemelerin yapilmasi
Egitim programinda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu faaliyetlerinin giiclendirilmesi
Akademik (aragtirma gorevlisi, 6gretim iiyesi) ve idari kadro (hizmetli, memur)

sayisinin artirilmasi yoniinde ¢abalarin siirdiiriilmesi
Ulusal ve uluslararasi projelerin artirilmasi konusunda stratejik planlarin olusturulmasi,
Klinik eczacilik alanindaki egitimler ve uygulamalar1 desteklemek {izere ilgili Anabilim dali
akademik kadrosunun arttirilmasi yoniinde ¢abalarin siirdiiriilmesi
Endiistri ile igbirliginin daha da gliglendirilmesi
Hastane eczacilig1 alaninda egitim ve staj olanaklarinin daha da gii¢lendirilmesi,
Lisans 0grencilerinin arastirma projelerine daha aktif katiliminin saglanmasi,
Fakiilteye ek mali kaynak getirecek bilimsel, egitim, {liretim ve hizmet faaliyetlerinin
giiclendirilmesi
Oz degerlendirme raporunda eklerin ilgili standartlarda yer almasmin saglanmasi

Onerilmektedir.
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ALAN STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESI

1-AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal amag ve hedefleri misyon ve vizyon ile uyumludur. Fakiiltenin misyon ve vizyonu egitim,
aragtirma-gelistirme, liretim ve hizmet alanlarini icermektedir. Meslegin uygulama alanlarinda etkin
gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar yetistirmeyi hedeflemis, uluslararasilasma ve
meslekteki yeni gelismeler (farmasotik bakim) g6z oniine alinarak belirlemis ve Fakiiltenin Stratejik
Planinda (2017-2021ve 2018-2021) yer almistir. Planin basili olan kopyas1 (2017-2021°¢ ait olan)

dis paydaslara gonderilmis ve Fakiiltenin web sayfasinda da tiim ilgililerin erigsimine agilmistir.

Stratejik planin hazirlanmasinda idari ve akademik personelin, 6grenciler ve dis paydaslarin
memnuniyet anketi degerlendirmesi ile katilim ve katkilar1 saglanmistir. Her y1l donem sonunda
5.smif 6grencilerine memnuniyet anketi uygulanmakta ve sonuglar 6grenciler, 6gretim elemanlari
ile birlikte tartisilarak degerlendirilmektedir. Ancak, Fakiilte amag¢ ve hedeflerinin her yil i¢ ve dis
paydaslar tarafindan gdzden gegirildigi ve giincellendigine dair tiim kanitlar bulunmamaktadir. Idari
personel ve dis paydaslar i¢in yapilan memnuniyet anketleri sadece 2017 yilina aittir, alinan anket
sonuglarin1 igermektedir ancak sonuglarin degerlendirilmesi ve yapilan ilgili giincellemeler
hakkinda bilgi verilmemistir. Idari personel ve arastirma gérevlileri ile 2015, 2016 ve 2018 yilinda
degerlendirme toplantilar1 yapilmustir. i¢ ve dis paydaslarin gériis ve dnerilerinin alinmasi, alman
sonuglara gore degerlendirmelerin ve giincellemelerin yapilmas: ve bu uygulamada siirekliligin

saglanmasi 6nemlidir.

Egitim programi ciktilari, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP) 2019 ile uyumlu, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini ve ECZAKDER ¢iktilarin1 kapsamaktadir. Tiim
paydaslarin katilmina, ozellikle dis paydaslarin katilim ve katkilarina dair kanitlara yer

verilmemistir.

Egitim, arastirma gelistirme, topluma hizmet, {liretim ve analiz, i¢-dis paydas memnuniyeti kamu
kurum ve kuruluslar1 ve ilag sanayii arasinda isbirligi, uluslararasi taninirlik hedeflerine ne dlgilide
ulagildigini belirlemek i¢in gelistirilen stratejiler veperformans gdstergeleri stratejik plan i¢cinde yer

almaktadir.
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Fakiiltenin egitim, aragtirma, hizmet ve liretim alanlarindaki performans gostergeleri her y1l yapilan
akademik genel kurullarda 6gretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Aragtirma gorevlileri ve idari

personel ile yillik degerlendirme toplantilar1 paylagim yapilan diger faaliyetlerdir.

2-ORGUTLENME VE YONETIM

Universite ile iyi bir iletisim kuruldugu ve gerekli teknik, bakim ve onarim, basim hizmeti,
kiitiiphane, arastirma destegi, iletisim ve bilgi teknolojileri, saglik ve danigma hizmetleri, mali

kaynak ve fiziki alt yap1 desteginin alindig1 goriilmistiir.
Fakiilte 6gretim iiyeleri Universitenin cesitli kurul ve komisyonlarinda gérev almaktadirlar.

Ogrencilere {iniversite egitimi siirecinde psikolojik ve sosyal gelisim alanlarinda destek hizmeti

veren Genglik Danigsma Merkezi (GEDAM) bulunmaktadir.

Universite Kariyer Merkezi (KARMER) &grencilere akademik basari, kariyer planlama ve istihdam

konularinda bilgilendirme ve gii¢lendirmeyi hedefleyen bir yapilanma olarak destek vermektedir.

Cinsel tacize ve cinsel saldirtya kars1 destek birimi 6grencilere Eczacilik Fakiiltesinden bir 6gretim

iiyesinin sorumlulugunda destek vermektedir.

Universitenin dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin egitim ve saglik sorunlari ile mali ve sosyal
sorunlarmin ¢dziimiine yardimci olmak iizere kurulmus olan Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi,

Eczacilik Fakiiltesinden bir 6gretim iiyesinin baskan yardimecilig1 altinda faaliyet gostermektedir.

A.U Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden ¢ekirdek egitim miifredatinda yer alan anatomi, halk saghgi,
biyoistatistik, fizyopatoloji gibi derslerin yiiriitiilmesi i¢in isbirligi i¢cinde destek alinmaktadir.
Klinik eczacilik ve fitofarmasi uzmanlik alanlarinda egitim alan arastirma gorevlilerinin klinik ortam

egitimleri icin A.U Tip Fakiiltesi ile yapilan protokoller cercevesinde destek alinmaktadir.

A.U. Tip Fakiiltesi, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Ankara Eczac1 Odasi, Kamu Hastaneleri Kurumu,
Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Ilag Sanayiinde faaliyet gdsteren firmalardan dgrencilere

staj destegi alinmaktadir.

Ogretim iiyeleri farkli {iniversitelerde ders vermek iizere gorevlendirilerek diger kurumlara da
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destek olmaktadirlar.

Fakiiltenin orgiitsel ve yonetim yapisinin gerekli akademik ve idari gorevleri yerine getirecek ve
misyonu gergeklestirecek nitelikte planlandigi, akademik ve idari personelin yetki, gorev ve
sorumluluk dagiliminin net bir sekilde tanimli oldugu ve fakiiltenin web sayfasinda paylasildigi
goriilmistiir. Fakiilte Dekan1 gorev yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde Fakiiltenin egitim, bilimsel
arastirma, toplum hizmeti ve Fakiiltenin diger hedeflerinin karsilanmasinda liderlik yapabilecek,
ogrenciler, 0gretim iiyeleri ve idari personel tarafindan saygi duyulan, kolay erisilebilen, kolay

iletisim kurulabilen bir 6gretim tiyesidir.

Fakiiltenin mevcut anabilim dallar1 kurul ve komisyonlarinda dengeli bir bi¢cimde temsil
edilmektedir. Kurul veya komisyonun {iyelerinin ilgili toplantilara katilimlar1 imzalar ile kayit

altinda tutulmaktadir.

I¢c ve dis paydaslarin katilimu ile giiclii, zayif yonler, firsatlar, tehditler analizi yapilmis, amag ve

hedefler tanimlanmis ve stratejik plan olusturulmustur.

Her yi1l yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda egitim-6gretim ve akademik faaliyetler,
akademik idari kadrolar, idari hizmetler, fakiilte biit¢esi ve mali harcamalar tiim 6gretim tiyeleri ile

paylasilmaktadir.

Fakiilte tiim paydaslar1 bilgilendirecek bir iletisim agina sahiptir. Tiim yonergeler, stratejik plan,
bilimsel, egitsel vb. diger duyurular Web sayfasi lizerinden tiim paydaslara duyurulmaktadir. Sosyal

medya kaynaklar1 araciligiile de paydaslarla iletisim saglanmaktadir.

Tim belgeler giincel elektronik kayit teknikleri kullanilarak yonetilmekte ve arsivlenmektedir.
Nitelikli 6grencileri fakiilteye c¢ekmek {iizere iiniversiteye girecek Ogrencilere tanitim ve

bilgilendirme yapilmaktadir, ancak tanitim yapilan okul say1s1 diistiktiir.

Fakiilteye yeni baslayan 6grenciler i¢in her y1l uyum programi kapsaminda tanitim, bilgilendirme
ve barkovizyon gosterimi yapilmaktadir. Fakiiltenin kadrolu hizmetli sayis1 yeterli degildir ancak
Dekanlik tarafindan yapilan gorev dagilimlari gercevesinde Fakiiltenin diizeni ve temizligini

saglamaktadirlar.

Idari ve akademik personelin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen egitimlere katilimlar

saglanmaktadir. Fakiiltenin tiim anabilim dallarinda sekreterlik birimi bulunmaktadir.
11
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3-LiSANS EGIiTiM PROGRAMI

Fakiiltenin Lisans egitim programi Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler cercevesindeki
yetkinlikler g6z Oniinde bulundurularak ve Ulusal Eczacilik Cekirdek egitim programi (CEP)

yetkinliklerini kazandiracak teorik ve pratik dersler ile uygulamalar kapsaminda hazirlanmistir.

Egitim programi i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
Ogrenci goriisleri memnuniyet anketleri iizerinden her yil diizenli olarak elde edilmekte (ancak

sadece 5.sinif 6grencilerine uygulanmakta), dis paydas goriisleri ise bes yilda bir alinmaktadir.

Ogrenciler 6 aylik zorunlu stajlarmin son iki aym serbest eczane, hastane eczanesi ve endiistri
alanlarindan birini tercih ederek yapabilmektedirler. 5. Yilda segtigi alanla ilgili segmeli dersleri

alabilmekte ve ayrica Aragtirma Projesi derslerini alarak mezuniyet projesi hazirlamaktadirlar.

Fakiiltenin Gelistirilmis Egitim Programi (GEP) ilgili komisyon g¢aligmalar1 ile baslatilmis ve
sonuclandirilmistir. Fakiilte dersleri ile CEP mesleki yetkinliklerinin karsilandigini gésteren CEP
uygulama matrisi hazirlanmistir. ECZCEP 2019’{in kabuliinden sonra GEP c¢alismas1 da revize

edilerek web sayfasinda yaymlanmstir.

Hasta odakl1 giincel eczacilik uygulamalarini destekleyen ve 6grenciye kazandirilmasini hedefleyen
dersler (farmasotik bakim, farmakoterapi, akilcr ilag kullanimi, viral infeksiyonlar ve korunma,
eczaci-hasta iletigimi, eczacilik etigi, geriatri, pediatri ve gebelikte bitkisel ilag kullanim1 vb.) egitim
miifredat1 i¢erisinde yer almaktadir. Ders igerikleri ve izlencelerine Bologna bilgi sistemi araciligi

ile ulagilabilmektedir.

Hasta odakli derslerin uygulamalarini yapabilmeyi saglayan Mesleki Beceri ve Iletisim
Laboratuvar1t 2016 yilinda kurulmustur. Mesleki beceri ve iletisim laboratuvarinda kullanilan
programlar-veri tabanlari, yapilan uygulamalar, kamera sisteminin isleyisi ve burada yapilan
caligmalarin hangi dersin uygulamasi iginde yer aldig1 belirtilmemistir. DIZE ziyareti sirasinda
detayl1 bilgi alinmis olmakla birlikte Mesleki beceri ve iletisim laboratuvarinin amacina uygun

kullanimzt i¢in iyilestirmeye gereksinim duydugu anlasilmaktadir.

Lisans Ders notlar1 Universitenin acik arsiv sistemi igerisinde bulunmaktadir ve 6grenci erisimine
12
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aciktir. Acik arsiv sisteminde yer alan ders sunumlari ve tezler yasam boyu 6grenmeyi destekleyici

belgeler olarak paylasilmistir.

5 yillik egitimin degerlendirilmesi ile ilgili yapilan anket sonuglarinda 2018-2019°da 6grencilerin
bliylik ¢cogunlugunun (% 71) acik ders malzemeleri igeriklerini yeterli bulmadigi belirlenmistir.
Agik arsiv sisteminde eksik olan derslerin tamamlanmasina dair Dekanlik tarafindan Anabilim
Dallarina bilgi verilmistir. A¢ik ders malzemeleri ders igerikleri ileilgili degerlendirmenin nasil

sonuclandigina dair bir bilgiye ise ulagilamamustir.

Lisans egitim programinin siirekli degerlendirilmesini yiiriitmek {izere egitimle ilgili cesitli

komisyonlar yapilandirilmis, yonergeleri Fakiilte web sayfasindan yayinlanmistir.

Egitim komisyonunda egitim stratejilerinin degerlendirme ve giincellenmesi, Fakiilte kurulu
kararlar1 ve Ogrenci egitim degerlendirme toplantilarinda elde edilen sonuglar {izerinden
yapilmaktadir. Egitim Komisyonuna 2015-2016 y1li itibar1 ile 6grenci temsilcisi dahil edilmistir.

Egitim komisyonu toplantilar1 imza ¢izelgelerinde 6grenci katilim1 oldugu goriilmiistiir.

Egitim programinda dersler temelden 6zele dogru yapilandirilmistir. Ancak, programda yatay ve
dikey entegrasyonu destekleyen derslere iliskin agiklayici bilgi ve kanitlara yer verilmemistir.
Ayrica, aynt y1l igerisinde verilen dersler paralellik gostermektedir ifadesine karsin farkli Anabilim
dallarinin benzer konuyu iceren derslerinin (Farmas6tik Kimya - Farmakoloji dersleri gibi) yatay

entegrasyona gore uyarlanmasinda eksikliklerin oldugu anlagilmistir.

Fakiiltede Ogretim tiyeleri tarafindan Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda cesitli konularda
toplumu bilgilendiren seminerler diizenlenmis, seminer duyurulari Aile Hekimligi Saghk
Merkezleri, muhtarliklar ve ilkdgretim okullara asilan afisler ile dis paydaslarla, Universite
radyosu anonslar1 ile i¢ paydaslarla paylasilmig, Ogrenciler bu toplantilara katilim igin
bilgilendirilmistir. Ogretim iiyeleri orta dgretim dgrencilerine ve velilerine yonelik olarak farkli
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ve Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan

protokoller kapsaminda seminerler vermislerdir.

Meslek ici egitim programi (MIEP), 2015 yilinda 55. Y1l Etkinlikleri kapsaminda diizenlenmis

ancak bu egitim hizmeti sonraki yillarda devamlilik géstermemistir.

2015 tarihinde Universite Senatosu tarafindan onaylanan Staj Yonergesi Fakiilte web sayfasinda
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bulunmaktadir. Staj Y 6nergesi staj komisyonu tarafindan CEP ¢ergevesinde revize edilmis ve 2020-

2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren gegerli olan bu yeni yonerge web sayfasinda paylasilmstir.

Staj yonergesinde staj komisyonu yapisi, gorevleri, dlgme degerlendirme yontemleri belirtilmis
olup, Dekanlar konseyi tarafindan hazirlanmis staj CEP dogrultusunda kazanilmasi gereken
yeterlilikler de belirlenmistir. Buna gére CEP’de yer alan 3 ve 4 diizeyindeki yeterliliklerin staj

egitimi ile saglanacagi dngorilmiistiir.

Yeni yonergeye gore staj komisyonu, Ogretim iiyeleri/elemanlari (7), serbest eczane eczacisi (2),
hastane eczacisi (2), endiistride ¢alisan eczact (2) , resmi kurum eczacisi (1) ve fakiilte 6grenci
temsilcisi (1) olmak tizere toplam 15 iiyeden olugmaktadir. Staj komisyonu toplant1 katilimlar1 ve

tutanaklar1 6rneklenmis ancak bu standart altinda belgelenmemistir.

Her 6grenci bes yillik egitim siirecinde serbest eczane, hastane eczanesi, endiistri veya ilag/tibbi
malzeme/ kozmetik tiretim alanlar1 ile ilgili AR-GE merkezlerinde ve/veya Dekanligin belirledigi
TITCK, THSK vb. kamu kurum ve kuruluslarinda bir eczaci veya bir sorumlunun denetiminde staj

yapmaktadir.

Teorik egitimle biitiinlesik olarak yurt i¢i veya yurt disinda staj olanaklari saglanmaktadir. Erasmus
Programi kapsaminda staj i¢in yurt disina giden 6grenci isimleri ve listelerine ilgili Yonetim Kurulu

kararlarindan ve akademik genel kurul sunumlarindan ulagilmaktadir.

Ogrenciler IEIS tarafindan olusturulan bir portala bagvuru yapmak suretiyle de endiistri stajin
yapabilmektedirler. Staj yapilan kurum ve kuruluslarla isbirligi kurulmus olmakla birlikte
protokolleri bulunmamaktadir. Staj yapilacak yerler Dekanlik tarafindan yapilan yazismalar ve

secilen eczaneler dogrultusunda belirlenmektedir.

Stajlar staj komisyonu tarafindan staj yapilan yerdeki sorumlu eczacinin doldurmus oldugu staj

degerlendirme formu tizerinden degerlendirilmektedir.

Staj yapilan yerin sorumlu eczacisindan Ogrenci islerine gonderilen sorulardan soru havuzu

olusturularak staj sinavi hazirlanmaktadir.

Stajlarin izlemi ve denetimi staj komisyonu ve son smifta arastirma projesi danigmani

sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

14
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Aragtirma projesi komisyonunun yapisi ve gorevleri yonerge ile belirlenmistir. Aragtirma Projesinin
diizenlenme, uygulanma ve degerlendirilmesine iliskin Arastirma Projesi Dersleri YoOnergesi

bulunmaktadir.

Arastirma projeleri konular1 6grencilerin konu tercihleri dogrultusunda belirlenmekte, arastirma
yaparak ilgili konuyu derleme, yorumlayabilme ve aktarma yetisini kazandirmay1 hedeflemektedir.
9. ve 10. Yartyilda yiiriitiilmekte olan mezuniyet projeleri ii¢ kisilik jliri 6nilinde sozlii sinav
yapilarak degerlendirilmekte ve ayrica, poster sunumu halinde hazirlanarak Dekanlik tarafindan
belirlenen bir gilinde fakiilte dgretim flyeleri ile paylasilmakta, sunum ve gorsellik agisindan
degerlendirilerek en basarili 3 poster se¢ilmektedir. Tiim arastirma projesi 6zetleri her yil kitapeik

halinde yayinlanmaktadir.
Teknik ve sosyal yeterlilikleri iceren Ulusal CEP uygulanmaktadir.

Egitim programi her y1l i¢ paydaslarin (6grenci, arastirma gorevlisi, 6gretim iiyesi ) ve bes yilda bir
ise dis paydaslarin (mezunlar) katilimi ile gézden gecirilmektedir. Ogrenci ve dis paydaslara
(mezunlar) yapilan bu anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve ders programinda yapilan

giincellemelere iligkin belgeler goriilmiistiir.

Ogrenci memnuniyet anketleri sadece 5.siniflar i¢in her yil diizenlenmekte, paydas anketleri yil

bazinda bir stireklilik géstermemektedir.

Egitimde bilimsel geligsmeler ile giincellenen egitim materyalleri gorsel ve isitsel teknolojilerden

yararlanilarak uygulanmaktadir.

Ogrenci ddevleri ile bagimsiz 6grenme desteklenmekte ve bilimsel ¢alismalara 6grenci katilimi ile

bilimsel arastirma 6zendirilmektedir.
BAP projelerinde yer alan 6grenci sayilar1 Anabilim Dali ve yil bazinda listelenmistir.

“Her Anabilim dalinda 6l¢gme degerlendirme birimleri olusturularak, sinav sorularinin standartlarla
belirlenmis yeterlilikleri Olgecek nitelikte olup olmadigi degerlendirilmektedir” ifadesini

destekleyen belgeler bulunmamaktadir.

Egitim programi 6grencilere mesleki yetkinlikleri ve gelisimlerini kazandiracak zorunlu ve segmeli
derslerden olugmaktadir. 5 smifta 6grenciler ilgi duyduklari mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlari ile
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ilgili segmeli dersleri secebilmektedirler.

Egitim programinda 1. 3. ve 7. yar1 yilda verilmekte olan ve 6grencilerin mesleki deontoloji

konusunda yetkinliklerini destekleyecek dersler bulunmaktadir.

Egitim programinda summatif (O6zetleyici) ve formatif (gelistirici) degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Dénem i¢i ve donem sonu yapilan siavlara iligkin drnekler verilmistir. Derslere
bir onceki ders konular1 6zetlenerek baslanmakta sonrasinda yeni bilgiler verilmektedir. Pratik

derslerde teorik konularin uygulamalar1 yapilmaktadir.

Uygulama derslerinde edinilen bilgileri pekistirmek amaciyla ila¢ fabrikalarina yapilan geziler ve
baz1 teorik derslerde veya kariyer giinlerinde alaninda uzman kisilerin (klinisyenler, Ar-GE
sorumlulart vb) davet edilmesi Ogrencilere bilgi ve deneyimlerini artirmaya ydnelik katki

saglamaktadir.

Farkli 6gretme yontemleri ve Olgme degerlendirme yoOntemlerini uygulamak iizere o&gretim
elemanlar1 Egiticilerin Egitimi sertifika programlarina ve diger benzeri egitimlere katilmislardir.
Egitim siirecinde dgrenci performanslari Ankara Universitesinin On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi geregince yiiriitiilmektedir.

Aragtirma projesi ile 6grenciler sectikleri bir konuyu derleme, yorumlayabilme ve topluma aktarma

yetisi kazanmaktadir. Arastirma projesinin degerlendirmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Farmasotik bakim gibi hasta odakli uygulamalar1 destekleyen derslerde recete Ornekleri
degerlendirmeleri 6grencilerin aktif katilimlari ile yapilmaktadir ifadesi 6rnek receteleri gdsteren

belgeler ile desteklenmemistir.

Bilgilerin entegrasyonu, elestirel diisiinmeyi ve sorun ¢ozme yetenegini yansitacak olgu temelli
uygulamalar kapsaminda Farmasdtik Bakim ve Farmakoterapi derslerinde vaka 6rnekleri tizerinden

uygulamalar yapilmaktadir.

Bilgilerin entegrasyonu, elestirel diislinmeyi ve sorun ¢ézme yetenegini yansitacak mesleki beceri

ve iletisim laboratuvarinin uygulamalarina iliskin bilgiye bu standart i¢inde yer verilmemistir.

Her y1l diizenlenen Hasta bilgilendirme yarigmalar1 mesleki bilgi, beceri tutumun pekismesine katki
vermektedir. Fakiiltede gerceklesen Hasta Bilgilendirme Yarigsmasinin degerlendirme yontemi ve
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kriterleri hakkinda bilgi verilmemistir. Teorik derslerin bazilarinda verilen 6devler ve yapilan

sunumlarin dgrencilerin degerlendirilmesinde kullanildig goriilmiistiir.

Akademik kadro, Ogrenciler ve mezunlarin goriisleri dogrultusunda programda iyilestirmeler
yapildig1 anlagilmaktadir. Stratejik planin hazirlik asamalarinda 6grenci ve mezun calistaylar ile
akademik program degerlendirilerek sonuglarinin ders programina yansimasi saglanmis, ancak

sadece eklenen yeni dersler kapsaminda iyilestirmenin yapildig1 belgelenmistir.

5. smuf 6grencilerine 3 yil boyunca (2015-16, 2016-17 ve 2018-19) yapilan memnuniyet anketleri
ile egitim programi ve dgretim elemanlar1 hakkinda degerlendirme yapilmasini saglayan verilere
ulagilmistir. Anket verileri 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle birlikte her yil sonunda programin

iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Dis paydaslarin degerlendirmeleri stratejik plan siireclerine gore yani 5 yilda bir planlanmakta,

stireklilik gostermemektedir.

Egitim etkinliginin izlenmesi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grencilere uygulanan
degerlendirme formu ile sistematik bir degerlendirme yapildig1 belirtilmistir. Bu degerlendirme
ogrencilerin aldiklar1 egitimi ve dersi veren Ogretim elemaninin degerlendirmesine olanak

vermektedir.

4-OGRENCI STANDARTLARI

Fakiiltede yalnizca yetkili kisilerin ulasabildigi etkin ve giivenilir bir 6grenci kayit sistemi (OBS -
Ogrenci Bilgi Sistemi) mevcuttur. Bu sistem {iniversitenin 6grenci isleri ile entegre ¢alismaktadir,
ayrica Ogrenci ve danigman arasindaki iletisimi de saglamaktadir. Kayitlar danigsman tarafindan

kurallara uygunlugu kabul edildikten sonra sistem lizerinden onaylanarak kesinlestirilmektedir.

Ogrenci Isleri biirosunda ¢alisan idari personel alanlarinda deneyimli ve yetkin olan kadrolu
memurlardan olusmaktadir. Ogrencilerin sorumluluklarimi haklarim igeren tiiziik, yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda, akademik kadro danmismanligi ve Ogrenci islerinden sorumlu dekan
yardimcist koordinasyonunda bu sistemin yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Ogrenci islerinden sorumlu
dekan yardimcisinin 6grencilerin sorunlartyla yakindan ilgilendigi anlasilmistir; 6grenciler gereken

durumlarda kendisine kolaylikla erisebilmektedir. Fakiiltede diploma sartlarinin yerine getirilmesini
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kontrol eden ve iiniversite dgrenci isleri ile entegre calisan bir sistem mevcuttur. Ogrencilere

akademik danigmanlik, kisisel ve kariyer danismanlig1 hizmetleri verilmektedir.

Besinci sinifta 6grencilere ayrica bir aragtirma projesi danigmani da atanmaktadir. Proje danigmani

ayni zamanda 6grencinin son siniftaki staj faaliyetlerini de takip etmektedir.

Fakiilteye yeni baglayan 6grencilere fakiilteyi ve egitim programini tanitan, fakiiltenin 6grencilerden
beklentilerini anlatan, meslek orgiitii temsilcileri ile iletisimi saglayan ve meslekle ilgili giincel

bilgileri kazandiran 3 giinliik bir uyum programi uygulanmaktadir.

Kariyer Giinleri (0grenci-sektor bulusmasi) kapsaminda meslegin ¢alisma alanlarindan davet edilen
uzmanlar verdikleri seminerler ile kariyer planlamasi konusunda Ogrencilere destek
saglamaktadirlar. Eczacilifin c¢aligma alanlarinda degisik kuruluslara egitim-0gretim gezileri

diizenlenmektedir.

[lag sanayiinde yapilacak stajlar fakiiltenin organizasyonunda gergeklesmektedir. Her yil 30-45

kadar 6grenci bu imkandan yararlanmaktadir.

Universitenin Kariyer Merkezi (IKDAM) dgrencilere kariyer planlarinda rehberlik etmek, mezun
olan 6grencilerin is alaninda bilgi ve firsatlara erisimini saglamak, mezun ve dgrencileri bir ortak

payda da bulusturmak amaciyla katki saglamaktadir.

Ankara Universitesi Genglik Damigsma Merkezi (GEDAM) dgrencilere psikoloji, hukuk, iireme

saglig1 ve sosyal alanda danismanlik vermektedir.

Fakiilte, 6grencilerin yurt i¢i (Farabi programi ile) ve yurt dis1 (Erasmus hareketliligi ile) kurumlarda
egitim almalarin1 saglamaktadir. 2015-2019 yillar1 arasinda 10 &grenci Farabi degisim
programindan faydalanmistir. Yurt disinda 23 Universite ile anlasma yapilmis son 5 yilda 101
ogrencinin Erasmus hareketlililigi aracilii ile egitim almasi ve staj yapmasi saglanmigtir. Bu

sayinin daha fazla olmasi i¢in girisimlerde bulunduklar1 6grenilmistir.

Mezuniyet durumundaki Ogrencilere ders igerigi uygunlugu esas alinmak iizere diger

Universitelerden ders alma imkani verilmektedir.

Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi SGK iizerinden gerceklesmektedir.
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Ogrencilere basar1 ve ihtiyag burslari saglanmakta ve bu hususta fakiilte 6gretim iiyelerinin ve dis

kaynaklarin destegi bulunmaktadir.

Fakiilte 6grencilere bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri destekleyecek imkanlari
saglamaktadir. Kampiis i¢inde yiizme havuzu, yiirliylis parkurlari, voleybol, tenis, basketbol ve
futbol sahalar1 bulunmaktadir. Fakiiltede dgrencilerin resim ve miizik faaliyetlerine imkan veren

hobi odalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci aktivitelerinde kullanilmak iizere Dekanlik tarafindan 6grencilere 2 oda tahsis edilmistir,
ancak odalarin ses yalitimi ve etkin kullanimi i¢in diizenlemeler gerekmektedir. Fakiilte amfileri
ancak uygun oldugu zamanlarda Ogrencilerin diizenleyecegi aktiviteler ve etkinlikler igin
kullanilabilmektedir, cakigsmalarin 6nlenmesi i¢in bu hususta bir program olusturulmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

Yemekhane 6grenci, personel ve dgretim tiyelerine ayni anda hizmet vermektedir. Ayrica, 6grenci
ve personelin yararlanabilecegi, gerekli kalitede ve uygun maliyette iiriin ve fotokopi hizmeti veren

bir kafetarya bulunmaktadir.

Fakiiltede Ggrencilerin, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini destekleyen kuliipler ile mesleki

gelisim ve iletisimlerini destekleyen gruplar (MGIT) bulunmaktadir.

Egitimi ve Fakiilteyi degerlendirmek tizere her yil sonunda sadece 5.sinif 6grencilerine memnuniyet
anketleri uygulanmakta ve sonuglari 6gretim iiyeleriyle birlikte degerlendirilerek gerekli bazi
diizenlemeler (yeni se¢meli derslerin konulmasi, kiitliphane saatleri, acgik ders sistemi
giincellenmesi, ilk yardim egitimleri vb.) yapilmaktadir. Ayrica, rektdrliik 6grenci igleri tarafindan

ogrencilere OBS sistemi iizerinden 6gretim elemant ve ders degerlendirme anketi gonderilmektedir.

Fakiiltede her simif igin dgrenci temsilcisi se¢imi Ankara Universitesi Ogrenci Konseyi Ogrenci

Temsilciligi se¢im yonergesine gore yapilmaktadir.

Her siniftan secilen temsilciler arasindan fakiilte dgrenci temsilcisi segilmekte ve Universite icinde

kalite degerlendirme ile ilgili kurullarda goérev almaktadir.

Sinif temsilcileri sinav programlarinin olusturulmast, sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi ve
ilgili konularda alaninda uzman kisilerin davet edilerek konferanslarin diizenlenmesinde gorev

almaktadir.
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Ogrenci temsilcisi Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim ve Staj komisyonlarinda gérev almaktadir. Tiirk
Eczacilan Birligi Genglik komisyonunda, Tiirk Eczacilar1 Birligi Ust Komisyonunda ve Ankara
Eczac1 Odast Genglik komisyonunda gorev alan ve fakiilteyi temsil eden 6grenciler bulunmaktadir.
Ogrencilerin Tiirk Eczacilar1 Birligi, Ankara Eczaci1 Odasi, Tiim Eczac1 Kooperatifleri Birligi gibi

meslek orgiitli kuruluslarmin diizenledigi toplantilara katilimlar1 mevcuttur.

Egitim programi ve Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesine iligkin olarak OBS iizerinden

ogrenci anketleri yapilmaktadir.

Stratejik plan hazirliklari sirasinda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglart stratejik

planda paylasilmigtir.

Her y1l 5. Siif 6grencilerine uygulanan memnuniyet anketleri 6grenci ve dgretim iiyeleri ile birlikte

tartisilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiilte, Uluslararas1 Farmasotik Ogrenci Federasyonunun (IPSF) bir iiyesidir. Bu nedenle

ogrenciler diinyanin ¢esitli tilkelerinde staj yapabilmektedirler.

Ogrencilerin egitim-staj kapsamindaki Erasmus hareketliligi igin Avrupa Birligi iilkeleri ve Ingiltere
ile karsilikli egitim-6gretim tanima anlagmalar1 yapilmistir. Erasmus hareketliligi i¢in anlagma

yapilan iilkeler, liniversiteler ve anlagma siirelerine iliskin belgelere yer verilmistir.

Egitim-6gretim kadrosu ile 6grenciler arasindaki iliskiler akademik ve mesleki yonden uyumlu ve
giicliidiir. Fakiilte, uyum programi, kariyer giinleri seminerleri, sektor eczaci bulugmalari, mesleki
alanlara yapilan geziler, hasta bilgilendirme yarismasi, mesleki beceri laboratuvari uygulamalari,
ogrenci eczacilik kongresi diizenlenmesi gibi mesleki gelisimlerini destekleyici etkinlikleri
diizenleyerek ve ayrica, tiyatro, dans, miizik, resim vb. sosyal etkinlikleri yapmalarim ve
katilimlarini tegvik ederek 6grencilerin aidiyetleri ve motivasyonlart agisindan olumlu bir 6gretim
ve 6grenim ortaminda olmasini saglamaktadir. Ogrenciler bu etkinliklerde 6gretim elemanlarindan

destek almaktadirlar.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, Tiirk Eczacilar1 Birligi, Ankara Eczaci Odas: gibi

meslek orgiitlerine katilimi ve aktif gérev almalar1 desteklenmektedir.

Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile Veli Egitim Seminerleri diizenlenmekte ancak bu

seminerlere dgrencilerin katilimini ve katkisini gosteren bir belgeye ulasilmamaktadir.
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Ogrenciler tarafindan diizenlenen Uluslararasi katilimli kongre PHARMANKARA ’da paydaslar ile

meslek ve gelisim alanlar1 hakkinda tartigma ortami yaratilmaktadir.

Ogrenciler Ogretim {iiyeleri destegi ile birlikte, mesleki ve sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmektedirler. Ogretim {iye ve yardimcilar1 dgrencilerin diizenledikleri etkinliklere katilmakta,
ogrenci memnuniyet anketleri her yil o&gretim {yelerinin de oldugu bir ortamda
degerlendirilmektedir. Fakiilte Ogretim elemanlar1 akademik c¢aligmalar, stajlar ve bitirme
(mezuniyet) projelerinde 6grencilere damigsmanlik yapmaktadirlar. Meslek i¢i egitim programi

sadece 2015 ve 2020°de yapilmustir.

Universite ve Fakiiltenin olanaklari ile Yiiksekdgretim kurulunun taleplere cevap verebildigi 6lciide
Ankara Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterleri
cercevesinde yeni akademik personel saglanmakta, mevcut 6gretim elemanlarmin durumlarinin

tyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasi saglanmaktadir.

Fakiilte, egitim Ogretim programini yiriitmek {izere yeterli dgretim iiyesi ve Ogretim elemani
kadrosuna sahiptir. Fakiiltede 3 boliim ve 11 anabilim dali yapilanmasi igindee gitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiiren, gilincel sayilari ile; 45 profesor, 25 dogent, 6 doktor d6gretim iiyesi

ve 2 0gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Anabilim dali kadrolarinda 42 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi dagiliminin
Anabilim dali bagkanlarinin birlikte aldiklari bir karar dogrultusunda dengeli ve sistematik olmasi
saglanmigtir. Bu kadrolari 11’1 EUS ile Klinik eczacilik ve Fitofarmasi uzmanlik alanlarinda egitim
almak {izere atanmis Ogrencilere aittir. EUS Ogrencileri Farmakognozi Anabilim Dali ve

Farmakoloji Anabilim Dal1 kadrosu i¢inde yer almaktadir.
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismin yaklasik olarak 10 civarinda oldugu belirtilmistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla 6gretim elemaninin egitsel faaliyetlerini
giiclendirmeye yonelik egitici programlar, pedagojik egitimler, diksiyon egitimi ve “Egiticilerin

Egitimi” gibi sertifika veren kurslar diizenlenmektedir.

Fakiilte ogretim elemanlar1 arastirma alanlar1 ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
toplantilara, kongrelere katilmakta, sézlii/poster sunumlar1 yapmaktadirlar. Ogretim iiyelerinin yurt

dis1 ve yurt i¢ci kongre katilimlar i¢in gorevlendirilmelerine iliskin 6rnek belgeler eklenmistir.
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Fakiilte 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kismu1 eczacilik fakiiltesi mezunu olup doktora/dogentlik

alanlarina uygun olarak Anabilim dallarinda goérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlar: bilimsel ve egitimle ilgili donanimlarini giiglendirmek, bilimsel ve mesleki
gelisimlere katkida bulunmak {izere ulusal ve uluslararasi bilimsel ve mesleki toplantilara katilmakta
ve diizenleyici olarak gorev almaktadir. Ayrica, 0gretim elemanlarmin egitim ve akademik
caligmalardaki niteligini artirmaya yonelik olarak diizenlenmis olan Egiticilerin Egitimi sertifika

programlarina fakiilte 6gretim elemanlar1 ¢ogunluklu olarak katilmaktadirlar.

Fakiilte 6gretim iiyeleri ve yardimcilari, 1989 yilindan bu yana 13 kez diizenlenmis olan uluslararasi
sempozyum ISOPS’a hem diizenleyici olarak hem de konferans, sozlii/poster sunumlari ile aktif

katilarak fakiiltenin uluslararasi taninirligina katkida bulunmaktadirlar.

Ogretim iiye ve yardimcilarinin yurt disindaki arastirma laboratuvarlari ile tez ve arastirma projeleri
kapsaminda isbirlikleri bulunmaktadir. Universite ici, fakiilte i¢i ve ulusal diizeyde yurt ici

multidisipliner ¢aligmalara da 6nem vermektedirler.

Bir ¢ok 6gretim iiyesinin mesleki kurum ve kuruluslarda komisyon iiyelikleri, Universite igindeki
egitim (Erasmus, Saglik Bilimleri Enstitiisii..), bilimsel aragtirma projeleri ve sosyal iletisim ile ilgili
birimlerde koordinatorliik, miidiirliik veya komisyon iiyeligi, kurumsal yonetimde senatorliik, etik

kurul iiyeligi ve bazi ilag firmalarinda danismanlik gérevleri bulunmaktadir.

Ogretim iiyeleri 1. Siniftan itibaren lisans grencilerine damismanlik vermektedir. Her dgretim
iiyesinin danigmanlik yaptig1 yaklasik 10-20 6grencisi bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim tiyeleri 5.

Sinif 6grencilerinin mezuniyet projesi danigmanligini ve staj takiplerini de yiirtitmektedirler.

Ogretim elemanlarinin egitsel ve bilimsel performanslari her yil diizenli olarak istenen faaliyet
raporlarindan 6grenilmekte, elde edilen kiimiilatif veriler rektorliige iletilmekte ve Fakiilte Genel
Akademik Kurulunda paylasilarak degerlendirilmektedir. ilgili performans gostergeleri Fakiiltenin

2017-2021 stratejik planinda yer almistir.
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6-TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Fakiiltenin bilinyesinde bulunan kiitiiphane &grencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye
ulagmasi, degerlendirmesi ve ¢alisma yapmasi i¢in imkan saglayan fiziki kosullarave donanima

sahiptir.

Kiitiiphane Tiirk¢e ve yabanci kaynaklar bakimindan zengin bir koleksiyona sahiptir. Yeni kitap
alimlar1 y1l bazinda Anabilim dallarindan yapilan talepler tizerinden karsilanmaktadir. Kiitliphanede

giincel dergi abonelikleri mevcuttur.

Farkli iiniversitelerle (ODTU, Gazi, Bilkent vb.) yapilan kiitiiphane protokolii anlasmasi
dogrultusunda iiniversiteler kendi aralarinda kitap &diing alimlari yapilabilmektedir. Universiteye

bagli fakiiltelerin kiitliphanelerinden de yararlanilabilmektedir.

Kiitiiphanede kitap kayitlar1 sistematik olarak kayit altina alinmakta ve DDC sistemine gore

konularina ayrilmaktadir. Fakiilte Kiitliphanesinde basili kaynaklarin listesi verilmistir.

Kitap 6diing alim1 saglanabildigi gibi, 6grenciler ve 0gretim iiyelerinin elektronik veri tabanlarina

uzaktan erisim imkani bulunmaktadir. Kiitiiphanede kitaplarin glivenligi i¢in dnlemler alinmigtir.

Wireless sistemi ile fakiiltenin her yerinden bilgiye ulagilabilmektedir. Fakiilte kiitiiphanesinde kitap
satis1 ve fotokopi hizmeti verilmektedir. Kiitiiphanede gorevli dort personel bulunmaktadir. Kismi

zamanli ¢alisan 6grenciler de isleyise katki vermektedir.

Kiitiiphane hizmetlerine yonelik i¢ paydas memnuniyet anketleri sonuglar stratejik plan iginde
verilmistir. Her y1l yapilan egitimi degerlendirme anketlerinde de kiitliphane ve 6grenme kaynaklari
memnuniyeti degerlendirilmektedir. Universitenin web sitesinde elektronik dergi ve veri tabanlar

listelenmistir.

Fakiiltenin derslik, amfi, laboratuvar, ofis, konferans salonlari, okuma ve dinlenme alanlari

acisindan yeterli alan ve donanima sahip oldugu anlasilmaktadir.

Arastirma, liretim ve analiz hizmeti veren, ileri diizey cihazlarla donatilmis li¢ adet Merkez

Laboratuvari bulunmaktadir.
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Ogrencilerin hasta odakli eczacilik uygulamalarini sanal eczane ortaminda gergeklestirmesi icin

yapilandirilan, ii¢ odadan olusan, kamerali Mesleki, Beceri ve Iletisim Laboratuvar: bulunmaktadir.

Engelli bireyler i¢in fakiilte icinde gerekli dnlemler alinmis ve diizenlemeler yapilmistir. Fakiilte

engellilerle ilgili gerceklestirdigi Egitimde Erisim diizenlemeleri ile Turuncu Bayrak almaistir.
Ogrencilerin bilgiye erisimi icin 24 kisi kapasiteli bir bilgisayar odas1 bulunmaktadir.

Bilimsel ¢caligmalarda kullanilan deney hayvanlarinin bakim ve izleminin yapildig1 bir deney hayvani

iinitesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin miizik, sanat ve kiiltiir faaliyetleri i¢in hobi odalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci dosyalarinin, 6grenci, personel isleri, mali isler ve mutemet isleri evraklarinin ve ayrica,

Anabilim dallar1 simav sorularinin depolandig1 havalandirmali arsiv odalar1 bulunmaktadir.
Ogrenci, personel ve 6gretim elamanlarma hizmet veren fakiilte yemekhanesi bulunmaktadir.

Kiiltiir Bakanlhig tescilli, Cihaz Miizesi, Ilag Miizesi ve Miize Eczane olarak 3 kisimdan olusan
Eczacilik Miizesi bulunmaktadir. Zengin tibbi ve zehirli bitki 6rnegine sahip, Uluslararasi

Herbaryum indeksine kayitli bir herbaryum bulunmaktadir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerini destekleyen 6grenci kuliipleri ve bu faaliyetleri

surdiirebilecekleri odalar/salonlar bulunmaktadir.

Is saghg: ve giivenligi konusunda, havalandirma sistemi, laboratuvar ici viicut dusu-géz dusu

tesisati, kimyasal ve tibbi atiklarin imhasina yonelik tedbirler alinmistir.
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7-MALI KAYNAKLAR

Fakiilte mali kaynaklar1 tanimlanmistir. Biitce ve fasillarin1 gosteren ve biitcenin birimlere

dagilimini gosteren belgeler mevcuttur.

Anabilim dallarina diisen cihaz, kimyasal ve hizmet alim1 6denekleri her y1l belirlenerek ilgili birime

bildirilmekte ve talepleri istenmektedir.

Ogretim iiyelerinin yurt dis1 gérevlendirmeleri igin 6denek siralamasi yil bazinda belirlenmis ve

yonetim kurulunca belirlenen kriterler dogrultusunda mali olanaklar dahilinde kullanilmistir.

Mali kaynaklar1 arttirmak i¢in Anabilim Dali1 ve Merkez laboratuvarlarinda imkanlar dogrultusunda

disartya analizler yapilmakta ve 6gretim iiyelerince danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

8-AKREDITASYON GUNCELLEME

Fakiilte Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan Birim Ozdegerlendirme siirecinden gegmis,
Ankara Universitesi I¢ Denetim Dairesi Baskanhiginca incelenmis ve kalite degerlendirmesinde

istlin standartlar1 karsilama diizeyinde oldugu belirlenmistir.
Fakiilte 2015-2020 Donemi i¢cin ECZAKDER tarafindan akredite edilmistir.

Ilk Oz Degerlendirme Raporundan sonra gelismeye acik oldugu belirtilen hususlarda yapilanlar ve

gelismeler detayli olarak anlatilmistir. Bu faaliyetler asagidaki basliklarda 6zetlenmistir:
Lisans ders programi gézden gegirilerek yeni zorunlu ve se¢meli dersler agilmistir.

ECZCEP’e uyum ile ilgili diizenlemeleri yapmak ve Fakiiltenin Gelistirilmis Egitim Programi
(GEP)’n1 hazirlamak {izere bir komisyon kurulmus, profesyonel bir egitim alindiktan sonra

caligmalara baslanarak tamamlanmistir.

Yeni akademik planlamalar; Klinik Eczacilik Anabilim dalinin kurulmasi ve kadro tahsisi, Klinik
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Eczacilik ve Fitofarmasi uzmanlik alanlart ile ilgili alt yap1 ¢alismalari, Dekanligin Biyoteknoloji

ve Radyofarmasi Anabilim/Bilim dali kurulmasinaydnelik girisimleri yapilmistir.

Stratejik plan (2017-2021) olusturulmus, 6grenci, 6gretim iiyesi, idari personel ve dis paydas
memnuniyet anketleri yapilmustir. ilgili Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi

gerceklesmistir.

Mezun izleme sistemi kurulmus ve mezun katalogu olusturulmustur. Fakiilte yeniden akreditasyon
siireci iginde; Altin Havan Odiiliinii (2018), Tiirk Eczacilart Birligi Ozel Odiiliinii (2018) ve
Engelsiz Universite Odiiliinii (2019) (Turuncu Bayrak) kazanmistir.
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