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GIRIS
Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci,
akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)
standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve siirecinin,

egitim ¢iktilarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi1 ve eczacilik egitimine

giincel yaklagimlar getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER) tarafindan dnerilen takvime bagh olarak Rektor, Dekan, Fakiilte Oz
Degerlendirme Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Egitim ve
Staj Komisyonu tiyeleri ve diger paydaslar, 6gretim tiyeleri, aragtirma gorevlileri, 6grenciler
ve O0grenci isleri biirosu personeli ile goriismeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve

olanaklar ziyaret edilerek degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siireci sirasinda Fakiiltenin ECZAK ekiplerine gosterdigi misafirperverlik ve

isbirligi icin ECZAKDER olarak tesekkiir ederiz.

Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programinin akreditasyonu ile ilgili
olarak, fakiiltenin hazirlamis oldugu giincel ODR’si, ECZAK tarafindan gorevlendirilen
DIZE (Baskan: Prof. Dr. Sule RABUS, Uye: Prof. Dr. Sevda SENEL, Uye: Prof. Dr.
Hiiseyin TASLI, Uye: Ecz. Sekip KIRBECI, Ogr. Uye: Basak TURK, Ogr. Uye: Sura
AKKURT) tarafindan 24-27 Ekim 2021°de yapilan ¢evrim igi ziyaret sonucu DIZE Raporu
hazirlanmis ve ECZAK, akreditasyon konusundaki kararini ilgili kurullarindan gecirerek
ECZAKDER’e iletmistir. ECZAKDER Yénetim Kurulu, Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinin Lisans Egitim Programinin akreditasyonu ile ilgili olarak 29 Arahk 2021
tarihindeki toplantida yapilan degerlendirmeler sonucu Tam Akreditasyona uygun oldugu
yoniinde bir karar almistir. Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi
Programi’nin ECZAKDER tarafindan akreditasyonu alt1 y1llik bir dénemi (7 Ocak 2022 - 7
Ocak 2028) kapsamaktadir. Fakiilte Lisans Egitimi Programi i¢in planlanan gelecek ara
degerlendirme tarihi Arahk 2024°diir.

ECZAK tarafindan kabul edilen isbu rapor, ECZAK raporu ifadelerine sadik kalinarak
ECZAKDER tarafindan hazirlanmstir.
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TARIHCE

Gazi Universitesi, 1926 yilinda "Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" adi ile
kurulmug ve egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Eczacilik egitimi ise, 1968 yilinda
“Anadolu Eczacilhik Ozel Yiiksekokulu” olarak baslamis olup, 1971 yilinda bu kurum
devletlestirilerek “Ankara Eczacilik Ozel Yiiksek Okulu” ile birlestirilmis ve Ankara Iktisadi
ve Ticari Ilimler Akademisine (A.IT.I.A.) baglanmistir. 1979 yilma kadar “A.LT.I.A.
Eczacilik Yiiksekokulu” olarak egitimini siirdiiren okul, 1979 yilinda fakiilteye
doniistiiriilmiis ve “A.I.T.I.A. Eczacilik Fakiiltesi” adin1 almistir. 1982 yilinda ise 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyi kanunlastiran 2809 sayili Kanun’la Gazi Universitesi

bilinyesinde “Eczacilik Fakiiltesi” olarak yerini almistir.

Fakiiltenin Kurucu Dekani Prof. Dr. Ningur NOYANALPAN 1982-1994 yillar1 arasinda
gorev yapmistir. Ardindan 1994-1997 yillan arasi Prof. Dr. Bilge SENER, 1997-2006 yillar1
arast Prof. Dr. M. Fethi SAHIN, 2006-2012 yillar1 arasi1 Prof. Dr. Turhan BAYKAL ve 2012-
2016 yillar aras1 Prof. Dr. I. Tuncer DEGIM Dekanlik gérevini yiiriitmiislerdir. 27 Temmuz
2016 tarihinden itibaren Prof. Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN Dekanlik gorevini

surdiirmektedir.

Akademik kadro dagilimi, 2020 yilinda 38 profesér, 17 dogent ve 4 Dr. gretim iiyesi, 7

Ogretim gorevlisi, 45 aragtirma gorevlisi seklindedir.
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GUCLU YANLAR

Fakiiltenin giiclii yoOnleri genel hatlariyla ve Oncelik siralamasi gozetilmeksizin asagida

Ozetlenmistir:

Fakiiltenin gii¢lii bir arastirma-gelistirme performansina sahip olmasi

Tiim fakiiltenin kullanimina agik, donanimli arastirma laboratuvarlarinin bulunmast
Fakiiltenin, 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve idari personel ile iletisimi gii¢lii, adil, kolay
erigilebilen, liderlik ve yonetim becerileri yiiksek, basarili bilim insani niteligine sahip
bir Dekana sahip olmasi

Fakiiltenin kurum aidiyeti yiiksek, dgrencilerle iletisimi gii¢lii, deneyimli ve mesleki
yeniliklere hakim, akademik ve arastirma performans: yiiksek Ogretim iiyesi
kadrosuna sahip olmasi

Fakiiltenin dinamik, arastirma ve iiretim motivasyonu yiiksek bir §gretim ve arastirma
gorevlisi kadrosuna sahip olmast

Fakiiltenin kurum aidiyeti yiiksek, arastirma ve sosyal yoni gliglii 6grencilere sahip
olmasi

Aktif sekilde faaliyet gdsteren 6grenci topluluklariin bulunmasi

Ogrenci- gretim elemani- ydnetim iletisiminin gii¢lii olmasi

Akademik personelin 6zliik haklarinin gecikme olmaksizin saglanmasi

GELISIME ACIK YONLER

Fakiiltenin gelisime acik yonleri genel hatlartyla ve oncelik siralamasi gozetilmeksizin

asagida ozetlenmistir:

Klinik Eczacilik alaninda yeterli sayida ve yetkinlikte 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi kadrolarmin olusturulmamis ve lisans 6grencilerinin kliniklerde uygulama
egitiminin halen baslatilmamis olmast

Eczacilik Isletmeciligi alaninda yeterli sayida ve yetkinlikte dgretim iiyesi ve arastirma

gorevlisi kadrolarinin olusturulmamis olmast
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Mevcut  sistemin  stajlarin etkin  sekilde  yiiriitiilmesi, denetlenmesi  ve
degerlendirilmesine olanak saglayacak yeterlilikte olmamasi
Ogrenci laboratuvarinin mekan ve 6grenci giivenligi yoniinden eksiklerinin bulunmasi

Idari ve teknik personel sayis1 yeterli olmamasi

ONERILER

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi ve gerektiginde dnlem alinmasi igin sistematik
bir siire¢ gelistirilmelidir.

Staj ve lisans egitimi kapsaminda saglik hizmeti veren kuruluslarla iligkilerin kurumsal
diizeyde saglandig1 garanti altina alinmalidir.

Daha ¢ok sayida 6grenci toplum eczanesi digindaki staj alanlaria yonlendirilmelidir.
Yurt disi stajlar tesvik edilmelidir.

Ogrenci danismanlik hizmetleri (akademik, kariyer ve kisisel danismanlik hizmetlerini
de kapsayacak sekilde) yapilandirilmis olmali ve kayitl bir sekilde yiiriitiilmelidir.
Ogrencilerde akreditasyon kavrami hakkinda farkindalik saglanmalidir.

Fakiilte biit¢e olanaklarini artirmalidir.
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ALAN STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESI

1-AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve amaclarina ulagmak {izere belirledigi hedefleri misyon ve
vizyonuna uygundur; egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarini igermektedir.
Meslegin biitlin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar
yetistirmek iizere diizenlenmistir. Ancak, Fakiiltenin kurumsal amaglart ve amaglarina
ulagsmak iizere belirledigi hedeflerinin smirli paydas katilimi ile tanimlanmis oldugu
belirlenmistir.  Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriiglerin ve anket verilerinin
degerlendirilerek hangi alanlarda iyilestirme ve giincellemelere yansitildigina dair 6rnek
verilmemistir. Fakiiltenin ODR’sinde yazilmis olan misyon ve vizyonun Fakiilte web
sitesinde ve 2019-2023 stratejik planinda yer alan misyon ve vizyondan farkli oldugu
goriilmiis ve Dekan tarafindan bu giincellemenin iyilestirme amaciyla yapildigi ifade

edilmistir.

Fakiiltenin program ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve
sorumluluklari1  yerine  getirmesine  yonelik  yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanimlarini
belirleyecek sekilde tanimlandigi goriilmistir. Program c¢iktilari, egitim amaglarina
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir ve
ECZAKDER c¢iktilarini icerecek bi¢imde tanimlanmistir. Ancak, egitim programinin amag ve

hedefleri belirlenirken paydas katiliminin ne dl¢iide saglandigr agiklanmamustir.

Performans degerlendirmesi stratejik plan, fakiilte faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme
raporlar ile izlenmektedir; ancak, performans gostergelerini belirleme, izleme ve iyilestirme
stirecleri agik sekilde tanimlanmamistir. Degerlendirme sonuglar1 fakiilte yonetimi, 6gretim
elemanlari, O&grenciler ve ilgili diger paydaslar ile paylasilmaktadir; ancak, verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi, iyilestirme ¢alismalar1 vb. siire¢lerde, ilgili ¢calisma gruplarinin

tutanaklari, yazigmalar ve diger iletisim belgeleri kanit olarak sunulmamustir.
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2-ORGUTLENME VE YONETIM

Universitede saghk bilimleri alaninda mesleki egitim veren Fakiilteler arasinda ders is
birlikleri yapilmaktadir. Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) tarafindan onaylanan ve 2017
yilindan itibaren 6grenci kabul edilen Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi Uzmanlik Egitimi
Programlari klinik ortam egitimleri icin Gazi Universitesi Rektorliigii, Tip Fakiiltesi Dekanlig
ve Gazi Universitesi Hastanesi Baghekimligi ile 2021 yila kadar gecerli olan bir is birligi

sozlesmesi yapilarak Fakiilteye destek verilmistir.

Fakiiltenin, egitim, arastirma ve uygulamalarinda fiziksel kaynak, yonetim ve idari ¢alisma
alanlar1, kiitiiphane, veri tabanlari, basim hizmetleri, arastirma destegi, iletisim ve bilgi
teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri konularinda tiiniversitenin destegine sahipken,
personel, bakim ve onarim hizmetleri konularinda {iniversitenin desteginin kisithi oldugu

gorilmiistiir.

Fakiilte 6gretim {iyeleri, Universite Yonetimi tarafindan olusturulan pek ¢ok kurum, kurul ve
komisyonda Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Koordinatér ve Uye olarak gérev alarak iiniversite

yonetimine katilmaktadir.

Fakiiltenin, Eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan resmi ve 6zel kurumlarla is
birligi kapsaminda Klinik Eczacilik ve Fitofarmasi Uzmanlik Egitimi Programlar1 klinik
ortam egitimleri i¢in Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Gazi Universitesi Hastanesi
Baghekimligi ile is birligi sozlesmesi bulunmaktadir. Ancak, iiniversiteye bagl saglik
kuruluslarinin, lisans egitim faaliyetleri ile hasta odakli bakim uygulamalarinin yiiriitiilmesini

destekledigine ve gilivence altina aldigina dair bir bildirim yoktur.

Dekan, eczacilik lisans egitim programini ve diger tiim mesleki aktiviteleri yonetebilme
sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahiptir. Dekan, dekan
yardimcist/yardimcilarinin - gérev ve sorumluluklart tanimlanmistir. Dekanin, fakiilteyi

iiniversite yonetiminde giiclii bir sekilde temsil ettigi ve savundugu gorilmiistiir.

Fakiiltenin akademik ve idari yapisi i¢inde yer alan tiim personelin yetki ve
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sorumluluklariin smirlari tanimlanmistir. Destek personelin konularinda iyi egitilmis ve

yetkin olduklari, ancak, sayilarinin yetersiz oldugu gortilmistiir.

Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallar1 dengeli bir bicimde temsil
edilmektedir. Fakiilte kurul ve komisyonlarina akreditasyon basvuru siiresini kapsayan 5 yil
boyunca eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger paydaslarin davet edilmesini gerektiren bir durum

olmadigi1 beyan edilmistir.

Komisyon kayitlar1 diizenli bir sekilde tutulmaktadir; ancak kolayca erisilebilir olmadigt

gorilmiistiir.

Fakiilte yOnetimi akademik ve idari personel tarafindan diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir. Ancak, ogrenciler ve mezunlar tarafindan diizenli araliklarla

degerlendirildigini gosteren kanit bulunmamaktadir.

Fakiilte tiim paydaslarin1 bilgilendirecek bir iletisim ag1 olusturmustur. Web sitesi, ebys, e-
posta, e-biilten, mezun takip sistemi, sosyal medya sayfalari, vb. ile iletisim saglanmaktadir.

Tiim belgeler basili ve/veya web-tabanli sistemlerle saklanmaktadir.

3-LISANS EGIiTiM PROGRAMI

Program ¢iktilar1 CEP’te yer alan tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Yetkinlikler tanimlanirken
Tiirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesi’ndeki  yetkinlikler g6z  Oniinde

bulundurulmustur.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin gerekli olan 300 AKTS lik dersi tamamlayacak sekilde

egitim gergeklestirilmektedir.

Programin amaglarini ve yapisini, ders iceriklerini, egitim ¢iktilarini, egitim stratejilerini ve
kalitenin gelistirilmesi igin egitim programinin siirekli degerlendirilmesini yiirliten bir egitim

komisyonu ve ¢alisma yonergesi mevcuttur; komisyonun ¢alismalar1 belgelenmistir.

Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonun saglanmasina yonelik c¢abalarin
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bulundugu goriilmiistiir.

Genisletilmis Egitim Programi1 (GEP) hakkinda farkindalik saglanmis oldugu goriilmiistiir;
ancak, ilgili caligmalar baglamis olmasina ragmen pandemi nedeni ile heniiz uygulamaya

gecilmemis oldugu goriilmiistiir.

Fakiilte program c¢iktilarinda Farmasotik Bakim/Klinik Eczacilik uygulamalar yer almasina
ragmen miifredat igerigine bakildiginda gerek zorunlu gerekse se¢gmeli dersler arasinda stajlar
disinda 6grencilere hastane deneyimi kazandirilmasi agisindan herhangi bir uygulama dersinin

yer almadig1 goriilmiistiir.

Pandemi doneminde yiiz yiize yapilamamis olan uygulama dersleri 2021-2022 giiz doneminde
yiiz yiize olacak sekilde telafi edilmektedir. Ogretim iiyelerinin egitime yaklasimlarinda

stirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme ilkelerinin benimsenmis oldugu goriilmiistiir.

En az alt1 ay zorunlu staj yaptirilmasi saglanmaktadir. Stajlar toplam 130 i giinii olacak
sekilde lisans egitimi siiresince her yila yayilmis olup, dort farkli staj dersi orak
diizenlenmistir. Uzun doénem staji (Staj IV) besinci yilda 70 giin olacak sekilde
gerceklestirilmektedir.

Stajlar1 diizenlemek iizere, iki toplum eczacisinin dis paydas olarak yer aldigi bir staj
komisyonu kurulmus olup, komisyonun yapisi, gorevleri, stajin yapildigr alana gore siiresi,
kazanilmas1 beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini
aciklayan staj yonergesi bulunmaktadir. Universite ydnetiminin yaklasimi nedeni ile staj
komisyonunda tiim paydaslarin (ila¢ endiistrisi, kurum, hastane eczanesi temsilcileri vb.) yer
almadig1 ifade edilmistir. Ancak, stajlarin etkin bicimde siirdiiriilmesi, denetimi ve

degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim elemani sayisinin yeterli olmadig: gortilmiistiir.

Yurt i¢inde farkli staj olanaklar1 saglanmakta oldugu goriilmekle birlikte, staj yonergesinde
yurt dist stajlarla ilgili tanimlama yapilmamis, ayrica yurt dis1 stajla ilgili bir uygulama

bulunmadig1 anlagilmistir.

Fakiilte ile 6grencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iligkilerin siirekliligini giivence altina

alan protokoller bulunmamaktadir.
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Staj yonergesinde olmasina ragmen staj yerlerinin ve staj donemlerinin belirlenmesi/

onaylanmasi ile ilgili komisyon/ kurul kararlar1 kanit olarak sunulmamustir.

Ogrencilere belirli bir konuda bilgi kaynagina ulasma, veri toplama, degerlendirme,
yorumlama ve elde edilen bilgileri bir konu biitiinliigii i¢inde rapor haline getirme becerisinin
kazandirilmas1 amaglanan mezuniyet projelerinin 6grenciye yasam boyu 6grenme ilkelerini
kazandiracak sekilde yaptirildigi goriilmektedir. Mezuniyet projesinin poster sunumlari
Dekanlik tarafindan ilan edilen tarihlerde tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarmin katilimryla

gerceklestirilmektedir.

Fakiiltenin lisans egitim programinin O6ngdrdiigli bicimde uygulanmasini giivence altina

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmaktadir.

Lisans egitim programinin gelisiminin saglanmasi ve izlenmesinde, Ogrenci, O6gretim
elemanlari, mezunlar ve paydaglardan yapilan geri dontisler dikkate alinmakta olup, diizenli
sekilde anketler yapilmaktadir. Egitim programinin etkinliginin dis paydaslarin [Tiirk
Eczacilan1 Birligi (TEB), Ankara Eczac1 Odas1 (AEO), Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi, ila¢ endiistrisi, Tiim Eczaci Isverenler Sendikasi, Ila¢ Endiistrisi
Isverenler Sendikas1 (IEIS), Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu vb. ] geri bildirimleri ile
stirekli ~ degerlendirildigi  belirtilmis  olmakla birlikte sunulan belgelerde ilgili
degerlendirmenin sadece 2017 yilinda gergeklestirilmis oldugu goriilmiis olup, bu goriislere

gore iyilestirme ve giincelleme kanitlar1 sunulmamaistir.

Egitim programi, 6zel ilgi alanlar1 ve amaglar dogrultusunda egitim programinin biitiinligi,
kapsami ve c¢ekirdek egitim programi korunarak 6grencilere ders segme firsati vermekte olup,
siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu Ogrenmeyi destekleyecek sekilde se¢meli dersler
miifredatta yer almaktadir. Farmasotik Biyoteknoloji, Radyofarmasi gibi derslerin de zorunlu
ders statiisiinde olmayip, segmeli dersler arasinda sunuldugu goriilmistiir. Ayrica, fakiiltenin
program c¢iktilart i¢cinde bulunmasma ragmen, Klinik Eczacilik Anabilim Dali dersleri
kapsaminda 6grencilerin hastane deneyimi kazanmalarin1 saglayacak bir uygulama dersi

bulunmamaktadir.

Ziyaret esnasinda Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde &grencilerin
bagimli 6grenmeden bagimsiz dgrenmeye gecebilmesini saglayan diizeyde uygulamalarin
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benimsendigi goriilmiistiir.

Eczactya kaynak verimliligi sagladig: ifade edilen Robotik Uniteli Simiilasyon Eczanesi ile

ogrencilere bu ortamda eczane uygulamasi yapma imkani saglanmakta oldugu gortilmiistiir.

Pandemi doneminde egitimin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli uzaktan egitim modelleri
uygulanmis; 6grencilerin izlenerek uzaktan egitime sorunsuz sekilde ulasmalar1 ve ihtiyaci

olan 6grencilere internet kotasi ve bilgisayar destegi saglanmigtir.

Fakiiltede kullanilan degerlendirme yontemlerinin 6grenci performansini, dnceden belirlenmis
program ¢iktilarina uygun olarak, mesleki yeterlilikler yoniinden ve ilgili her alanda

Olgebilecek nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Ogrencinin 6grenme durumu formatif ve summatif yontemlerle degerlendirilmekte oldugu
goriilmiistiir; ancak bu konuda siirli kanit 6rnegi sunulmustur. Kanit 6rnekleri, her yili ve her
anabilim dalin1 kapsayacak sekilde sistematik ve ardisik bicimde sunulmamigtir. Tiim kanit
ornekleri degerlendirildiginde; sunulan belgelerin bir yil ve birka¢ anabilim dali ile simirh
oldugu (0rnegin O6l¢me degerlendirme anket formlari, sinav ornekleri, proje ve sunum

ornekleri) ve belirli bir sistematiginin olmadig1 goriilmiistiir.

Lisans egitim programi degerlendirme caligmalarinin stratejik plan, birim i¢i degerlendirme
raporlari, egitim ve miifredat komisyonu g¢aligmalar1 ve paydas anketleri ile diizenli olarak
yapilmakta oldugu goriilmiistiir. Degerlendirme siirecinde akademik kadro, dgrenci, yonetici
ve mezunlarin girdilerinin géz Oniine alinirken, ilgili saglik otoritesi girdilerinin timiiniin goz
online alinmadigr goriilmiistiir. Program degerlendirme siirecinde 6grenci ve paydaslarin
goriis ve Onerilerinin kullanildigr belirtilmis olsa da bu veriler 15181inda egitim programinda

hangi iyilestirmelerin yapildig1 net olarak belgelenmemistir.

Lisans egitim programi gelistirilmesi kapsaminda 2019 yili Kamu I¢ Kontrol Rehberine gére
yeniden yapilanma siirecinde, tiyelerini Saglik Kurumlari, Eczaci Odasi, ila¢ endiistrisi
temsilcileri ile 6gretim tiyelerinin olusturdugu Danisma Kurulu’nun kuruldugu ve bu kurulun

egitim-0gretimi daha ileriye gotlirme yoniinde ¢aligmalara baglamis oldugu goriilmiistiir.
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4-OGRENCI STANDARTLARI

‘Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim Rehberi’ baslikli bir 6grenci el kitabi
hazirlanmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmis olup, 2016 yili itibariyle yayimlanan
Fakiilte E-Biilten’inde 6grencilerin gergeklestirdikleri akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler hakkinda bilgiler sunulmakta ve 2018 yil1 itibariyle “Fark Yaratan Mezun

Odiil Toreni” diizenlenmekte oldugu goriilmiistiir.

Ogrenci damigmanlik hizmetinin (akademik, kariyer ve kisisel danmismanlik hizmetlerini de

kapsayacak sekilde) sistematik ve kayith bir sekilde yiiriitiillmedigi goriilmiistiir.

Danigmanlik yonergesi geregi; danigmanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi, sorunlarin ¢oziimii
ve danismanlik yapacak 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi amaciyla yilda en az bir kez

yapilmasi gereken toplantiya ait belgeler sunulmamagtir.

Danigmanlik yonergesine gore haftada en az iki saat olan ‘6grenci danigmanlik saati’nin her
ogretim tiyesi icin belirlenmesine, Ogrencilere duyurulmasina ve Ogrencilerle yapilan

goriigmelere ait belgeler sunulmamigtir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapildigi ve &grencilerle paylasilmakta
oldugu goriilmiistiir. Ancak bu anket sonuglarina gore iyilestirme yoniinde hangi adimlarin

atildig1 belgelenmemistir.

Ogrencilerin meslek orgiitlerinde gérev almalar1 tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Egitim programi ve Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda &grencilerin
goriislerini almak {izere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ancak, bu anketlerinden; staj ve se¢meli ders degerlendirme anketlerinin sadece 2020-2021
donemini kapsadigy, teorik ders ve uygulama dersi degerlendirme anketlerinin 2017-2018 ve
2018-2019 donemleri icin eksik oldugu goriilmektedir. Anket sonuclarinin yorumlanarak
egitim-0gretimle ilgili siireglerde hangi adimlarin atildigi ise somut Orneklerle

aciklanmamustir.
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Universite yOnetiminin talimat1 dogrultusunda siif temsilcisi segimi uygulamasinin
gerceklestirilmedigi anlagilmistir. Egitim—6gretimle ilgili tiim siireglerde dgrencilerin etkin

katiliminin saglanmadig1 goriilmiistir.

Ogrenci katilimmin bireysel dgretim iiyesi-ogrenci iletisimi, Dekan-6grenci bulusmalar1 ve

‘Sizi Dinliyoruz’ kutular1 ile saglandig1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen oOgretim ve Ogrenim ortami
saglanmigtir. Uzman kisilerle bilgi paylagimi yapilmakta ve &grencilerin lisans egitim
programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin
mesleki toplantilara, mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere katilimlart desteklenmektedir.
Ancak, 0gretim elemanlar: ile yapilan ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri ile

ilgili faaliyetler egitim programinda yer almamaktadir.

5-EGITIiM VE OGRETIM KADROSU

Lisans egitim programinin yiritiilebilmesi i¢in akademik yeterlilik ve deneyime sahip
ogretim elemani bulundugu ancak bu durumun bazi Anabilim Dallar i¢in gegerli olmadigi

gorilmiistiir.

Klinik Eczacilik Anabilim Dali’nda kadrolu 6gretim {iyesi bulunmazken, (4’ii Eczacilikta
Uzmanlik Programi [EUS] kadrosunda olmak iizere) 5 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Eczacilik Isletmeciligi Anabilim Dallarinda ise kadrolu 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi

bulunmamaktadir. Farmakoloji Anabilim Dali’nda arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri degerlendirilmekte ve
belgelendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin, mesleki ve bilimsel toplantilar diizenleme ve
katilim, tniversite ve mesleki kuruluslarinda goérev alma, siirekli egitim programlarinin
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi gibi eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida
bulunmasi degerlendirilmektedir. Ancak, 6gretim elemanlariin idari gorevleri ve 6grencilere
yonelik danismanlik hizmetleri baglaminda nasil degerlendirildigine dair bilgi yoktur.
Ogretim elemanlarmin egitsel performanslart degerlendirilmekte olup, degerlendirmenin

sistematigi hakkinda bilgi sunulmamastir.
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6.TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojilerinin yeterli nicelik ve
nitelikte oldugu, fakiilte digsindan kiitiiphane kullanimin1 kolaylagtiran uzaktan erisim

teknolojileri ve mekanizmalarinin bulundugu goriilmiistiir.

Ogrenme kaynaklarmin yeterliligine iliskin 6grenci goriisleri; Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinde yer alan “Fakiiltemiz internet ve bilgisayar olanaklar’” ve “Universitenin

kiitiiphane olanaklar1” ile ilgili sorularla diizenli olarak alinmstir.

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlar1 egitim ve ogretimin
yiiriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimdadir; 6grenciler i¢in bilgisayar odasi,
okuma odas1 ve (mesleki ve kiiltiirel kaynaklarin sunuldugu) kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Fakiilte icinde dgrenci yemekhanesi ve kantini bulunmaktadir. Ogrenci dinlenme alanlar1 ve

ogrenci etkinlikleri i¢in ek alanlar bulunmaktadir.

Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin 6ngordiigii bazi standartlar1 karsilamakla

beraber, bazi noktalarda (6rn. engelli tuvaleti) eksiklik oldugu tespit edilmistir.

Ogrenci laboratuvarinin mekan ve ogrenci giivenligi ydniinden eksiklerinin (uygun
havalandirma, boy dusu, géz banyosu, yangin sondiirme tiipii, acil ¢ikis isaretlemesi, vb)

bulundugu tespit edilmistir.

7-MALI KAYNAKLAR

Baslica mali kaynak, Gazi Universitesi yillik biitge 6deneginden Eczacilik Fakiiltesine ayrilan
pay olup, buna ek olarak mubhtelif kaynaklardan, bagis yoluyla saglanan gelirler ve Sanayi
Bakanligi, TUBITAK ve Universite Bilimsel Arastirma Projeleri birimi (BAP) basta olmak
iizere ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje gelirleri de bulunmaktadir.
Fakiiltenin mali kaynaklarinin artirilmasini saglayan en 6énemli ek olanaklardan biri de doner
sermaye gelirlerine katki saglayan analiz ¢alismalaridir. ODR’ de Gazi Universitesi Eczacilik

Fakiiltesinin Eczacilik egitim ve 6gretim programinin siirdiiriilmesini saglamak icin yeterli
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mali kaynaklara sahip oldugu ifade edilmistir. Ancak biitce planlamalarmma kanit olarak
gosterilen ‘Stratejik Plan’da fakiiltenin zayif yonlerinden birisi “fakiilte biit¢cesinin yeterli

olmamas1” olarak belirtilmistir.

8-AKREDITASYON GUNCELLEME

Fakiilte, 14 Ocak 2014 tarihinde Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’na
basvurusunu yapmis, ECZAK degerlendirmesi sonucunda 6 Ocak 2015-6 Ocak 2021 tarihleri
arasinda 6 yillik Tam Akreditasyon almaya hak kazanmigtir. Sonrasinda, Ekim 2017 tarihinde

Ara Degerlendirme Siirecini de basariyla tamamlamaigtir.

Yeniden akreditasyon basvurusunda bir 6nceki akreditasyon donemine gore, temel unsurlari

asagidaki ilerleme ve gelismeler kaydedilmistir:

Fakiilte dis paydas olarak Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Eczanesi, Tiim Eczaci Isverenler
Sendikas1 (TEIS), Ila¢ Endiistrisi Isverenler Sendikas1 (IEIS), Ankara Eczacit Odas1 (AEO),
Tiirk Eczacilart Birligi (TEB) gibi kurum ve meslek orgiitlerine goriis sormak sureti ile ve

mezunlardan anketler aracilifiyla paydas goriisleri almaktadir.

Fakiilte dgretim iiyeleri, Universitenin farkli birimlerinde y&netici olarak veya kurul ve
komisyonlarinda {iye olarak goérev yapmaya devam etmektedir. Fakiiltedeki Kurul ve
Komisyonlar yeniden yapilandirilmig ve daha sistematik ve kurumsal bir yapiya
doniistiriilmiistir. Kurul ve komisyonlar tiim anabilim dallarmin temsiliyeti gozetilerek

yenilenmistir.

Akreditasyon sonrast donemde; Egitim/Dis Iliskiler Calisma Ekibi goérev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlandigi “Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar1” yayimlamistir.
“Farmasdtik Bakim, Farmakoterapi, Akilc1 ilag Kullanimi, Miistahzar Bilgisi” dersleri Klinik

Eczacilik Anabilim Dal1 dersleri olarak programa alinmaigtir.

Akreditasyon sonrasi siiregte iki kisi olan Ogrenci Isleri Birimi personel sayis1 dorde
¢ikarilmigtir. Ogrenci danismanligi sadece dgretim iiyeleri ve doktorasini tamamlamis dgretim

elemanlari ile yiiriitiilmeye baglanmustir.
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Akreditasyon sonrasi siirecte, dgretim elemani/6grenci oranlarimiz 2015 itibariyle 2017 yilina
kadar artis gostermis, takip eden yillarda 2020 y1l1 harig biiytik bir degiskenlik gostermemistir
2016 yilinda Miize Eczane, 2017 yilinda Dr. Hact Ahmet Kelesoglu Robotik Uniteli
Simiilasyon Eczanesi, 2019 yilinda Rehber Eczane Laboratuvart ve Herbaryum Fakiilteye
kazandirilmigtir. 2020 yilinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimi
acilmistir. 2015 yilinda 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, 6grenci yemekhanesinin masa,
sandalye ve mutfak techizati yenilenmistir. Akademik personelimizin, Ar-Ge kapsaminda
kullanmalarinin yan1 sira uzman Ogretim elemanlarimiz tarafindan 6grenci derslerinde de
kullanilan Schrodinger Small Molecule Discovery, Materials Science ve Biologics Suite
molekiiler modelleme programlari alinmistir. Merkez Kiitliphanedeki Eczacilik ile ilgili veri

tabanlarma 2016 sonrasi 13 yeni veri tabani ile 116 kitap eklenmistir.
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