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Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAKDER Akreditasyon Degerlendirme Raporu
GIRIiS

Ulusal eczacilik lisans egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel
amaci, akreditasyona aday olan fakiiltenin Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu
(ECZAK) standartlarina uygunlugunu degerlendirmektir. Degerlendirme standartlarinin ve
stirecinin, egitim c¢iktilarin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamasi ve eczacilik
egitimine giincel yaklasimlar getirmesi ve desteklemesi beklenmektedir.

Ziyaret kapsaminda Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER) tarafindan 6nerilen takvime bagh olarak Rektor, Dekan, Fakiilte Oz
Degerlendirme Komitesi (FODEK) iiyeleri, Fakiilte ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Egitim ve
Staj Komisyonu tiyeleri ve diger paydaslar, 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler
ve Ogrenci isleri biirosu personeli ile goriismeler yapilmakta ve fakiiltenin fiziksel tesis ve
olanaklar ziyaret edilerek degerlendirilmektedir.

Akreditasyon siireci swrasinda  Fakiiltenin ECZAK  ekiplerine  gosterdigi
misafirperverlik ve isbirligi icin ECZAKDER olarak tesekkiir ederiz.

ECZAKDER Yoénetim Kurulu, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ocak
2018 tarihli Akreditasyon Basvurusunu degerlendirmis ve 02 Subat 2018 tarihli Yonetim
Kurulunda kabul etmistir. Oz Degerlendirme Raporu Ekibi (ODRE) tarafindan incelenen
ODR, 01 Ekim 2018 tarihinde ECZAK tarafindan kabul edilmis ve Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Ekibi (DIZE) 09-12 Aralik 2018 tarihinde ilk ziyaretini gergeklestirmistir. Ziyaret
sonucu hazirlanan DIZE Raporu ve Fakiiltenin hazirlamis oldugu ODR degerlendirilmis ve 24
Ocak 2019 tarihli ECZAKDER Yo6netim Kurulu toplantisinda Akreditasyon Adaylig karari
verilmistir.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin hazirlamis oldugu giincel ODR’si, DIZE
tarafindan 15-17 Aralik’ta yapilan ziyaret sonucu hazirlanan DIZE Raporu degerlendirilerek
27 Ocak 2020 tarihinde Tam Akreditasyon karar1 verilmistir.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Programi’nin ECZAKDER
tarafindan akreditasyonu alti yillik bir donemi kapsamaktadir. Fakiilte Lisans Egitimi

Programi i¢in planlanan gelecek ara degerlendirme tarihi Kasim-Aralik 2022°dir.

ECZAKDER tarafindan kabul edilen is bu rapor, DIZE raporu ifadelerine sagdik kalinarak kaleme

alinmustir.
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TARIHCE

Altmbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin kurulma karari Universitenin kurulus
yasasinda yer almistir. Takiben ilgili Senato ve Miitevelli Heyet kararlarinin Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK)na sunulmasi ve onay almmas: ile Ingilizce egitim vermesi planlanan
Eczacilik Fakiiltesinin Boliim ve Anabilim Dallarmin agilmasi karar1 yiiriirlige girmis ve
Prof. Dr. Akgiill YESILADA ilgili Miitevelli Heyet, Senato ve YOK Kkararlariyla dnce
vekaleten (Subat 2012), 02 Temmuz 2012 tarihi itibariyle asaleten dnceki adiyla Istanbul
Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligma atanmis ve Universitenin

Mahmutbey Yerleskesinde goreve baglamistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin baglamasinin ardindan miifredat iyilestirme ¢alismalar1
hizlanmis, yurtici ve yurtdisi igbirlikleri ile kapsamli bir hasta-odakli lisans miifredat
olusturulmus ve yiiriirliige girmistir. 2014 yilinda YOK onay1yla Farmasétik Bilimler Doktora

Programi agilmustir.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne 01.04.2017 tarihi itibariyle Prof. Dr.
Mehmet TANOL dekan olarak atanmuistir.

Yedi kisilik bir 6gretim kadrosu ile egitim Ogretim hayatina baslayan Fakiilte,
giinimiizde; 16 6gretim tyesi, 3 6gretim gorevlisi, 12 arastirma gorevlisi ve 4 teknisyen ile
egitim ogretime devam etmektedir. Ders saati iicretli ve kurum i¢i yari zamanl &gretim
dyeleri de Fakiilte’nin egitimine destek vermektedir. Fakiilte 2016-17 egitim-6gretim

doneminde ilk mezunlarini vermistir.
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STANDARTLARIN DEGERLENDIRILMESI

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltenin misyon ve vizyonunda ECZAKDER raporu dogrultusunda revizyon
yaptlmistir. Revize halinin paydaslarin goriisiine sunuldugu ve onaylandigr belgelerden
anlagilmaktadir. Fakiiltenin vizyonu; “Eczacilik mesleginin her alaninda yetkin, ¢agdas ve
lider eczacilar yetistiren egitim ve arastirma merkezi olmak” misyonu; “Bir farmasoétik tirtiniin
tiim gelisim basamaklarina hizmet verebilen ve hasta odakli eczacilik uygulamalarini kisinin
sosyal, bedensel ve ruhsal uyumunu dikkate alarak gerceklestiren eczacilar yetistirmek”
olarak belirlenmistir. Fakiiltenin ama¢ ve hedefleri tanimlamis ve yayinlanmistir. Fakiilte’nin
misyon, amag ve hedefleri, egitim, arastirma-gelistirme, {iriin ve hizmet acisindan 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamaktadir. Amag¢ ve hedeflerinde
farmasotik bakim ve diger giincel mesleki uygulamalar yer almaktadir. Misyonda hasta
odaklilik kavramina deginilmis olsa da farmasotik bakim vurgusu giiglendirilebilir. Fakiiltenin

misyonu tiniversitenin misyonu ile uyumludur.

Fakiiltenin stratejik plant mevcuttur. Stratejik planin 01.01.2019 tarih itibariyle
yenilenmesi nedeniyle GFTZ (SWOT) analizi tekrar yapilmistir. Stratejik planin ve SWOT
analizinin web sayfasinda yayimlanmasi olumlu bir gelismedir. Yeni Stratejik Plan 2019-2023
yilarin1 kapsamakta olup, iyilestirme ve giincelleme c¢alismalar1 g¢ergevesinde ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve mezunlar tarafindan c¢esitli akademik ve idari toplantilarda iletilen
isteklerin giincel plana eklendigi goriilmiistiir. Gorevleri tanimlanmis komisyonlar arasinda
“Plan ve Kalite Komisyonu”nun ismi “Kalite Komisyonu” olarak degistirilmistir. Ogretim

iiyesi sayisinin hedeflenen sayiya ulagsmadigi goriilmiistiir.

Fakiilte hedeflerine ulasilabilirligini saptamak icin performans gostergeleri belirlemis
ve bunlarin bazilarin1 6lgmekte oldugunu gostermistir. Birim faaliyet raporlar1 e-biilten
seklinde web sayfasindan duyurulmaktadir Eczacilik egitim programi etkinliginin ve
ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde, &gretim iiyesi, 6grenci, mezun ve diger
paydaglardan geri bildirimler alinmis ve degerlendirme sonrasi elde edilen bilgiler ile geri
bildirimlerin 1iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarinda dikkate alindigi goriilmiistiir. Tam
zamanl &gretim iiyesi sayisinda artis olmustur. Ogretim iiyesi basina 25 dgrenci diismesi
konusunda hedef belirlenmistir; ancak bu hedefe heniiz ulasilamamis olup, ¢abalar devam

etmektedir.
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Egitim programinin etkinligi ve 6grenci basarilarinin degerlendirilmesi igin Fakiilte
Akademik Kurul toplantilar1 yapilmaya baslanmistir. Ogrenim ¢iktilarinin CEP yeterliliklerini
kapsamast konusunda ¢alismalar yiriitiilmekte ve Ogrencilerden alman goriisler

dogrultusunda miifredattan ders ¢ikarma ders ekleme gibi konular degerlendirilmistir.

Fakiiltenin performans gostergeleri belirlenmis; ancak degerlendirmeye iligkin

caligmalarin siirdiiriilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Giiglii Yonler;

e ¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasidir.
Gelecek donemde;

e Misyonda farmasdtik bakim vurgusunun giiclendirilmesi,

e Dis paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

e Fakiiltenin performans gostergelerine iliskin ¢calismalarin gelistirilmesi,

e Ogretim iiyesi basmma 25 &grenci diismesi konusunda belirlenen hedefe ulasiimasi

Onerilmektedir.

2. ORGUTLENME VE YONETIM

Ogretim iiyeleri iiniversitenin kurul, komisyon ve koordinatérliiklerinde gorev
almislardir. Ogretim {iyelerinin projeleri Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu tarafindan desteklemektedir. Universite, fakiiltenin misyon, ama¢ ve hedeflerinin
yerine getirilmesi, egitim programinin gerceklestirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi igin
yeterli mali ve fiziksel kaynak saglamaktadir. Universite, fakiiltenin personel, ydnetim ve
idari calisma alanlari, kiitiiphane, basim hizmetleri, arastirma destegi, iletisim ve bilgi
teknolojileri, uluslararasi baglantilar, danisma hizmetleri gibi konularda gereken idari

diizenlemelere olanak saglamaktadir.

Altinbas Universitesi ve Medical Park saglik grubu arasinda imzalanan isbirligi
protokolii ile Medical Park Bahgelievler Hastanesi iiniversite hastanesi olarak protokol
cercevesinde saglik hizmeti vermektedir. Fakiilte Ogrencilerinin staj yapmalarina olanak
saglanmaktadir. Ogrencilerin 3. Smifin yaz déneminde ve 5. Sinifin giiz ddneminde hastanede
staj olanaklar1 (PHAR 399 ve PHAR 583 kodlu dersler kapsaminda) oldugu goriilmektedir.
Ayrica, Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi ile stajlar icin ilgili protokol
yapilmigtir. Aymi hastaneyle Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Isbirligi igin de protokol
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yapilmigtir. Universitenin kendine ait bir hastanesi oldugu takdirde bunun klinik eczacilik

egitimine 6nemli bir katkis1 olacagi diisiintilmektedir.

Universitenin yerleskelerinde &grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti
verilmektedir. Hastanede staj yapan Ogrenciler hastanenin yemekhane, kiitiiphane, toplanti
odalar1 vb. tiim imkanlarindan yararlanmaktadir. Ogrenciler, TEB ve Istanbul Eczaci

Odasi’inda ¢esitli etkinliklere katilimer ve diizenleyici olarak katilmislardir.

Fakiiltenin Dekan1 ve Dekan Yardimcilarindan biri Eczacit kokenlidir. Fakiiltenin
akademik ve idari yapisi i¢inde yer alan tiim personelin, kurul, arastirma, egitim, sosyal
iliskiler ve idari isler koordinatorliiklerine bagli c¢esitli komisyonlardaki yetki ve
sorumluluklart  tanimlanmistir.  Fakiilte birimlerinin, fakiiltenin genel hedeflerinin
gerceklesmesine  olan  katkisi  ve  basarist  performans  gdstergeleri  yoluyla

degerlendirilmektedir.

Fakiiltede ilgili komisyonlar olusturulmus ve anabilim dallarinin dengeli temsiline
ozen gosterilmistir; ECZAKDER o6nerileri dogrultusunda mezun eczacilara ve dis paydaslara
komisyonlarda yeterince yer verilmeye baslanmistir. Fakiilte yonetiminin degerlendirilmesi
icin dekan1 degerlendirme anketi yapilmaktadir. Tiim paydaslarini bilgilendirecek iletisim ag1

fakiiltenin web sayfasindaki duyurular ve fakiiltenin kurumsal e-posta adresidir.

Fakiiltenin kurucu dekani Prof. Dr. Akgiil Yesilada ve mevcut dekanm Prof. Dr.
Mehmet Tanol’un lisans egitim programinin giiniimiiz eczacilik uygulamalarina, yani hasta
odakl1 uygulamalara yonelik olarak hazirlanmasi ve siirdiiriilmesinde 6nemli katkilar1 oldugu

ve akademik ve idari olarak gerekli niteliklere sahip olduklari gériilmektedir.

Dekan, egitim, arastirma ve hizmet programlarinin gelistirilmesi, nitelikli 6grencilerin
fakiilteye ¢ekilmesi, egitici egitimlerinin organizasyonu ve diger sorumluluklarini yerine

getirmektedir.

Dekan, lisans egitimi, bilimsel arastirma ve akademik calismalar ve cagdas eczacilik
uygulamalar1 konusunda liderlik yapabilecek niteliklere, fakiilteyi iiniversite yoOnetimi
diizeyinde gerektigi sekilde temsil etme ve savunma yetenegine sahip olup fakiiltenin
misyonu ile tutarli stratejik ama¢ ve hedeflerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesi

sorumluluklarin biiytik 6l¢iide yerine getirmektedir.
Giiclii Yonler;

e Fakiiltenin, bilimsel alanda yetkin, takim liderligi yapabilen, saygin, seffaf, ulasilabilir,

pozitif kisilige sahip ve fakiilte elemanlari tarafindan sevilen ve takdir edilen bir dekana
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sahip olmasi; 1 yillik adaylik statiisii siiresince bu 6zellikleriyle fakiilteye katki sunmaya

devam etmesi,

e Fakiiltenin akreditasyon siirecine onciililk eden kurucu dekanin da fakiiltenin gelisimine

olan olumlu katkilarinin bulunmasi

e Dekanin, {iriine doniisebilecek projelere ve ar-ge calismalarinin yapilmasi planlanan
merkeze oncelik vererek girisimciligi ve arastirma kalitesini artirmaya yonelik planlarinin

olmasi,

e Fakiiltenin tiim akademik ve idari personeli arasinda giiglii bir sosyal iletisim ag1

bulunmasi

Gelecek donemde;

e Fakiiltenin web sayfasinin giincel tutulmasi dnerilmektedir.

3. AKADEMIiK PROGRAM

Egitim programi CEP’le uyumlu olup, ozellikle hasta odakli bir egitim modeli
benimsenmistir. Ogrenciler, farmasétik bakim becerilerinin gelistirilmesinde énemli bir yeri
olan klinik eczacilik ve farmakoterapi ders ve uygulamalarina yogun bir sekilde katilmaktadir.
Ilgili komisyonlar olusturulmus ve ECZAKDER o6nerileri dogrultusunda bu komisyonlardaki
eczaci temsiliyeti artirilmistir. Yeniliklere acik bir egitim felsefesi benimsenmistir ve egitim
programinda bazi giincellemeler yapilmistir. Onceki miifredatta yer almayan Farmasotik
Toksikoloji uygulamas1 yeni miifredata eklenmistir. Ders bilgi paketleri mevcuttur. Fakiilte
miifredat1 gozden gecirilmistir. Tiim diger gelismeler ve yeniliklerle birlikte, 2018-2019
egitim-0gretim doneminde 9 yildizli eczacilik kavramini temsil eden “PHAR 427 Saglik
Biliminde Girisimcilik™ dersi eklenmistir.

Egitim program1 CEP yeterliliklerini kapsamaktadir. Se¢meli dersler igerik ve kapsam
bakimindan uygundur. Miifredatin eczacilik uygulamalar1 disiplinlerini  karsiladig:
goriilmektedir. Program, sosyal, davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri agisindan
yeterlidir. Lisans egitim programinda yer alan ders igerikleri birbirlerini tamamlayici sekilde
ve biitiinlesik olup uygulamalar ilacin {iretiminden tiiketimine kadar biitin mesleki

uygulamalari icermekte ve gerekli mesleki becerilerin gelistirilmesinde temel olusturmaktadir.
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Fakiiltenin staj yonergesi mevcuttur. 4., 6. ve 8. yariyillarda yaz stajlari, 9. yartyilda
giiz ve 10. Yariyilda bahar stajlar1 yapilmaktadir. Stajlar, serbest eczane, hastane eczanesi,
kamu, ila¢ sanayinde se¢meli olarak yapilabilmektedir. Ogrencilerin sectikleri eczaneler staj
komisyonu tarafindan onaylanmaktadir. Staj Komisyonu Serbest Eczane, Endiistri ve Kamu,
hastane ve Klinik Eczacilik olarak alt komisyonlara ayrilmig ve baskanlar1 eczaci kdkenlidir.
Her staj icin ayr1 Staj Defteri bulunmaktadir ve web sitesinde yayinlanmaktadir.
Degerlendirme ve geribildirim amagh staj degerlendirme formlar1 vardir. Bu formlarin staj
yapilan kurumun yetkilisi tarafindan imzalanip kapali zarfta teslim edildigi belirtilmistir.

Sozlii ve yazili Staj sinavi yapilmaktadir. Staj sinavi soru drnekleri uygundur.

Mezuniyet Projesi Yonergesi, mezuniyet Projesi ara rapor ve sonug¢ degerlendirme
formlar1 vardir. 2017-2019 yillar arasinda yaptirilan mezuniyet projelerinin, baslig1 6grenci-
danisman dagilimlart ek olarak verilmistir. Bazi mezuniyet projelerinin yurt i¢i ve yurt
disindaki bilimsel kongrelerde bildiri olarak sunuldugu ve bazi uluslararasi dergilerde
yaymmlandig1 goriilmiistiir. Ogretim iiyelerinin ¢alismalara katilan 6grencilerin yer aldigi
cesitli bildiriler yapildig1 goriilmiistiir. Mezuniyet projelerinin basimi i¢in hizmet verildigi

anlagilmistir. Ogrencilere yol gdsterecek bir kilavuz hazirlanmistir,

Siniflarin  30-40 o6grenci ile, laboratuvarlarin 30 &g8renci ile sinirlandirilmasi
planlanmis olup bu baglamda gerekli subelendirmeye gidilmistir. Altinbas Universitesi Olgme
ve Degerlendirme Calisma Ekibi kurulmus ve {iniversite genelinde 6lgme ve degerlendirme
egitimleri verilmektedir. Bazi derslerde role-play videolarindan yararlanilmaktadir. Egitim
teknikleri uygundur. Se¢meli dersler arasinda, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Karar Verme ve
Liderlik gibi dersler, kisisel gelisime ve hayat boyu 6grenmeye katki saglayan Kanita dayali
Eczacilik ve Literatiir inceleme (zorunlu), Bilimsel sunum ve yazim teknikleri, Yasam
bilimlerinde Gelismeler gibi dersler bulunmaktadir. Universite genelinde alinan kararlar

dogrultusunda mezunlar iicretsiz olarak derslere katilabileceklerdir.

Dersler, iiniversitenin egitim-6gretim yonetmeliginde belirtildigi sekilde en az bir
yartyll i¢i smavi yapilarak summatif olarak degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, odevler,
seminerler, kisa sinavlar, laboratuvar raporlari, diger dénem i¢i calismalar ve final
sinavlarinin gegme notuna etkileri ders bilgi paketlerinde verilmistir. Teorik derslerin
siavlarma ait ¢esitli soru drnekleri; laboratuvar uygulamalarinda yapilan sinav sorularinin
ornekleri ek olarak verilmistir. Sorularin ¢oktan se¢meli ve klasik anlatmali sekilde oldugu
goriilmektedir. Ders basaris1 100’liik puan sistemine gore Olglilmekte Ogretim iiyesinin

takdirinde harf notuna dontstiiriilmekte ve gerektiginde bagil degerlendirme yapilmaktadir.
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Derslerin 6grenim ¢iktilar1 donem sonunda yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme is yiikii
degerlendirme anketleri ile O&grenciler tarafindan Olgiilmektedir. Anket sonuglar
degerlendirilerek, dersin O0grenim ¢iktilar1 gézden gecirilmektedir. Gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Egitim programi her y1l sonunda, 6zellikle 6gretim {iyelerinden ve 6grencilerden gelen
geri bildirimler ve eczacilik meslegindeki giincel gelismeler dogrultusunda revize edilmekte,
yeni dersler eklenmektedir; programin sistematik olarak degerlendirilmesi i¢in yilda en az 3
akademik kurul toplantis1 yapilmasina karar verilmis ve iki tanesi 2019 yilinda
gergeklestirilmistir. CEP ve yeterlilikler dogrultusunda yenilikler yapildigi, hasta-odakli
miifredat programmin uygulandig1 ve miifredatin gelistirilmesinde Colorada Universitesi
Skaggs Eczacilik Okulu ile isbirligi yapildigi goriilmektedir. Se¢meli dersler 6gretim
iiyelerinden gelen istekler dogrultusunda icerik ve program ciktilarina katkilar1 incelenerek
Yonetim Kurulunda onaylandiktan sonra ders programina eklenmektedir. Ogrencilere her
yariy1l sonunda on-line olarak, ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri uygulandigi ve
her egitim-0gretim yilinin bitiminde toplantilar diizenlenerek ogrencilerin goriislerinin
alindig1 belirtilmektedir. Universite biinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibariyle
programa kiiltiir ve sosyal sorumluluk projesi dersleri eklenmistir. 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda mevcut miifredat yeni dersler eklenmistir. Fakiiltede Ogrenci merkezli egitimin
gereklerinin biiyiik dl¢lide yerine getirildigi goriilmiistiir. Simiilasyon Eczanesinin agilmasi ve
0zel yazilim program ile desteklenmesi ve talep eden eczacilik fakiilteleri ile paylasilmasi
takdirle karsilanmustir.

Giiclii yonler;

e Fakiiltenin, misyonunda da yer aldig1 gibi hasta odakl1 bir egitim programi uygulanmasi,

e Akreditasyon standartlarinda 6nemi siklikla vurgulanan farmasoétik bakim ¢iktilarina
yonelik zorunlu ve se¢gmeli ders ve uygulamalara agirlik verilmesi,

e Fakiiltenin Diinya Saglhk Orgiitii'niin 6nerdigi 9 yildizli eczact mezun etme hedefi ve
bununla ilgili ¢abalari,

e Fakiilte yonetimine destek saglayan aralarinda Egitim ve Staj komisyonlarinin da
bulundugu cesitli komisyonlarin aktif olarak calismasi ve digs paydas katiliminin
saglanmasi,

e [Egitim programimin yiiriitiilmesinde yararlanilan ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve

web sayfasinda yayimlanmast,
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e EczCEP-2015 ile uyumluluk c¢alismalarinin tamamlanmasi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

e Fakiiltenin, 6grenci merkezli egitimin gereklerini biiyiik 6l¢iide yerine getirmesi,

e Simiilasyon Eczanesinin agilmasi ve 6zel bir yazilim programi ile desteklenmesi,

e Fakiiltenin, NewYork Herbaryuma kayit olmast,

e Dersi veren dgretim liyesi tarafindan yilsonu sinav sorularinin dersin 6grenim ¢iktilarina
gore degerlendirme raporlarmin hazirlanmasini ve takiben gerekli revizyonlara yonelik
sonug raporunun sunulmast,

e Stajlarin yapildig1 eczanelerin eczacilari1 bilgilendirmek amaciyla bir kilavuz

hazirlanmasi ve staj siiresince etkilesimli egitim modelinin benimsenmesidir.

4. OGRENCI

Yurtdisindan alinacak &grenciler i¢in bagvuru kosullart belirlenmis ve web sitesinde
yayinlanmigtir. Bagvuru ve kayit kabul yonergesi vardir. Alinan 6grenciler tam burslu, %50
burslu, %25 burslu ve burssuz olarak devam etmektedirler. Fakiilteye kayit olan burslu
ogrencilerin taban puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Yatay gecisler i¢in bir yonerge
vardir. Fakiilteye kurum i¢i, Tip Fakiiltesinden ve kurum dis1 ¢esitli iniversitelerden gegisler

yapilmistir.

Universitenin her yil giincellenen ve {iniversitenin web sayfasinda yayinlanan
kapsaml1 6grenci el kitab1 ve her yil giincellenen tanitim brosiirii mevcuttur. Ayrica Eczacilik
Fakiiltesinin tanittm brosiiri bulunmaktadir. Fakiiltenin Burs Yonergesi kapsaminda,
OSYM’den puanlara gére verilen burslar disinda 2. siniftan sonra dgrencinin basar1 durumuna

gore sinif birinci, ikinci ve liglinciilerine burs verilmektedir.

Akademik Danismanlik Sistemi mevcut olup yonergede danigsmanlarin gérev tanimlari
yapilmistir. Danigsmanlarin, 6grencilerinin kayit ve basar1 durumlarii takip etme olanagi
vardir. Ogrencilerin  performans1 akademik danismanlar1 tarafindan izlenmektedir.
Danigsmanliklarin takip edilebilmesi i¢in “Danigsmanlik Formu” hazirlanmis ve 6grencilere

imzalatilmaktadir.

Universitenin Kariyer Gelistirme Merkezi, kariyer giinleri ve g¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Buna bagli olarak Co-Op Egitimi adiyla lisans egitimi ve kariyerin

bagdastinldigi  bir egitim programi bulunmaktadir. Ogrencilere genel oryantasyon
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programlari, tanitim programlart uygulanmaktadir. Beyaz oOnliik giydirme toreniyle

ogrencilerin 6gretim iiyeleriyle tanismasi saglanmaktadir.

Altinbas  Universitesinin bir Anayasast vardir. Burada 0Ozgiirliikler, haklar,
ayirimciliga, bilimsel hirsizliga kars1 giivence altina alinmistir. Ayrica Etik Davraniglar ve

Ayrimcilik ve Mobbinge kars1t Miicadele ve engellilere ait yonergeleri mevcuttur.

Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri, Altinbas Universitesinin Psikolojik Destek Biriminden
licretsiz olarak yararlanabilmektedir. Universitenin “Engelsiz Altinbas Birimi” engeli

ogrencilerin ihtiyaglarini giderilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitmektedir.

Ogrenci hareketliligi programi isletilmistir. Antlasma yapilan iiniversitelerden, 2015-
2019 yillart arasinda, gelen (4) ve Eczacilik Fakiiltesinden giden (5) 6grenci verilmistir.
Antlagsmali olan iiniversiteler ile ilgili protokoller mevcuttur. Avrupa disinda ABD, Iran,

Azerbaycan, Arnavutluk gibi tilkelerle de isbirligi antlagmalar1 vardir.

Fakiiltede Ogrenci temsilciligi vardir; fakiilte temsilcisi Universitenin Ogrenci
Konseyine katilmaktadir. Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB) ve Tiim Eczaci Kooperatifleri Birligi,
Genglik Komisyonlarinda Fakiilte Temsilcileri yer almaktadir. Ogrenci temsilcileri segimle
belirlenmektedir. Ayrica d6grencilere yonelik anketlerin sonuglarinin kullanilmasina daha fazla
ozen gosterilmeye baslanmistir. Fakiiltenin, ilkeleri tanimlanmis “Kismi Zamanli Ogrenci

Calisma Program1” kapsaminda 6grenci asistanligl uygulamast mevcuttur.

Fakiilte, ogrencilerin profesyonellesmelerini destekleyici, Ogrencilere olumlu bir
ogretim ve Ogrenim ortami saglamaktadir. Ogrenciler ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmiaktadir. Fakiiltenin 1 Ogrenci Kuliibii mevcut olup ayrica dgrencilerin Spor Kiiltiir ve
Saglik Daire bagkanlig1 koordinasyonu i¢inde ilgili kuliiplerde gorev alan 6grencilerin birgok
etkinlik diizenlendigi goriilmektedir. Bunlardan ii¢li Eczacilikla ilgili olan akilci antibiyotik
kullanimi, HIV/AIDS farkindalig1 ve Eczacilikta kariyer planlama seminerleri, digerleri daha
cok sosyal etkinliklerdir (Huzur evi ziyareti, kedi evi yapimi, vb.). Bakirkdy Kampiisiinde
2018 yilinda diizenlenen “Nadir Hastaliklar Sempozyumu” ve Eczacilik Fakiiltesinde 2016
yilinda diizenlenen “Bilingli {la¢ Kullanim1” seminerleri yapilmistir. 2016 ve 2018 yillarinda
ila¢ sanayi gezileri, bilimsel ve mesleki toplant1 diizenlenmis; ders ve uygulamalara uzman

konuklar davet edilmistir.

Ogrencilerin tutum ve beceri kazanmalar1 yapilan ve destek olunan etkinliklerle

saglanmaktadir. 2019 sosyal sorumluluk proje yarigsmasinda iki 6grenci 2. lik ve 3.liik odili
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almuslardir. Ogrencilerin fakiiltede yapilan etkinliklere katilim durumlarinin belgelenmesi igin

Katilim Belgesi diizenlenmistir.

Giiglii yonler;
e Ogrenci islerine yonelik otomasyon sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi
e [Eczacilik fakiiltesinin kendi web sitesinde, e-postalar ve temsilci 6grenciler araciligiyla

ogrenciyle ilgili her tiirli kararin duyurulmasidir.

Gelecek donemde;
e Fakiiltenin kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyetinin artirilmasi,
o Ogrencilere yonelik duyuru ve bilgilendirmelerin profesyonel mobil uygulamalartyla

yapilmasi 6nerilmektedir.

5. OGRETIM KADROSU VE YONETICI

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde, Eyliil 2019 itibariyle 15 &gretim iiyesi, 1
ogretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi aktif gérev yapmaktadir. Saha ziyareti sirasinda
Ogretim {lyesi sayisinin yeni atamayla 16’ya, 6gretim gorevlisi sayisinin da 3’e yiikseldigi
goriilmustiir. Fakiiltede 4 teknisyen gorev yapmakta olup laboratuvarlarda calismak igin

yeterli lisans diplomasina sahiptirler.

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiiyelerinin makale sayilari, uluslararasi toplantilarda
sunulan bildiri sayilari, kitap bolimleri, katildiklar1 projeler genel olarak uygun ve yeterli

bulunmustur.

Farmasotik Toksikoloji disinda her Anabilim Dalinda en az 1 Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Farmasétik Toksikoloji i¢in kadrolu dgretim iiyesi saglamak {izere c¢abalar

bulunmaktadir.

Miifredatta 13 adet staj mevcut olup bunlardan 5 tanesi zorunlu digerleri segmeli stajlardir.
Staj komisyonu alt gruplarinin baskanlar1 eczacidir. Ogretim elemam basina diisen 6grenci

sayisina iliskin olumlu gelismeler mevcuttur. Bu ¢abanin siirdiiriilmesi dnerilmektedir.

Altinbas Universitesi’nin yayimlanmis Uluslararas1 Bilimsel / Sanatsal Etkinliklere
Katilimi Destekleme Kriterleri Yonergesi bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin 2015-2019 yillar1 arasinda yurt ici ve yurt dis1 bilimsel etkinlikler katilim1 ¢ok iyi
diizeydedir.
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2013-2019 yillart arasinda Eczacilik Fakiiltesi tarafindan Cekirdek Egitim Programi
(CEP) Egitimi, Egiticilerin egitimi, Miifredat Gelistirme, Egitim Yontemleri, Ol¢me
Degerlendirme, GFZT (SWOT) Analizi, Universite-Sanayi Isbirligi ile ilgili egitim
seminerleri diizenlenmistir.

Universitenin Akademik Personel Yénergesi ve Akademik Kadrolara atanma kriterleri
mevcuttur. Son iki yilda en fazla arastirma gorevlisi kadrolarina atama yapildigi
gorilmektedir. Eczacilik Fakiiltesinin 6gretim kadrosunun yas ortalamasmin 37.5 olmasi,

geng ve dinamik bir kadronun varligini géstermektedir.

Egitim dili ingilizce olan fakiiltenin, 6gretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliginin

yiiksek oldugu bu konuda taviz verilmedigi goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarmin egitici egitimi ve kisisel gelisim egitimlerine katilimlar:
saglanmaktadir. Ders saati ticretli 0gretim elemani ve kurum i¢i yari zamanli Ogretim

elemanlar1 da egitim 0gretime katki vermektedir.

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin denetimi Rektoér, Dekan, Bolim
Baskanlar1 ve Anabilim Dali Bagkanlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yillik performans
raporlarmin degerlendirilmesi sonucunda cesitli tesvikler verilmektedir. Faaliyetler web
sitesinde yayimlanan biiltenlerde yer almaktadir. Universite bilimsel ve sanatsal aragtirmalara

destek saglamaktadir. Fakiilte, Eczacilikta Uzmanlik Egitimi vermeye hak kazanmustir.
Fakiiltenin; Eczacilik mesleginin gelismesi ve ilerlemesi i¢in gilincel Ogretim

yontemlerinin gelistirilmesi/degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel toplanti

diizenleme/katilim, bildiri sunma, tiniversite ve ¢esitli mesleki kuruluglarda gorev alma veya

kurul iyesi olarak verilen hizmetleri yerine getirmeye katkilart mevcuttur.

Giiclii yonler;

e Ogretim iiyelerinin yabanci dil yetkinliginin yiiksek olmasi ve Ingilizce egitimden taviz

verilmemesi,

e Fakiiltenin, alaninda yetkin, iiretken, motivasyonu yiiksek, aidiyet duygusu yiiksek, geng

ve dinamik akademik kadrosunu korumasi ve gelistirmeye yonelik ¢cabalarinin olmasi

e Ogretim elemanlarmin egitici egitimi ve kisisel gelisim egitimlerine katilimlarinin

saglanmasi
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e Fakiiltenin Diinya Saglik Orgiitii’niin 6nerdigi 9 yildizli eczaci mezun etme hedefi ve

bununla ilgili ¢abalar1

e Universitenin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi desteklemesi ve 6gretim iiyelerine

performans ddiilleri vermesi

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Kiitiphane modern teknolojiyle donatilmig, giincel veri tabanlarma ve bilgi
kaynaklaria sahip, 6zel calisma alanlarinin oldugu, uzaktan erisimin saglanabildigi bir
Ozellige sahiptir ve deneyimli bir yonetici tarafindan yiiriitiilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi
Ogretim lyeleri ve 6grencileri kiitiiphane olanaklarindan yararlanmaktadir. Kiitliphane 24
aciktir. Kiitiiphanede grup calisma odalar1 bireysel ¢alisma odalart mevcuttur. Saglik Bilimleri
Alanindaki Online veri tabanlar1 uygundur. Kiitiiphane profesyonel bir kiitiiphaneci tarafindan
yonetilmektedir. Bakirkdy Yerleskesinde &grencilerin  kullanimina agik  bilgisayarlar

bulunmaktadir.

Akademisyenlere ve dgrencilere sunulan hizmet ve olanaklarina iligkin memnuniyet

anketi diizenlenmektedir. Ogrenci Merkezli Egitim Memnuniyet Anketi de uygulanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi, Altinbas Universitesi’nin Saglik yerleskesi ad1 verilen Bakirkdy
kampiisiindeki 5 katli bina i¢inde bulunmaktadir. Ayni yerleskede saglikla ilgili diger birimler
ve Rektorliige bagli DUAGEM (Dogal Uriinler AR-GE Merkezi) yer almaktadir. Saglik
yerleskesinin girisinde giivenlik, Ogrenci isleri servisi, revir, bilgi islem servisi,

yemekhane/kafeterya, 6grenciler icin kirtasiye hizmetleri mevcuttur.

115 6grenci kapasiteli 1adet amfi, 30-45 6grenci kapasiteli 5 adet derslik ve 30 6grenci
kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Fakiilte biinyesinde bulunan amfi, tim
derslikler ve laboratuvarlarda en az birer adet projeksiyon cihazi ve sunum perdesi ile
ogrencilerin de kullanabilecegi kablolu ve kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.
Kiitiiphane biinyesinde 0Ogrencilerin kullanabilecegi grup ve bireysel calisma ortamlari
mevcuttur. Her anabilim dalinin ve Organik Kimya ve toksikoloji derslerinin uygulamalarinda
kullanilmak tizere donanimli ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmis oldugu laboratuvarlar
bulunmaktadir. Engelli bireyler i¢in gerekli diizenlemeler mevcuttur. Fiziksel olanaklar biiyiik

cogunlukla standart ile uyumlu bulunmustur.
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Giiglii yonler;

e Ogrencilere sunulan hizmetlerin (kiitiiphane, bilgisayar) yeterli diizeyde olmasi

e Her anabilim dalinin ihtiyaci olan yeterli donanimda ve giivenli 6grenci laboratuvarlarinin

bulunmasidir.

7. MALI KAYNAKLAR

Fakiilte icin gerekli mali kaynak iiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Anabilim
dallarindan gelen talepler yillik biitgeye eklenmektedir. Fakiilte 6zel girisim, proje ve bagislar

ile mali kaynaklarini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Giiglii yonler;

e Fakiiltenin 6zel girisim, proje ve bagislar ile mali kaynaklarini artirma yoniinde gabasi

Gelecek donemde;

e Mali kaynaklarini siirdiiriilebilir sekilde saglayip, yonetmesi onerilmektedir.

OLUMLU GELIiSMELER

Fakiiltenin adaylik siliresince, misyon ve vizyonunun giincellenmis olmasi;
komisyonlarda, 6grencilere ve eczacilara yer verilmesi; dis paydas goriislerinin alinmasi
akademik kurul toplantilarinin diizenli yapilmaya baglanmasi; Farmasotik Toksikoloji
uygulamasmin programa eklenmesi; Staj kilavuzunun hazirlanmasi, 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayisina iliskin gelismeler ve 6grencilerin etkinliklere katiliminin belgelenmesi

olumlu gelismeler olarak goriilmektedir.
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