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ECZAKDER

Degerlendirme ve izleme Ekibi Ogrenci Uyesi Degerlendirme Cizelgesi

Kurum

Ziyaret Tarihi

Imza:

(Ogr D-FORM 1)

Ceeeeeeeeeecasnsnancnsncnnne Universitesi Eczaciik Fakiiltesi

N [eeesen /20

NOT: Degerlendirme (+) veya (-) seklinde yapilmali, sadece (-) degerlendirmeler igin aciklama

vazilmalidr.
AMAC VE HEDEFLER

Alt Standart 1. Kurumsal Amag¢ ve Hedefler Degerlendirme (+/-)
Kriter Aciklamalar
S.1.5. Tiim (I¢-dis) paydaslarm katilimi ile tanimlanmis

olmalidir.
S.1.7. Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gézden

gecirilmeli ve giincellenmelidir.
Alt Standart 2. Egitim Programmin Amag¢ ve Degerlendirme (+/-)
Kriter | Hedefleri Aciklamalar
2.3 Tiim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir
Alt Standart 3. Performans Degerlendirmesi Degerlendirme (+/-)
Kriter Aciklamalar
S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez diizenli

olarak olciilmelidir.
S.3.2. Olgiim sonuglarma gore degerlendirmeler yapilarak

hedefler her yil gézden gecirilmeli ve programin

iyilestirilmesi yoniinde kullanilmalidir.
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S.3.3

Degerlendirme sonuglar fakiilte yonetimi, 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve ilgili diger paydaslar ile
paylastlmalidir.

ORGUTLENME VE YONETIM

Alt
Kriter

Standart 3. Fakiilte ve Saghk Hizmet
Kuruluslar1 Arasindaki Iliskiler

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.5.2.

Saghik  hizmeti ve egitimi veren  diger
kurum/kuruluslarin  olanaklarinin kullanilabilmesi
icin gerekli idari diizenlemeler yapilmalidir.

Alt
Kriter

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.6.6.

Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim
dallar1 dengeli bir bicimde temsil edilmelidir.
Gerektiginde, eczacilar, 6grenciler ve ilgili diger
paydaslar bu kurullara ve komisyonlara davet
edilmelidir.

S.6.8.

Fakiiltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve diizenli
araliklarla  degerlendirilmelidir. ~ Degerlendirme
stirecinde, akademik ve idari personel ile 6grenciler
ve mezunlar da yer almalidir.

S.6.9.

Fakiilte tiim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim
ag1 olusturmalidir.

LISANS EGITIM PROGRAMI

Alt
Kriter

Standart 7. Lisans Egitim Program

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.7.1.

Program ¢iktilar1 CEP’te yer alan tiim yetkinlikleri
kapsamalidir. Yetkinlikler tanimlanirken Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler — Cergevesi’ndeki
yetkinlikler de g6z 6niinde bulundurulmalidir.
CEP’te yer alan yetkinlikleri kazandiracak teorik ve
pratik dersler; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite,
ardistklilk  ve  pekistirme bakimindan uygun
diizenlenmis, tamamlayici ve biitiinlesik olmalidir.
Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde
yararlanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, iretimi, etkili
ve gilivenli ila¢ kullanim1 ve Farmasdétik Bakim icin
gerekli bilgiler kazandirilmalidir.

S.7.6.

Genisletilmis Egitim Programi (GEP) hakkinda
farkindalik saglanmalidir.

Alt
Kriter

Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.8.5.

Yurt i¢i ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklari
saglanmalidir.
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S.8.9.

Mezuniyet projesi, Ogrenciyi mesleki alanda
yetkinlestirecek nitelikte olmali ve belli bir konuda
bilgi birikimi kazandirmalidir.

Alt
Kriter

Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.9.2.

Ogrencinin ~ bagimli  &grenmeden  bagimsiz
o0grenmeye gecebildigi gosterilmelidir.

S.9.3.

Egitim programi, &zel ilgi alanlar1 ve amaglar
dogrultusunda egitim programinin  biitlinligi,
kapsami ve c¢ekirdek egitim programi korunarak
Ogrencilere ders segcme firsati vermelidir.

S.9.4.

Ogrenciler, lisans egitim programia devam ettikleri
siirece mesleki deontoloji konusunda yetkinlik
kazandirilmali ve bu kurallarin ihlali durumunda
karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar
hakkinda farkindalik saglanmalidir.

Alt
Kriter

Standart 10. Ogrenme Durumunun
Degerlendirilmesi

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.10.1.

Formatif degerlendirmede; biligsel 6grenme, etkin
iletisim becerileri, problem ¢ézme siirecinde veri
kullanim1 gibi konular ve mesleki uygulamalarla
ilgili temel becerilerin kazanilmasi dlciilmelidir.

S.10.2.

Summatif degerlendirme yontemleri ile Ogrenci
performansi her alanda 6nceden belirlenmis ¢iktilara
uygun olarak Olciilmelidir.

S.10.3.

Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa
stire akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine,
bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel
diistinmeyi ve 6grencilerin sorun ¢ézme yetenegini
yansitacak sekilde diizenlenmelidir.

S.10.4.

Fakiiltenin kullandig1 6grenci degerlendirme sistemi
kendi kendine dgrenmeyi 6zendirmelidir. Olgme ve
degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6lgmek yerine,
bilgiye ulagsma, farkl bilgileri bir araya getirebilme,
secenekleri kargilagtirabilme ve gercek yasam
kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulagma gibi
becerileri 6l¢melidir.

Alt
Kriter

Standart 11. Lisans Egitim Programimnin
Degerlendirilmesi ve Siirekli Iyilestirme

Degerlendirme (+/-)
Aciklamalar

S.11.2.

Degerlendirme siirecinde akademik kadro, 6grenci,
yonetici, mezunlar ve ilgili saglik otoritesi girdileri
g6z Online alinmalidir.

OGRENCIi STANDARTLARI

| Alt

| Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

Degerlendirme (+/-)

OGR D-Form 1 Versiyon 2

Page 3




Kriter Aciklamalar
S.12.1. Ogrencilerin sorumluluklarni ve haklarini igeren
tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim kararlar
yayinlanmalidir.
S.12.2. Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in dgrenci
isleri birimi bulunmalidir.
S.12.3. Diizenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi
tutulmasi saglanmalidir.
S.12.4. Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi
hizmetlerinin verilmesi saglanmalidir.
S.12.5. Ogrencilere lisans egitim programi baglamadan
once bir uyum programi sunulmalidir.
S.12.6. Fakiilte tarafindan yurt i¢i ve yurt dist
yliksekdgretim kurumlari ile yapilacak anlagmalar
ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi
saglanmali ve tesvik edilmelidir.
S.12.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali
ve gerekli Onlemler alinmalidir.
S.12.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali ve 6grencilerin bunlardan
yararlanmasi tesvik edilmelidir.
S.12.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve
desteklenmelidir.
S.12.10. | Ogrenci memnuniyeti  degerlendirilmeli  ve
sonugclari ilgili birim ve bireylerle paylasiimalidir.
Alt Standart 13. Ogrenci Temsil Degerlendirme (+/-)
Kriter Aciklamalar
S.13.1. Fakiilte ve simif 6grenci temsilcileri bulunmali ve
secimin  1ilgili  mevzuata gére  yapilmasi
saglanmalidir.
S.13.2. Ogrencilerin meslek orgiitlerinde gdrev almalari
tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.
S.13.3. Egitim programi  ve Ogretim elemanlarinin
degerlendirilmesi gibi konularda o6grencilerin
goriiglerini  almak tlizere Ogrenci memnuniyet
anketleri  hazirlanmali  ve  diizenli  olarak
uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglar1 dikkate
alinmali ve fakiilte tarafindan &grencilere geri
doniigiimii saglanmalidi
S.13.4. Uluslararast  6grenci  kuruluglart ile iliskiler
kurulmali ve gii¢lendirilmelidir.
Alt Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elamam Degerlendirme (+/-)
Kriter Mliskileri Aciklamalar
S.14.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini
destekleyen 6gretim ve 6grenim ortami
saglanmalidir.
S.14.2. Eczacilik ve diger calisma alanlarindan uzman
kisilerle bilgi paylasimi yapilmali ve 6grencilerin
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lisans egitim programi kapsamindaki ve disindaki

etkinliklere katilimlar desteklenmelidir.
S.14.3. Ogretim elemanlari, grencilerin sosyal ve kisisel

faaliyetlerine katilarak 6grencilerle iligkileri

giiclendirmelidir.
S.14.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara,

mesleki kurulus ve sosyal faaliyetlere katilimlar

Ozendirilmeli ve desteklenmelidir.
S.14.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri

gelistirilmelidir.
S.14.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alismalara, mesleki

tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere

yer verilmelidir.

EGITIM ve OGRETIM KADROSU

Alt Standart 15. Ogretim Elemanm Degerlendirme (+/-)
Kriter Aciklamalar
S.15.9. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranislar

acisindan rol model olusturabilecek 0Ozelliklere

sahip olmalidir.

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Alt Standart 17. Kiitiiphane ve Ogrenme Degerlendirme (+/-)
Kriter Kaynaklan Aciklamalar
S.17.1. Bilgi teknolojisi ve internet erisimi yeterli nicelik

ve nitelikte olmalidir.
S.17.2. Fakiilte disindan kiitiiphane kullanimini

kolaylagtiran uzaktan erigim teknolojileri ve

mekanizmalar1 bulunmali, bu olanaklar 6grencilere

tanitilmali ve dgretilmelidir.
S.17.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci

ve 6gretim elemanlarinin gortisleri siirekli alinmali

ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Alt Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar Degerlendirme (+/-)
Kriter ) Aciklamalar
S.18.2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler,

konferans salonlar1 egitim ve 6gretimin

yiiriitiilmesine olanak saglayacak nitelik ve

donanimda olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlar1 ve

ogrenci etkinlikleri icin ek alanlar bulunmalidir.
S.18.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin

ongordigi standartlar karsilayacak sekilde

olmalidir.
S.18.4. Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli i saglig1 ve

giivenligi 6nlemleri alinmis olmalidir.
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