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AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amag ve Hedefler

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 ve amaclarina ulagsmak tizere
belirledigi hedefleri;

Degerlendirme Puam

1

2

3

4

5

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

NOT: Kisaltmalara ait bilgiler formun en altinda ver almaktadir.

PUAN: TOPLAM 7-10 PUAN:1; TOPLAM 11-17: 2; TOPLAM 18-24: 3; TOPLAM 25-31: 4; TOPLAM 32-35: 5

Standart 1.

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanlarini
icermelidir.

S.1.3. Meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin goérev, yetki ve
sorumluluk  alabilecek  eczacilar  yetistirmek  {izere
diizenlenmelidir.

S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler géz Oniine alinarak (Farmasotik
Bakim gibi mesleki uygulamalar) belirlenmelidir.

S.1.5. Tiim (i¢-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalidir.

S.1.6. Tiim paydaslar ve toplumla paylasilmali ve yaymlanmalidir.

S.1.7. Hedefler her yil i¢-dis paydaslar tarafindan gozden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Kanut ornekleri

=  Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile ilgili belge/ Web sayfasi adresi

» Fakiiltenin kurumsal amag¢ ve hedeflerinin yayimlandigina dair belge/ Web sayfast

adresi

»  Universitenin stratejik plani ile ilgili belge/ Web sayfasi adresi

»  Universitenin vizyon ve misyonu ile ilgili belge/ Web sayfast adresi

=  Fakiiltenin misyon, amag ve hedeflerinin belirlenmesinde alinan paydag goriisleri ile
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ilgili belgeler (komisyon toplanti tutanaklar, fakiilte toplanti kararlart vb)

=  Hedeflerin her yil i¢c-dis paydagslar tarafindan gozden gecirildigi ve giincellendigine

iliskin belgeler (toplanti tutanaklar, fakiilte toplanti kararlart vb)

Standart 2. Egitim Programinin Amag ve Hedefleri Degerlendirme Puam
Egitim programinin amag ve hedefleri; 1 2 3 4 5
CY| Y |KE| 1 | M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 3-5 PUAN:1; TOPLAM 6-8: 2; TOPLAM 9-11: 3; TOPLAM 12-13: 4; TOPLAM 14-15: 5

Standart 2. 1 2 3

4

5

CY| Y |[KE

i

M

S.2.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu,
eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklariniyerine
getirmesine yonelik yeterlilikleri/yetkinlikleri/kazanimlarini
belirleyecek sekilde tanimlanmalidir.

S.2.2. Program g¢iktilari, egitim amaglarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiini
kapsamali1 ve Tablo 2.1°’de verilen ECZAKDER c¢iktilarini
icerecek bigimde tanimlanmalidir.

S.2.3. Tim paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

Tablo 2.1 ECZAKDER Ciktilari

I Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi.

analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi.

I Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan ¢aligmasi, veri toplama, sonuglari

yontemlerle ¢cozme becerisi.

11 | Bir siireci, iirlinii, malzeme veya cihazlar1 anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 giincel

giivencesi sistemini uygulama becerisi.

IV | Bireysel yonetim becerisi, ¢alisma ortami, insan ve mali kaynaklarin yonetimi ve kalite
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V | Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin bicimde yer alabilme,
karar verebilme becerisi.
VI | Eczacilik uygulamalari i¢in gerekli olan giincel teknolojileri se¢me, gelistirme ve etkin bir
sekilde kullanma becerisi.
VIl | Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve sozlii iletisimde
kullanabilme becerileri.
VIl | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
IX | Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (saglik, ¢cevre vb.) ve
hukuksal sonuglar1 konusunda bilingli olunmasi.
X | Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

Kanit ornekleri

CEP-ders/konu matriksi

Program giktilart

Derslerin program ¢iktilarint karsilama durumuna dair belgeler
Program giktilarimin ECZAKDER c¢iktilarini karsiladigina dair matriks
Paydas toplanti tutanaklar

Egitim komisyonunun egitim ile ilgili calismalar-(GEP vb.) ve toplanti tutanaklart

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki
hedeflerine ne Olglide ulastigmmi saptamak i¢in performans
gostergelerini belirlemis olmalidir.

Degerlendirme Puam

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 3-5 PUAN:1; TOPLAM 6-8: 2; TOPLAM 9-11: 3; TOPLAM 12-13: 4; TOPLAM 14-15: 5

Standart 3

CY | Y |KE

S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez diizenli olarak

Olctilmelidir.
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S.3.2. Olgiim sonuglarina gére degerlendirmeler yapilarak
hedefler her yil gbézden gecirilmeli ve programin
tyilestirilmesi yoniinde kullanilmalidir.

S.3.3. Degerlendirme sonuglar1 fakiilte yonetimi, Ogretim
elemanlari, Ogrenciler ve ilgili diger paydaglar ile
paylastlmalidir.

Kanait ornekleri

=  Performans gostergelerinin olgiildiigiinii gosteren tutanak,

= Performans gostergelerini izleme yontemine ait belgeler (tutanak, yazismalar ve diger

iletisim belgeleri)

= Performans  gostergelerinin  fakiiltenin  hedeflerine
yorumlanmasina ait kanitlar (tutanaklar, raporlar vb.)

»  Degerlendirme sonuglarinin paylasilma kanitlar1 (Web sitesinde verilen faaliyet raporu

vb.)

rapor vb. belgeler
(performans gastergeleri siire ve sayisal ifadelerle aciklanmig olmalidir)

ulasip

ulagsmadiginin

ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler

Degerlendirme Puam

Fakiiltenin iiniversite i¢erisindeki konumu belirlenmis olmalidir.

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 3-5 PUAN:1; TOPLAM 6-8: 2; TOPLAM 9-11: 3; TOPLAM 12-13: 4; TOPLAM 14-15: 5

Standart 4

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

S.4.1. Fakiilte, egitim, aragtirma ve uygulamalarinda liniversitenin
her tilirli destegine (mali ve fiziksel kaynak, personel,
yonetim ve idari c¢alisma alanlari, kiitliphane, basim
hizmetleri, arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri,
iletisim ve bilgi teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri,
mezunlar ve ilgili kurumlarla iligkiler vb) sahip olmalidir.

S.4.2. Fakiilte, lisans egitim programimnin belirlenmesi ve
uygulanmasinda gerekli 6zerklige sahip olmalidir.

S.4.3. Fakilte oOgretim elemanlari, iniversite kurul ve
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komisyonlarinda gorev  alarak iiniversite yOnetimine
katilmalidir.
Kanit érnekleri

= Talep yazilari, standartta belirtilen konularda iiniversitenin destekleri ve diger desteklerle
ilgili belge ve kanitlar (yazigsma, fotograf)

=  Fakiilte Kurulu Kararlart

»  Universite kurul ve komisyonlarinda gorev alan fakiilte elemanlarina ait yazismalar

.S'Ean.dart 5. Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Degerlendirme Puam
Iliskiler

Fakiiltenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan
resmi ve 6zel kurum/kuruluslar ile iligkileri belirtilmelidir.

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 1-2 PUAN:1; TOPLAM 3-4: 2; TOPLAM 5-6: 3; TOPLAM 7-8: 4; TOPLAM 9-10: 5

Standart 5 1 2 3 4 5
CY| Y |KE| I | M

S.5.1. Universiteye bagli saglik kuruluslari, eczacilik fakiiltesinin
egitim, aragtirma-gelistirme, liretim ve hizmet faaliyetleri ile
hasta odaklt bakim uygulamalarinin yiiriitiilmesini
desteklemeli ve giivence altina almalidir. Eczacilik Fakiiltesi
de saglik kuruluslarina gerektiginde destek vermelidir

S.5.2. Saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin
olanaklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli idari diizenlemeler

yapilmalidir.
Kanaut ornekleri

»  Universiteye bagh saghk kuruluslarimin, eczacilik fakiiltesinin egitim, arastirma-
gelistirme, iiretim ve hizmet faaliyetleri ile hasta odakli bakim wuygulamalarinin
yiiriitiilmesini destekledigine ve giivence altina aldigina dair belgeler

»  Saghk hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluglarin olanaklarinin kullanilabilmesi

icin yapilan idari diizenlemelere ait belgeler
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Standart 6.  Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi Degerlendirme Puam

Fakiilte orgilit ve yonetim yapis1 gerekli akademik ve idari gorevleri
yerine getirmelidir. 1 2 3 4 5

CY| Y |KE| 1T | M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 10-15 PUAN:1; TOPLAM 16-25: 2; TOPLAM 26-35: 3; TOPLAM 36-45: 4; TOPLAM 46-50: 5

Standart 6 1 2 3 4 5

CY| Y |KE| T | M

S.6.1.Dekan, eczacilik lisans egitim programint ve diger tiim
mesleki aktiviteleri yonetebilme sorumlulugunu alabilecek
gerekli egitim, nitelik ve deneyime sahip olmalidir.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcist/yardimeilarinin  goérev  ve
sorumluluklart tanimlanmis olmalidir.

S.6.3. Dekan, fakiilteyi tiniversite yonetiminde gerektigi sekilde
temsil etmeli ve savunmalidir.

S.6.4. Fakiiltenin akademik ve idari yapisi iginde yer alan tim
personelin yetki ve sorumluluklarinin sinirlar1 agik bir sekilde
tanimlanmalidir.

S.6.5. Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli
saglanmalidir.

S.6.6. Fakiilte kurul ve komisyonlarinda, biitiin anabilim dallari
dengeli bir bi¢imde temsil edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar,
ogrenciler ve ilgili diger paydaslar bu kurullara ve
komisyonlara davet edilmelidir.

S.6.7. Komisyonlarin kayitlart diizenli bir sekilde tutulmali,
saklanmal1 ve kolayca erisilebilir olmalidir.

S.6.8. Fakiiltenin yonetimi, uygun yontemlerle ve diizenli
araliklarla degerlendirilmelidir. Degerlendirme siirecinde,
akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlar da yer

almalidir.

S.6.9. Fakiilte tiim paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim ag1
olusturmalidir

S.6.10. Tim belgeler gilincel kayit teknikleri kullanilarak
saklanmalidir

Kanit érnekleri
o Dekanin ézge¢cmisi

o Dekan, dekan yardimcisvyardimcilarinin gorev ve sorumluluklarimin tanimlandigina dair
belgeler
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Fakiiltenin akademik ve idari yapisi icinde yer alan tiim personelin yetki ve
sorumluluklarinin tanimlandigina dair belgeler

Yeterli sayida destek personelinin saglandigini gosteren belgeler
Fakiilte kurul ve komisyonlarinin listesi

Fakiilte kurul ve komisyonlarina gerektiginde eczacilar, ogrenciler ve ilgili diger
paydaslarin davet edildigine dair kanitlar (yazismalar veya imzali tutanaklar)

Fakiilte yonetiminin diizenli araliklarla degerlendirildigini gosteren kanitlar (anketler,
paydas toplantilarina ait tutanaklar)

Fakiiltenin tiim paydaslarint bilgilendirecek bir iletisim ag1 oldugunu gosteren belgeler
(web sitesi ve diger iletisim kanallari vb.)

Fakiilte yonetiminin, riskler ve énleme stratejileri varsa ilgili taraflart (6gretim elemanlari,
iiniversite yonetimi vb.) bilgilendirmeye yonelik diizenlenen egitim programi belgeleri

LiSANS EGITIM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi

Degerlendirme Puam

Fakiiltenin Lisans Egitim programi gegerli Cekirdek Egitim

Program1 yeterlilik ve yetkinliklerini saglayacak icerige sahip
olmalidir.

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 6-9 PUAN:1; TOPLAM 10-15: 2; TOPLAM 16-21: 3; TOPLAM 22-27: 4; TOPLAM 28-30: 5

Standart 7

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

S.7.1. Program c¢iktilarn CEP’te yer alan tiim yetkinlikleri
kapsamalidir.  Yetkinlikler ~ tanimlanirken  Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ndeki yetkinlikler de
g6z oniinde bulundurulmalidir.

CEP’te yer alan yetkinlikleri kazandiracak teorik ve pratik
dersler; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan uygun diizenlenmis, tamamlayici ve
biitiinlesik olmalidir.

Sagligin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde yararlanilan
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ilaglarin tasarimi, sentezi, iretimi, etkili ve giivenli ilag
kullannmi  ve Farmasotik Bakim icin gerekli bilgiler

kazandirilmalidir.

S.7.2. Ogrenci, mezun olabilmek i¢in 300 AKTS tamamlamalidir.

S.7.3. Programin amaglarin1 ve yapisini, ders igeriklerini, egitim
ciktilarii, egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi
icin egitim programinin siirekli degerlendirilmesini ytiriiten
bir egitim komisyonu kurulmus, c¢alisma yoOnergesi
cikarilmis ve ¢aligmalar1 belgelenmis olmalidir.

S.7.4. Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon

saglanmalidir.

S.7.5. Yasam boyu 6grenme ilkesi benimsenmis olmalidir

S.7.6. Genisletilmis Egitim Programi (GEP) hakkinda farkindalik

saglanmalidir.

Kanit ornekleri

= Fakiiltenin uygulamakta oldugu haftalik ders programi ve bes yillik giincel ders listesi

= Mezuniyet icin asgari 300 AKTS kredisinin tamamlandigini gosterir mezuniyet kosullar

bildirimi, diploma eki, transkript veya diger belgeler

= Ders bilgi paketleri ve izlencelerine ait web sitesi

= Egitim komisyonunun programi gelistirme ile ilgili yapilan calismalari (GEP vb.) ve

toplant1 tutanaklar:

= Siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu oégrenmeye yonelik etkinlik belgeleri

Standart 8. Stajlar ve mezuniyet projesi

Degerlendirme Puam

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara

ulagilmasimi1 saglayacak yogunluk, kapsam, yap1 ve siirede

olmalidir. 1 2 3 4 5
Programimn son yilinda bir akademik danisman denetiminde

mezuniyet projesi yapilmalidir.

CY| Y |KE| 1 M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:
PUAN: TOPLAM 9-12 PUAN:1; TOPLAM 13-22: 2; TOPLAM 23-31: 3; TOPLAM 32-40: 4; TOPLAM 41-45: 5
Standart 8 1 2 3 4 5
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CY

KE

S.8.1. En az alt1 ay zorunlu staj yapilmalidir.

S.8.2. Stajlar, lisans egitimi siiresince her yila yayilacak sekilde
diizenlenmeli ve besinci yilda en az iki ay, tam zamanli ve
stirekli olmalidir.

S.8.3. Stajlan1 diizenleyecek, dis paydas olarak en az bir
eczacinin bulundugu staj komisyonu kurulmus olmali, staj
komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin yapildigi alana
gore siire, kazanilmasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler
ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan staj
yonergesi bulunmalidir.

S.8.4. Stajlarin etkin bigcimde siirdiiriilmesi ve denetiminden
sorumlu 6gretim elemani sayisi yeterli olmalidir.

S.8.5. Yurt ici ve/veya yurt diginda farkli staj olanaklar
saglanmalidir.

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile biitiinlesik olmali; mesleki etige
uygun tutum ve davraniglari gelistirmelidir.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakiilte tarafindan belirlenen
Olciitlere gore secilmeli ve diizenli araliklarla gézden
gecirilmelidir.

S.8.8. Mezuniyet projelerinin diizenlenme, uygulanma ve
degerlendirilmesine iliskin yonerge bulunmalidir.

S.8.9. Mezuniyet projesi, Ogrenciyi  mesleki  alanda
yetkinlestirecek nitelikte olmali ve belli bir konuda bilgi
birikimi kazandirmalidir.

Kanit ornekleri

=  Stajlarin bir serbest eczanede, hastanede veya ila¢ endiistrisinde bir eczacinin
denetiminde en az 6 ay zorunlu olarak yapildigini gosteren yazismalar, raporlar

= Komisyonun web sitesinde yayinlanmis olmasi veya ilgili Yonetim Kurulu karari

=  Komisyonda yer alan dis danismanlar ve secilme kriterlerine ait belgeler

» Komisyonun ¢alismalarina ait toplanti tutanaklar

=  Komisyon disinda stajlarla ilgilenmekle gorevlendirilmis égretim elemani varsa, listesi

= Varsa yurt disinda staj yapan oégrencilerin listesi

= Stajlarin yapilacag yerlerin belirleme kriterleri ve hangi araliklarla giincellendigini

gosteren belgeler

= Fakiilte ile dgrencilere staj yaptirilan yerler arasindaki iliskilerin siirekliligi icin yapilan
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protokoller

= Mezuniyet projesi yonergesi

»  Ogrencilerin bir akademik danisman denetiminde mezuniyet projesi hazirladigin

gosteren listeler

=  Hazirlanan mezuniyet projelerinin sunulduguna dair belgeler

=  Varsa mezuniyet projelerinden iiretilmis ¢iktilar (ulusal/uluslararasi kongre sunum ozeti

veya ulusal/uluslararasi yayin)

Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim c¢iktilarma ulasmasi ve mesleki
yeterlilikleri kazanmasi i¢in lisans egitim program igeriginin
Ogretilmesi ve 6grenilmesi saglanmalidir.

Degerlendirme Puam

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 4-5 PUAN:1; TOPLAM 6-10: 2; TOPLAM 11-14: 3; TOPLAM 15-18: 4; TOPLAM 19-20: 5

Standart 9 1 2 3 | 4 5
CY| Y |KE| 1 | M
S.9.1. Lisans egitim programinin  Ongdrdiigli  bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.
S.9.2. Ogrencinin bagimli dgrenmeden bagimsiz 6grenmeye
gecebildigi gosterilmelidir.
S.9.3. Egitim programi, oOzel ilgi alanlar1 ve amaclar
dogrultusunda egitim programinin biitiinliigii, kapsami ve
cekirdek egitim programi korunarak Ogrencilere ders
se¢me firsat1 vermelidir.
S.9.4. Ogrenciler, lisans egitim programina devam ettikleri
sirece mesleki deontoloji  konusunda yetkinlik
kazandirilmali ve bu kurallarin ihlali durumunda
karsilagabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar
hakkinda farkindalik saglanmalidir.
Kanit ornekleri
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= Yonetmelik ve yonergeler

= Komisyon ¢caliymalari, uygulanan anketlerin sonuclari, mezunlarin uzmanhk sinavindaki
basarist vb. dogrultusunda programda yapilan diizenlemelerin belgeleri

» Ogrenciler tarafindan hazirlanan édevler, projeler, sunumlar vb.
= Secmeli derslerin listesi

= Dersler disindaki seminerler, konferanslar vb.

Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi Degerlendirme Puam

Ogrencinin ~ 6grenme  durumu  formatif ve summatif
degerlendirmeler ile sistematik ve ardisik bigimde yapilmalidir. 1 2 | 3| 4 S

CY | Y |KE| i | M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 4-5 PUAN:1; TOPLAM 6-10: 2; TOPLAM 11-14: 3; TOPLAM 15-18: 4; TOPLAM 19-20: 5
Standart 10 1 2 3 4 5

S.10.1. Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, etkin iletisim [ CY | Y |KE | I M
becerileri, problem ¢dzme siirecinde veri kullanimi gibi
konular ve mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin
kazanilmasi 6l¢tilmelidir.

S.10.2.  Summatif degerlendirme yontemleri ile O6grenci
performansi her alanda Onceden belirlenmis ciktilara
uygun olarak dl¢iilmelidir.

S.10.3. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa siire
akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine, bilgilerin
entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel diisiinmeyi ve
Ogrencilerin sorun ¢dzme yetenegini yansitacak sekilde
diizenlenmelidir.

S.10.4. Fakiiltenin kullandig1 6grenci degerlendirme sistemi kendi
kendine  Ogrenmeyi  ozendirmelidir.  Olgme  ve
degerlendirme sadece bilgi diizeyini 6l¢mek yerine, bilgiye
ulagma, farkli bilgileri bir araya getirebilme, segenekleri
karsilastirabilme ve gercek yasam kosullarinda bilgiyi
kullanarak sonuca ulagsma gibi becerileri 6l¢gmelidir.

Kanit ornekleri

=  Temel becerilerin kazanildigini gosteren belgeler (staj raporlari, hasta bilgilendirme
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yarismasindaki basarilar gibi)

= Summatif degerlendirme yontemlerine ait belgeleri (Final sinav soru érnekleri, donem
sonu bitirme projeleri vb)

=  Degerlendirme yiontemlerinin belgelenmesi (eczane ya da klinik simiilasyon
uygulamalari, laboratuvarlarda yapilan uygulamali sinavlar vb)

= Becerilerin olciiliip degerlendirilmesine uygun, ¢esitli olgme degerlendirme tekniklerinin

kullamildigimi gosteren belgeler (yazili sinav, coktan secmeli testler, ddevler, ortak
projeler, sunumlar vb.)

Standart 11. Lisans Egitim Programimin Degerlendirilmesi ve
Siirekli Tyilestirme

Lisans Egitim programi, sistematik ve periyodik olarak gozden
gecirilmeli  ve programin silirekli olarak  gelistirilme ve 1 2 3 4 5
iyilestirilmesi saglanmalidir.

Degerlendirme Puani

CY | Y | KE| i |M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 3-5 PUAN:1; TOPLAM 6-8: 2; TOPLAM 9-11: 3; TOPLAM 12-13: 4; TOPLAM 14-15: 5
Standart 11 1 2 3 4 5

CY | Y| KE| T | M

S.11.1. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim ¢iktilarina ve
egitim  amaglarina  ulasip  ulagsmadigimi  verilerle
destekleyerek siirekli ileriye gotiiren bir degerlendirme
sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

S.11.2. Degerlendirme siirecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici,

mezunlar ve ilgili saglik otoritesi girdileri goz Oniine
alinmalidir.

S.11.3. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak

kullanildigina iligkin kanitlar bulunmalidir.
Kanut ornekleri

» Hedeflenen egitim c¢iktt ve amaclarina ulasildiginin izlenmesine yénelik yapilan
calismalara ait belgeler

= S0z konusu calismalarin degerlendirilmesi ve yapilan iyilestirmelere ait belgeler

.

» Soz konusu c¢alismalara akademik kadro, oOgrenci, yonetici, mezun ve ilgili saghk
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otoritelerinin katiliminin kanitlar

OGRENCIi STANDARTLARI

Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

Fakiilte; 6grenci hizmetlerini, etkinliklerini diizenleyen, denetleyen
ve koordine eden bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirme Puam

3

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili actklamas:

PUAN: TOPLAM 10-15 PUAN:1; TOPLAM 16-25: 2; TOPLAM 26-35: 3; TOPLAM 36-45: 4; TOPLAM 46-50: 5

Standart 12

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

S.12.1.

Ogrencilerin sorumluluklarmi ve haklarni iceren tiiziik,
yonetmelik, yonerge ve ilgili tim kararlar yayinlanmalidir.

S.12.2.

Ogrenci hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in &grenci isleri
birimi bulunmalidir.

S.12.3.

Diizenli, dogru ve giivenli bir 6grenci kayit sistemi tutulmast
saglanmalidir.

S.12.4.

Akademik, kisisel ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin
verilmesi saglanmalidir.

S.125.

Ogrencilere lisans egitim programi baslamadan once bir
uyum programi sunulmalidir.

S.12.6.

Fakiilte tarafindan yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlart ile yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik
edilmelidir.

S.12.7.

Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve
onlemler gerekli alinmalidir.

S.12.8.

Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmali ve Ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik
edilmelidir.

S.12.9.

Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.12.10. Ogrenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari ilgili

birim ve bireylerle paylasilmalidir.

Kanit ornekleri
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»  Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini iceren tiiziik, yonetmelik, yonerge ve ilgili tiim

kararlarin yayinlandigini gosteren belgeler
» Ogrenci isleri birimini tanitan belgeler

» Ogrenci isleri kayt sistemi ile ilgili belgeler

= Akademik, kisisel ve kariyer danismanhig hizmetlerinin kanitlar

= Egitim programi éncesi uyum programi uygulanmasinin kanitlar

= Fakiilte tarafindan yurt ici ve yurt disi yiiksekogretim kurumlart ile yapilmis olan

anlasmalar

» Ogrencilere sunulan saghk hizmeti ile ilgili kanitlar

»  Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin ve tesviklerin

kanitlar

»  Ogrenci etkinliklerinin belgeleri

»  Ogrencinin memnuniyetini belirlemeye doniik calismalar ve bunlarin paylagimini gésteren

belgeler

Standal’t 13. Ogl‘enci Temsili Degerlendirme Puam
Egitim-6gretimle ilgili tim siireglerde 6grencilerin etkin katilimi
saglanmali ve degerlendirmelerde Ogrenci goriislerinin dikkate 1 2 3 4 5
alindig1 gosterilmelidir
CY | Y | KE |1 M
Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:
PUAN: TOPLAM 4-5 PUAN:1; TOPLAM 6-10: 2; TOPLAM 11-14: 3; TOPLAM 15-18: 4; TOPLAM 19-20: 5
Standart 13 1 2 3 4 |5
CY| Y KE| I | M

S.13.1. Fakiilte ve sinif 6grenci temsilcileri bulunmali ve se¢imin
ilgili mevzuata gore yapilmasi saglanmalidir.

S.13.2. Ogrencilerin meslek orgiitlerinde gorev almalar tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir.

S.13.3.Egitim  programi ve Ogretim elemanlarinin
degerlendirilmesi gibi konularda 6grencilerin goriislerini
almak {izere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve
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diizenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari
dikkate alinmali ve fakiilte tarafindan ogrencilere geri
doniigiimii saglanmalidir.

S.13.4. Uluslararas1 6grenci kuruluglan ile iliskiler kurulmali ve
giiclendirilmelidir.

Kanit ornekleri

»  Fakiilte ve sinif temsilcilerinin ilgili mevzuat cergevesinde secildigini gosterir belgeler
»  Meslek orgiitlerinde gorev alan ogrencilerin listesi

= Ogrencilerin egitim programi ve ogretim elemanlarimi degerlendirdigini kanitlayan
belgeler

=  Ogrencilerin egitim programi ve ogretim elemanlarini degerlendirme anketlerinin
uygulanma sikliginin kanitlar

» Ogrencilerin egitim programi ve ogretim elemanlarini degerlendirme sonuclarinin
ogrencilere geri doniigiinii gésterir belgeler

»  Uluslararasi ogrenci kuruluslari ile kurulan iligkilerin belgeleri

Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemam Iliskileri

Ogretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda akademik ve
mesleki  yonden iliskilerin  gelistirilmesine  yonelik 1 2 3 4 5
uygulamalar bulunmalidir.

Degerlendirme Puam

CY| Y |KE| i | M

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 6-9 PUAN:1; TOPLAM 10-15: 2; TOPLAM 16-21: 3; TOPLAM 22-27: 4; TOPLAM 28-30: 5
Standart 14 1 2 3 4 5

CY| Y |[KE| i | M

S.14.1.  Ogrencilerin  mesleki ve sosyal gelisimlerini
destekleyen 6gretim ve 6grenim ortami saglanmalidir.

S.14.2. Eczacilik ve diger c¢alisma alanlarindan uzman
kisilerle bilgi paylasimi yapilmali ve ogrencilerin
lisans egitim programi kapsamindaki ve disindaki
etkinliklere katilimlar1 desteklenmelidir

S.14.3. Ogretim elemanlari, 6grencileri sosyal ve Kkisisel
faaliyetlerine katilarak ogrencilerle iliskileri
giiclendirmelidir.
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S.14.4.Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki
kurulus ve sosyal faaliyetlere katilimlar1 6zendirilmeli ve
desteklenmelidir.

S.14.5.0rtak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri
geligtirilmelidir

S.14.6.Mezuniyet sonrast egitim ve ¢alismalara, mesleki tutum
ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer
verilmelidir.

Kanaut ornekleri

»  Ogretim ve dgrenim ortamlarina ait belgeler

desteklerin kanitlar:

kanitlar

sosyal faaliyetlere kattliminin desteklendigine dair belgeler

=  Mesleki calisma alanlarindan uzman kisilerin ogrencilerle bilgi paylagimina verilen

= Lisans egitimi disindaki faaliyetlere ogrencilerin katilimini gosteren belgeler

»  Ogretim elemanlarimin dgrencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine katildiklarini gésteren
»  Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: toplantilara, mesleki kuruluslarin faaliyetlerine ve

= Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ile ilgili kanitlar

EGITIM ve OGRETIM KADROSU

Standart 15. Ogretim Elemam

Fakiilte, lisans  egitim  programmin  verilmesi  ve
degerlendirilmesini saglayan, mesleki ve akademik uzmanliga
sahip, giincel egitim tekniklerini uygulayabilen ve programin
tim alanlarin1 kapsayacak sayida egitim Ogretim kadrosuna
sahip olmalidir.

Degerlendirme Puam

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 9-12 PUAN:1; TOPLAM 13-22: 2; TOPLAM 23-31: 3; TOPLAM 32-40: 4

; TOPLAM 41-45: 5

Standart 15

1

2

CY

Y

KE

S.15.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir ders igin
akademik yeterlilik ve deneyime sahip yeterli sayida 6gretim
elemani bulunmali ve Anabilim Dallarina dagilimlar1 dengeli

DIZE D-Form 1 Versiyon 3

Sayfa 17



olmalidir.

S.15.2. Fakiiltedeki Ogretim elemani/68renci orani, lisans egitim

programinin uygulanmasina, degerlendirilmesine, arastirma
ve diger akademik faaliyetlerin ylriitiilmesine yetecek
diizeyde olmalidir.

S.15.3. Fakiilte, ¢esitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam

ve/veya yar1t zamanli gérev yapan Ogretim elemanlariin
yani sira, misafir egitmenler ve baska fakiiltelerin 6gretim
elemanlarindan yararlanabilmelidir.

S.15.4. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamalidir.

S.15.5. Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve

igverenlerle iletisimi siirdiirebilecek nitelikte olmalidir.

S.15.6. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel

gelisim konularinda gerekli yeterlilige sahip olmali; giincel
egitim teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.

S.15.7. Tim &gretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlar1 ve

egitimle ilgili gelisim programlarina katilimlar1 saglanmalidir.

S.15.8. Ogretim elemanlarini egitim ve dgretim sorumluluklari ile

bilimsel aragtirma caligmalar1 bir denge i¢inde olmalidir.

S.15.9. Ogretim elemanlar1, mesleki nitelik ve davranislar agisindan

rol model olusturabilecek 6zelliklere sahip olmalidir.

Kanaut ornekleri

Fakiilte akademik kadrosunun akademik dereceleri ve ¢calisma statiilerine gore anabilim
dallarina dagiliminin son bes yildaki durumunu gosteren tablolar

Fakiilte akademik kadrosunun son 5 yilin her doneminde ders yiiklerini gosterir tablolar
(lisans, lisansiistii, farkli kurumlarda verdikleri dersler dahil)

Fakiilte akademik kadrosunun basvurulan yi dahil olmak iizere son 5 yildaki YOKSIS
formatinda 6zgecmigleri

Fakiiltede son bes yil icinde ders veren yari zamanl gorevli ogretim elemanlarinin listesi
ve her donem igin Yonetim Kurulunda yapilan gérevlendirmelerin belgeleri

Ogretim  kadrosunun ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi
siirdiirdiigiinii gosteren (cesitli kuruluslarla yapilan ortak is/calisma protokolleri, ortak
toplanti dokiimanlari, gérevlendirilme kararlar: gibi) belgeler

Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim konularinda aldig
egitimlerle ilgili sertifika, kattlim belgesi Vb. belgeler

Osretim elemanlarimin kendi sorumluluk alanlar ile ilgili toplanti ve programlara
katilimini destekledigini gosteren belgeler

Fakiiltenin diizenledigi veya destekledigi egitimle ilgili gelisim programlar: ve oégretim
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kadrosunun ilgili programlara katilimini gosteren dokiimanlar

»  Ogretim elemanlarimin meslek ici egitim programlarina, kariyer giinlerine, fakiilte ve
ogrenciler tarafindan diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini

gosteren belgeler

Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin performansinin 6l¢iilmesi ve

Degerlendirme Puam

degerlendirilmesi i¢in akademik kriter ve siire¢ler bulunmalidir.

1

3

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 4-5 PUAN:1; TOPLAM 6-10: 2; TOPLAM 11-14: 3; TOPLAM 15-18: 4; TOPLAM 19-20: 5

Standart 16

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

S.16.1. Ogretim elemanlarmin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve
becerileri degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

S.16.2. Ogretim elemanlarmin, giincel Ogretim ydntemlerinin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi, mesleki ve bilimsel
toplantilar diizenleme ve katilim, {niversite ve mesleki
kuruluglarinda gorev alma, siirekli egitim programlarinin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi gibi eczacilik mesleginin
gelismesine ~ ve  ilerlemesine  katkida bulunmas
degerlendirilmelidir.

S.16.3. Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesinde, idari gorevleri
ile 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri de géz Oniine
alinmalidir.

S.16.4. Ogretimelemanlarinin egitsel performanslari
degerlendirilmeli izlenmeli, ve siireklilik saglanmalidir.

Kanit ornekleri

»  QOgretim elemanlarimin eczacilik egitiminde ilgili anabilim dali ile ilgili egitimini ve

yetkinligini gosteren belgeler

= Ogretim elemanlarimin verdigi dersler ile uzmanlik alanlart arasindaki uyumlulugu

gosteren kanitlar

»  Lisans/lisansiistii ogrenci danismanligu ile ilgili son 5 yildaki tablo

=  Ogretim elemanlarimin, eczaciltk mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida
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bulunmasu ile ilgili belgeler

»  Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan performans

degerlendirmelerinin yapildigina iligkin belgeler (faaliyet raporlart vb)

» Performanslarin izlenmesine yonelik yontemleri, sonucglarin nasil degerlendirildigi ve

kullanildigini gosteren belgeler

*  Bu faaliyetlere iliskin bir odiillendirme sistemi varsa belgeleri

TESIiSLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 17. Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve
bilimsel aragtirmalar1 destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir
olmalidir.

Degerlendirme Puam

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 3-5 PUAN:1; TOPLAM 6-8: 2; TOPLAM 9-11: 3; TOPLAM 12-13: 4; TOPLAM 14-15: 5

Standart 17

1

2

3

4

5

CY

Y

KE

i

M

S.17.1. Bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim
teknolojileri yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

S.17.2. Fakiilte disindan kiitiiphane kullanimin1 kolaylastiran
uzaktan erisim teknolojileri ve mekanizmalari bulunmali, bu
olanaklar 6grencilere tanitilmali ve 6gretilmelidir.

S.17.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin goriisleri siirekli alinmali ve gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Kanait ornekleri

listesi

= Internet kaynakl ulasilabilen kaynaklarin listesi

ulasulabilirliginin belgeleri

»  Fakiilte/Universite kiitiiphanesinde bulunan eczacilik alamindaki basiti kaynaklarinin

»  Ogrencilerin gerek fakiilte gerekse barinma mekanlarindan internet kaynaklarina
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» Ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarini gésteren belgeler

» Bilgi kaynaklarina ulasim konusunda ogrencilere verilen egitimlerin belgeleri

=  Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili grenci ve dgretim iiyelerinin geri
doniislerini gosteren kanitlar

Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar Degerlendirme Puan
Fakiilte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:

PUAN: TOPLAM 4-5 PUAN:1; TOPLAM 6-10: 2; TOPLAM 11-14: 3;: TOPLAM 15-18: 4; TOPLAM 19-20: 5
Standart 18 1 2 3 4 5

CY| Y |[KE|[ 1 [ WM™

S.18.1. Ogretim elemanlari ve idari personel igin uygun ve yeterli
calisma alanlar1 saglamalidir.

S.18.2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans
salonlart egitim ve Ogretimin yiriitiilmesine olanak
saglayacak nitelik ve donamimda olmalhdir. Ogrenci
dinlenme alanlar1 ve Ogrenci etkinlikleri i¢in ek alanlar
bulunmalidir.

S.18.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler i¢in yasalarin 6ngordiigii
standartlar karsilayacak sekilde olmalidir.

S.18.4. Fakiiltenin tiim alanlarinda gerekli i saglig1 ve giivenligi
Onlemleri alinmis olmalidir.

Kanit ornekleri

= Ogretim iiye ofislerinin damismanlik hizmetlerine uygun alan ve donanimda olduguna
dair belgeler

= Jdari personele ait alanlarin ogrenciye verilmesi gereken hizmetleri yerine getirebilecek
ve idari siireglerin yiiriitiilmesi icin yeterli olduguna dair belgeler (érn. arsiv vb.)

»  Derslik olanaklarinin dgrenci sayist ile uygunlugunu gosteren kanitlar

»  Uygulama derslerine yonelik laboratuvarlarimin égrenci sayist ile uygunlugunu gosteren
kanitlar
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» Konferans/toplanti salonlar
»  Ogrenci okuma alanlart ile ilgili belgeler

»  Ogrenci dinlenme alanlaru ile ilgili belgeler

= Engelli bireyler icin gerekli standartlarin saglanmasu ile ilgili belgeler

= Js saghg ve giivenliginin saglanmast icin alinan énlemlerle ilgili belgeler

MALI KAYNAKLAR

Standart 19. Mali Kaynaklar

Fakiilte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

Degerlendirme Puam

1

3

CY

KE

Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamast

PUAN: TOPLAM 3-5 PUAN:1; TOPLAM 6-8: 2; TOPLAM 9-11: 3; TOPLAM 12-13: 4; TOPLAM 14-15: 5
Standart 19 1 2 3 4 5
CY | Y |KE| 1 M

S.19.1. Fakiilte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in Y6netim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda bir biitce
olusturmalidir.

S.19.2. Fakiiltenin mali kaynaklarini arttirmak i¢in bir programi
olmalidir. Bu kaynaklardan elde edilen olanaklar, egitim
oncelikli ve etik ilkelere uygun olarak kullanilmalidir.

S.19.3. Fakiilte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile biitce kaynaklarini
arttirmak i¢in caba gostermelidir.

Kanit ornekleri
= Biitce ve fasillarini gosteren belgeler

» Biitcenin birimlere dagilimini gisteren belgeler

belgeler

» Mali kaynaklarin arttirdma faaliyetleri ve ek mali kaynaklarin degerlendirilmesi ile ilgili

AKREDITASYON GUNCELLEME
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Standart 20. Yeniden akreditasyon *
Fakiilte dongiisel temelli bir dis degerlendirme siirecinden

Degerlendirme Puam

gecmelidir. 1 2 3 4 5
CY | Y |KE| 1 | M
Aciklama: DIZE iiyesinin standartla ilgili aciklamas:
PUAN: TOPLAM 1-2 PUAN:1; TOPLAM 3-4: 2; TOPLAM 5-6: 3; TOPLAM 7-8: 4; TOPLAM 9-10: 5
Standart 20 1 2 | 3|4 |5
CY | Y |KE| 1 | M

S.20.1. Fakiilte, daha 6nce bir akreditasyon siirecine katilmig

olmalidir.

S.20.2. Yeniden akreditasyon basvurusunda bir dnceki akreditasyon

doneminde ilerleme ve gelismeler

kaydedilen

alinmalidir.

dikkate

*ECZAKDER tarafindan akredite olmus, akreditasyon gecerlilik siiresi dolmus ve yeniden
akreditasyona bagvuran fakiilteler icin degerlendirilecektir.

Kanit ornekleri

= Akreditasyon belgesi

» Bir onceki akreditasyon déneminde hazirlanmis ODR’den yeni donem icin hazirlanmis
ODR’nin farklhihklarinin vurgulanmasi

»  Akreditasyonun fakiilteye sagladig kazanimlar

* Akredite olmus, gegerlilik siiresi dolmus ve yeniden akreditasyona basvuracaklar igin

degerlendirilecektir.

ECZAK DiZE DEGERLENDIRMESINDE KULLANILACAK OLCEK

Degerlendirme | isimlendirme | ACIKLAMA
Puam
1 Cok Yetersiz ODR’nin ilgili boliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
(CY) bulunmamaktadir veya tanimlama gegersizdir.
2 Yetersiz (Y) ODR’nin ilgili boliimiinde standardin karsilanmasina iligkin tanimlama
bulunmaktadir ancak siirecin tanimlanmasinda eksiklikler bulunmaktadir.
3 Kabul ODR’nin ilgili boliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
Edilebilir yapilmig, uygulamalar ve kanitlar* eksiksiz olarak verilmistir.

Uygulamalar izlenmektedir. Ancak sonuglar degerlendirilerek diizenleme
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(KE) yapilmamakta ve dnlem alinmamaktadir.

4 iyi (I) ODR’nin ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
yapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar
izlenmektedir. Sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmakta ve/veya dnlemler alinmaktadir.

5 Miikemmel | ODR’nin ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlama
(M) yapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz olarak verilmistir. Uygulamalar
izlenmektedir. Sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmakta ve/veya onlemler alinmakta, siirekli iyilestirme
yapilmaktadir. Kendilerine 06zgii ve yenilik¢i, Ornek olusturabilecek
uygulamalar bulunmaktadir.

*DIZE Baskani eksik kanit i¢in degerlendirme siirecinde fakiilteden belge talebinde bulunabilir.

e —————
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