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ONSOZ

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)
Tiztgli ile ECZAKDER Calisma Yonetmeligi uyarinca, ECZAKDER adina bir yiiksek
ogretim kurumundaki eczacilik fakiiltesinin lisans egitim programlarmi degerlendirecek Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi (ODRE), Degerlendirme ve Izleme Ziyareti
Ekibi (DIZE) ve Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE)’den ulusal eczacilik
lisans egitimi, uygulamalar1 ve siirekli kalite gelistirilmesi alanlarinda degerlendirme
yapmalar1 beklenmektedir. Bu siirecte egitim programinin amaglari, egitim amaclarinin
belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde paydaslarinin gereksinimlerinin ne 6l¢iide dikkate
alindigi, egitim amaclarini karsilayan program c¢iktilari, bunlara ulasmak i¢in kullanilan
stirecler ve hedeflenen ciktilara ne dl¢lide erisildigi, eczacilik mesleki egitim programinin
gerceklestirilmesinde ve kalitesinin iyilestirilmesinde, kurumsal orgiitlenme ve ydnetime,
akademik programa, Ogrencilere, 6gretim kadrosu ve yoneticilere, tesisler ve &grenme
kaynaklarina ait altyapiya ve mali kaynaklara iliskin ECZAKDER standartlarini karsilama
durumu degerlendirilecektir.

ODRE, DIiZE ve ADIZE iiyelerinden, degerlendirecekleri fakiiltenin cikarlarina,
ECZAKDER’e ve eczacilik meslegine karst tam anlamiyla bir sorumluluk iistlenmeleri
beklenmektedir. DIZE ve ADIZE iiyelerinden bu gérevlerine énemli lgiide zaman ve emek
vermeye hazir olmalar1 beklenmektedir.
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1. GIRIS

Bu kilavuzun amaci, ODRE, DIZE ve ADIZE iiyelerine degerlendirme siirecini tanitmaktir.
Uygulanmakta olan ulusal eczacilik lisans egitimi programi standartlart ECZAKDER’in
internet adresinde (http://www. eczakder.org.tr) yayimlanmustir.

ECZAKDER Tiziigii ile ECZAKDER Calisma Yonetmeligi uyarinca ulusal eczacilik lisans
egitimi programi ve program degerlendirme siirecinin temel amaci, akreditasyona aday olan
fakiiltenin ECZAKDER standartlarin1 karsilayip karsilamadigini belirlemek, akredite edilen
fakiilte lisans programlarini ilan ederek tiim paydaslar bilgilendirmek ve egitimin uluslararasi
egitim kalitesinde siirdiiriilebilirligini saglamak, fakiiltelerin 6ngdrdiigii hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in yardimci olmak ve yol gostermektir.

Bu kilavuzda kullanilan tanimlar ve kisaltmalar
ADIZE: Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi ni
DIZE: Degerlendirme ve Izleme Ziyaret Ekibi’ni
ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu'nu
ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini
ECZAKDER YK: Eczacilik Egitimi Programlarini1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi'nin Yonetim Kurulu'nu
FODEK: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi’ni
ODAR: Oz Degerlendirme Ara Raporu’nu
ODR: Oz Degerlendirme Raporu’nu
ODRE: Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi’ni
YOK: Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu’nu
ifade eder.

2. DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETIi SURECININ BASLATILMASI

ECZAKDER degerlendirme stireci goniilliiliik esasina dayanir ve eczacilik fakiiltelerinin
ECZAKDER tarafindan degerlendirilme basvurusu iizerine baslatilir. YOK tarafindan tanman
ve en az iki donem mezun vermis eczacilik fakiilteleri basvuruda bulunabilir. Birden ¢ok
egitim programi (6rnegin farkl dillerde) uygulayan eczacilik fakiilteleri her program igin ayri
bagvuru yaparlar. Degerlendirme siirecinin baslatilmasindaki asamalar:

1. Akredite olmak isteyen eczacilik fakiiltesi 1slak imzal1 basili bagvuru formu ile 1-15 Ocak
tarthleri arasinda ECZAKDER sekreterligine bagvurur. Fakiilte on ziyaret, egitim ve
danigmanlik talep edip etmedigini basvuru sirasinda belirtir. Bagvuru 6n degerlendirmeye
almir.

2. ECZAKDER YK, 16-31 Ocak tarihleri arasinda bagvuruyu degerlendirir ve bagvurunun
uygun bulunmast durumunda akreditasyon siirecinin baglatilmast i¢cin ECZAK
bilgilendirilir. On degerlendirme siirecinden gegen fakiiltelere 1 Subat-15 Mart tarihleri
arasinda bilgilendirme amagh bir eitim ziyareti gerceklestirilir. Fakiiltenin akreditasyon
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talebi, ECZAK’1in bildirimini ve kosullarin1 kabul ettigine iligkin teyit mektubunu
ECZAK’a gondermesiyle kesinlesmis olur.

. Basvurularin kabuliinden sonraki ilk ECZAK toplantisinda ODRE secilir. ECZAK bir (1)

iiyeyi raportdr olarak gorevlendirir. ODRE iiyeleri ECZAK’a cikar c¢atismasi ya da
cakismasi olmadigina dair beyanda bulunur.

Degerlendirilecek fakiiltelerle ilgili kisisel ¢ikar ¢atismasi ya da ¢akismasi bulunan kisiler
ve degerlendirilecek fakiiltenin dgretim iiyesi o fakiiltenin ODR ’sinin degerlendirilmesinde
gorev alamazlar.

. Fakiilte “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” ve “Tiirkiye Ulusal Eczacilik

Lisans Egitim Programlar1 Akreditasyon Standartlar’” dogrultusunda hazirladigi ODR
dosyasii [dort (4) adet basili ODR ve dort (4) adet tasinabilir bellekte ODR ve eklerini
iceren] en ge¢ bagvuru yilinin 30 Haziran tarihine kadar ECZAKDER e iletir.

ODR dosyasinda yer alan belgelerin bagvuru yilindan 6nceki bes (5) yila ait olan bilgileri
icermesi gerekir.

ODR’lerin basvuru yilinin 30 Haziran tarihine kadar ulastirilmadigi ve kilavuzda belirtilen
sekilde hazirlanmadigi durumlarda fakiiltenin bagvuru siireci bir sonraki bagvuru donemine
kadar ECZAKDER YK tarafindan dondurulur. Durum, ayrintili bir raporla fakiilteye
bildirilir.

. Fakiilte, ECZAKDER web sayfasinda ilan edilmis olan 6deme kosullarina uygun 6demeyi

gerceklestirir.
Egitim ziyareti siirecindeki masraflar (yol, konaklama, egitim materyali vb.) fakiilte
tarafindan karsilanir.

DEGERLENDIRME VE iZLEME SURECI

Degerlendirme siireci, ODR’si kabul edilen fakiilteler i¢in DIZE iiyelerinin ECZAK
tarafindan gorevlendirilmesi ile baslar. Bu siirece DIZE ve fakiilte katilir.

Fakiiltenin degerlendirme siireci, a. Fakiilte Ziyareti Oncesi, b. Ziyaret ve c. Ziyaret Sonrasi
yapilmasi gereken calismalar1 kapsar.

a.

Fakiilte Ziyareti Oncesi

Ziyaret Oncesi ¢aligsmalar, fakiilte ziyaretinden dnce gergeklestirilecek olan ¢alismalar kapsar.

Ziyaret oncesi siirecin amaci:

e ECZAK’tan ve degerlendirme ve izleme egitimi almis iiyelerden ODR 6n
degerlendirmesini gergeklestirecek bir ODRE olusturmak.

e Eczacilik meslegini gesitli acilardan temsil eden ve programin niteligini dogru olarak
degerlendirebilecek bir DIZE olusturmak.

e Degerlendirmenin 6nemli bir kismini fakiilte tarafindan saglanan belge ve kanitlara
dayanarak fakiilte ziyaretinden 6nce tamamlamak.

e Fakiilte ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret oncesinde ya da
sirasinda fakiilteden istenecek ek belge, kanit ve bilgiler i¢in bir plan olusturmak.

Ziyaret oncesi siirecin plani:
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Temmuz —Eyliil

—

10.

11.
12.

13.

14.

15.

ECZAKDER YK, ODR dosyalarint ECZAK’a, ECZAK da dosyalar1 ODRE’ye iletir.
ECZAK, ODRE’den Temmuz ve Apustos aymnda degerlendirme yaparak rapor
hazirlamasini ister. Her bir ODRE iiyesi ODR ve ekleri kendisine ulastiktan sonra en geg
bir (1) ay icerisinde ODR’yi degerlendirir ve Oz Degerlendirme Raporu
Degerlendirme Ekibi Degerlendirme Cizelgesi (ODRE D- FORM 1)’ni raportore
gonderir. ODRE raportorii, ii¢ ayri degerlendirmeyi birlestirerek hazirladigi Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme Ekibi Raporu (ODRE D-FORM 2)’nu bir (1)
hafta igerisinde basili ve elektronik olarak ECZAK sekreterligine iletir.

Raportor ii¢ ayr1 degerlendirme raporunu birlestirirken raporlar arasinda belirgin
farkliliklar oldugunda ekibi toplar. Raportor uzlasmayla elde edilen son ortak
degerlendirmeleri, standartlarin karsilanma durumu ile ilgili degerlendirici yorum ve
Onerileri ile her standardin degerlendirilmesi sonucunu igeren raporunu hazirlar ve
ECZAK ’a iletir.

ODRE D-FORM 2’ye gére ODR’si eksik/maddi hatali bulunan fakiilteler 15 giin
icerisinde eksikleri ve maddi hatalar1 diizelterek diizeltme raporunu en ge¢ 15 Eyliil
tarihine kadar ECZAK’ a iletir.

ECZAK Eyliil aymndaki toplantisinda, ODRE raporlar1 dogrultusunda, fakiilte ODR ’sini
“Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu” ve “Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim
Programlar1 Akreditasyon Standartlar’”ni goz oniine alarak inceler. Kritik standartlarin
(Standart 2,3,7,8,10,17) karsilanma durumuna gore fakiilte ziyaretinin uygun olup
olmadigina karar verir.

ODR’si standartlar1 karsilama ve format bakimindan uygun bulunan fakiilteler igin
ECZAK’mn Eyliil ay1 toplantisinda, Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DIZE)
olusturulur ve fakiilteler i¢in degerlendirme siireci baslar.

ECZAK, ODR degerlendirme sonucunu 1-15 Ekim tarihlerinde fakiilteye bildirir.
ECZAKDER, DIZE iiyelerinden gorevlendirildikleri fakiilte ile herhangi bir ¢ikar
catigsmast/¢akismast i¢inde olup olmadiklarin1 beyan etmelerini ister. Olas1 c¢ikar
catismasi/¢akismast olan degerlendiricilerin yerine yeni degerlendiriciler gorevlendirilir.
DIZE ekibi ile birlikte calisacak olan 6grenci degerlendirici adaylar1 ECZAKDER
tarafindan, akredite olmus fakiiltelerin dekanliklarimin onerdigi 3. ve 4. Smf
Ogrencilerinin arasindan en ¢ok iki 6grenci olacak sekilde segilir.

DIZE iiyeleri arasinda ODRE raportdrii de yer alir, ancak degerlendirilecek fakiilte ile
¢ikar catigmasi olan &gretim {iyesi DIZE’de yer alamaz. Ogrenci degerlendiricilerin de
diger degerlendiriciler gibi, fakiilte ile bir ¢ikar catismasi/cakigsmasi iligkisi olmamasi
gerekir ve bu konuda ogrenci degerlendiricilerden yazili beyan alinir. Belirlenen
ogrencilerin degerlendirme siirecine katilabilmesi i¢in 6grencisi olduklar1 fakiiltenin
dekanindan onay alinir.

ECZAK program degerlendirme siireci baslatilan fakiiltelere DIZE {iyelerinin adlar1 ve
iletisim bilgilerini gonderir; dekanin ¢ikar catismasi/cakismasi olan ya da bu izlenimi
yaratabilecek degerlendirici adaylarim1 ECZAK Bagkanlii’na bildirmesini ister.
Bagsvuran fakiiltenin DIZE iiyelerine bir (1) hafta icerisinde itiraz hakki vardir. Bu itiraz
ECZAK tarafindan degerlendirilir ve kesin karara baglanir.

Ziyaret edilecek fakiilte ODR dosyasinin son halini 31 Ekim tarihine kadar DIZE
iiyelerine ve ECZAKDER’e de birer adet basili ODR kopyasini ve tasmabilir bellekte
ODR ve eklerinin elektronik halini iletir.
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ECZAK Qgrenci degerlendiricilere ziyaret tarthinden iki hafta 6nce elektronik ortamda
ODR ve Ogrenci Degerlendirici Raporu Formu (OGR D-FORM 1)’nu gonderir.
Ziyaret slireci baglar.

Ekim-Kasim

b.

. DIZE baskan, ekip iiyeleri ve degerlendirilecek fakiiltenin dekan: ile ilk iletisimi kurar ve

Aralik ay1 i¢inde taraflar i¢in uygun olan bir ziyaret tarihi belirler.

. DIZE baskani, sehir disindan gelecek ekip iiyelerinin ulasim ve konaklamalarmin

saglanmasi i¢in dekan ile iletisime gecer.
Fakiilte ziyareti sirasinda yapilacak ekip toplantilari i¢in 6zel bir toplant1 salonu temin
edilmesini saglar.

. DIZE baskam ekip iiyelerinin yolculuk planlarinin son ayrintilarini koordine eder ve

eczacilik fakiiltesinin bulundugu sehir i¢in planladiklari varig ve ayrilis zamanlarini
fakiilteye bildirir.

. DIZE baskani, ECZAK sekreterligi ile iletisime gegerek ekip iiyelerine ziyaret

belgelerinden olusan bir dosya temin eder. Bu dosyada degerlendirme siirecinde
kullanilacak, ECZAK Degerlendirme standartlarinin bir kopyasi, degerlendirme formlari
ve diger belgeler yer alir; DIZE baskani fakiilte ziyareti icin bir taslak programin
hazirlanmasim1  ve ekip iyelerinin kapsamli degerlendirme yapabilmek icin
gereksinimlerini goz niinde tutarak esglidiimii saglar.

. DIZE iiyelerinin her biri, ODR’nu kapsamli bir sekilde inceler, Degerlendirme Ve

Izleme Ekibi Uyesi Degerlendirme Cizelgesi (DIZE D-FORM 1)’ni doldurur. ECZAK
tarafindan hazirlanan fakiilte ziyareti sirasinda sorulacak sorular1 degerlendirir ve ziyaret
oncesinde ekip liyelerince istenen ek bilgi ve belgeleri belirler.

. DIZE bagkan ve diger iiyeler gerekli olan ek bilgilerin &n degerlendirmeleri ve ziyaretin

tiim ayrintilar icin birbirleri ile iletisim i¢inde olurlar.

. DIZE bagskani, dekan ile iletisim kurarak ziyaret 6ncesinde ekip iiyelerine génderilmesi

gereken, ziyaret baslangicinda hazir olmasi istenen ve ziyaret sirasinda edinmek
istedikleri, ekibin genelini ilgilendiren, ek bilgileri talep eder.

. DIZE baskani, dekan ile birlikte ziyaret programinin son seklini olusturur. Bu asamada,

ziyaretin birinci giinlinde fakiilte temsilcileri ile birlikte sosyal bir toplanti1 i¢in karar
verilir.

Fakiilte Ziyareti

Fakiilte ziyaret siireci, DIZE {iyelerinin ziyaret sirasinda konaklayacaklar1 yere ulasmalar ile
baglar ve degerlendirme isleminin ve tiim toplantilarin tamamlanarak ekibin fakiilteden
ayrilmasi ile sona erer. Bu siirece DIZE, iiniversite yonetimi (rektor ve rektdr yardimcilari),
eczacilik fakiiltesi yonetimi (dekan ve dekan yardimcilari), fakiiltenin 6gretim kadrosu, idari
personel ve 6grenciler katilir.

Fakiilte ziyaretinin amaclari:
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e Yazili bir 6z degerlendirme raporunda belgelenemeyecek ve kanitlanamayacak
unsurlarin niteliksel degerlendirmesini yapmak.

o Fakiilte tarafindan derlenen belge ve kanitlart ayrintili bir sekilde incelemek.

e Fakiiltenin giiclii ve gelistirilmesi gereken ydnlerini tespit edip bildirerek fakiiltenin
stirekli gelisimine katk1 saglamak.

Fakiilte ziyareti siireci:

Fakiilte ziyareti siireci titizlikle ytiriitiilmesi gereken bir etkinlikler biitiiniidiir. Stirece agiklik
kazandirmak icin, etkinlikler kronolojik olarak asagida belirtildigi gibi diizenlenmistir.
Etkinlikler i¢in verilen zamanlamalar her ziyaretin gereksinimleri dogrultusunda
ayarlanmalidir (Bakimz Ornek Degerlendirme Ziyareti Zaman Tablosu).

1. Giin [genellikle Pazar]

1. DIZE ziyaret 6ncesinde bir hazirlik toplantis1 yapar. [Ug saatlik bir toplant1 6nerilir]
DIZE iiyeleri Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi Uyesi Degerlendirme
Cizelgeleri (DIZE D-FORM 1) ni hazirlayarak ziyarete katilmaktadur.
Bu toplantida:

e Degerlendirme ziyareti sirasinda yapilacak isler.

e Degerlendirme ziyaretinin plani (ziyaret edilecek birimlerin se¢imi ve ekip tiyeleri
arasindaki paylagimui).

e Degerlendirme ziyaretinin uygulanis1 goriistliir.

e Ogrenci degerlendiriciler igin ziyaret siireci ile ilgili bilgilendirmeler hatirlatilir.

2. DIZE bagkan1 dekanla goriiserek ziyaretin tiim diizenlemeleri konusunda anlasur.

3. Ogrenci degerlendiriciler, ziyaret edilen fakiiltedeki dgretim iiyeleri ve yoneticiler ile
temas ve toplantilar disgindaki tiim ekip etkinliklerine katilir; bu kapsamda 6grenci
degerlendiriciye DIZE baskam tarafindan gorev verilir. Ogrenci degerlendiricilerin
dekanlik tarafindan secilen Ggrenci grubuyla toplu olarak dekanlik¢a saglanacak bir
mekanda toplant1 yapmasi, dgrencilerin goriislerini dinlemesi ve bunun sonuglarin1 DIiZE
toplantisinda ekibe bildirmesi yeterlidir. Ogrenci degerlendiriciler ekip igi toplantilarin
tiimiine katilir.

2. Giin
1. DIZE ve dekan bir araya gelir, dekan asagidaki konularda giincel bilgileri igeren bir
sunum yapar ve fakiiltenin isleyisi ile ilgili bir 6n goriisme yapilir [Bu toplantida sunum
icin 30 dakika ve goriisme icin 45 dakikalik bir siire onerilir].
Gorlismenin iceriginin;
e ECZAKDER Degerlendirme Standartlari’n1 saglamak icin fakiilte tarafindan
olusturulan yapiy1
e Eczacilik fakiiltesince uygulanan siirecleri
e Onemli sonuglar ve siirekli iyilestirme ¢abalarini

6
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e ECZAK Degerlendirme Standartlari’nin saglandigini gosteren diger unsurlari
_ kapsamas! beklenir.
DIZE, dekan ve FODEK ile bir araya gelir [Bu toplanti icin 45 dakikalik bir siire onerilir].

DIZE, rektdre bir nezaket ziyaretinde bulunur [Bu toplanti icin 45 dakikalik bir siire
onerilir].

DIZE, Fakiilte yetkilileri ile 6gle yemeginde bir araya gelir.

DIZE, Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda gérev alan gretim iiyeleri ile goriisiir [Bu
toplanty i¢cin bir (1) saatlik bir siire onerilir].

DIZE fakiiltenin fiziksel olanaklarimi, derslikleri, laboratuvarlar1 ve ofisleri inceleyerek
Ogrencilere, Ogretim {lyelerine ve destek personeline ayrilan yerlerin, tefrisatin ve
donanimin yeterliligini degerlendirir [Bu ¢alisma i¢in ii¢ (3) saatlik bir siire onerilir].
Ogrenci degerlendiriciler dekanlik tarafindan secilen 6grencilerle tanisir ve iiniversitenin
genelini ilgilendiren sorunlar hakkinda bir sohbet toplantisi yapar. Toplanti sonunda
yerleskeyi ve yerleske imkanlarini tanimak i¢in dekanlik tarafindan segilen 6grenciler
esliginde fakiiltenin kullaniminda olan tiim alanlar1 kapsayan bir gezi yapar. Ogrenci
degerlendiriciler giin sonunda DIZE baskanma rapor verir. Aksam ekip toplantisinda bu
raporu DIZE iiyelerine sunarlar, sorular1 cevaplandirir ve iiyelerin kendisinden
incelemesini istedigi konular1 not ederler.

Aksam yemeginden sonra DIZE toplantisi devam eder ve goriismelere ait
degerlendirmeler yapilir.

3. Giin

1.

DIZE baskam ve dekan, 2. Giine ait temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya cikan
sorunlu konular1 ve 3. giiniin planini tartismak tizere bir araya gelir [Bu toplanti i¢in 30
dakikalik bir siire onerilir].

DIZE, 6grenci isleri ile fakiiltenin otomasyon diizeyi, transkript, mezuniyet kontrolii vb.
konular goriisiir [Bu toplanti i¢in bir buguk (1.5) saatlik bir siire onerilir].

DIZE iiyeleri, kiitiiphane, uygulama eczanesi (varsa), 6grenciye yonelik arastirma
birimleri, Dénem Projesi/Mezuniyet Projelerinin isleyisini, ayrica egitim ile ilgili
degerlendirme anketlerini, 6grencilerin sosyal olanaklarini vb inceler [Bu ¢alisma igin bir
buguk (1.5) saatlik bir siire énerilir].

DIZE iiyeleri, Fakiiltede kendileri igin 6zel olarak ayrilan toplant: salonunda 6gle yemegi
icin bir araya gelir.

DIZE iiyeleri Egitim Komisyonu iiyeleri ile goriisiir [Bu toplanti icin 45 dakikalik bir
stire onerilir].

DIZE iiyeleri Staj Komisyonu iiyeleri ile goriisiir [Bu toplant: i¢in bir (1) saatlik bir siire
onerilir].

DIZE iiyeleri dgrenciler ile goriisiir [Bu toplanti icin bir bucuk (1.5) saatlik bir siire
onerilir].

DIZE iiyeleri arastirma gorevlileri ile gériisiir [Bu toplanti icin bir (1) saatlik bir siire
onerilir].

Ogrenci degerlendiriciler, yapilan programa gore, dekanlik tarafindan segilen dgrencilerle
yOnetimce saglanmis bir ortamda goriisiir ve standartlar1 esas alarak notlar alir. Aksam

7
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DIZE toplantisinda bu notlar1 ekibe sunar, sorular1 cevaplandirirlar, DiZE iiyelerinin
kendilerinden incelenmesini istedigi konular1 not ederler

10. DIZE iiyeleri aksam yemeginden sonra toplantiya devam eder ve goriismelere ait
degerlendirmeler yapilir. Cikis bildirimi icin taslak hazirlanir.

4. Giin

1. DIZE iiyeleri ve Dekan, 3. Giine ait temaslar ve incelemeler sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlu konular1 ve 4. giliniin planin1 tartismak {izere bir araya gelir [Bu foplanti i¢in 30
dakikalik bir siire onerilir]

2. DIZE iiyeleri 6gretim tiyeleri ile gorlsiir [Bu toplanti igin bir buguk (1.5) saatlik bir siire
onerilir].

3. DIZE fiiyeleri ve Dekan gayri resmi bir toplanti yapar [Bu toplanti icin 45 dakikalik bir
stire onerilir|

4. DIZE Baskam, DIZE iiyelerinin ziyaret edilen fakiilte tarafindan degerlendirilmesi igin
hazirlanan Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi Uyelerini Degerlendirme Formu
(D-FORM 7 ve D- FORM 7 Ogrenci Degerlendirici)’nun ECZAK’a geri bildirimde
bulunmak amaciyla doldurulup kapali bir zarf icinde verilmesini ister.

5. Ogle yemeginin ardindan DIZE iiyeleri bir araya gelir. Ogrenci degerlendiriciler, ortak
olarak OGR D-FORM 1’i hazirlar. DIZE bu formu da kullanarak Degerlendirme ve
Izleme Ziyareti Ekibi Raporu (DIZE D-FORM 2)’yi ve ¢ikis toplantisinda okunmak
iizere bir Cikis Bildirimi (DIZE D- FORM 3) hazrlar. Eczacilik Fakiiltesinin giiclii
yonleri, isleyisleriyle ilgili sorunlu noktalar1 bu bildirimde yer alir. Cikis Bildirimi’nde
iyilestirme i¢in Oneriler de belirtilebilir. [Bu toplant: i¢in ii¢ (3) saatlik bir siire onerilir].

6. DIZE iiyeleri, Dekan ve FODEK ile bilgilendirme toplantisi igin bir araya gelir. DIZE
bagkan1 Eczacilik Fakiiltesinin giiglii yonlerini, isleyisleriyle ilgili sorunlu noktalar
paylasir. DIZE baskam1 Cikas Bildirimi (DIZE D- FORM 3)’ni sunar [Bu toplant: icin
bir (1) saatlik bir siire onerilir].

7. DIZE kampiisten ayrilir.

c. Fakiilte Ziyareti Sonrasi

Ziyaret sonras1 ¢aligmalar, fakiilte ziyaretinin bitmesiyle baslar ve ECZAKDER tarafindan
verilen akreditasyon karari toplantisinin sonucunun fakiilteye bildirimine kadar siirer. Bu
siirece DIZE, fakiilte, ECZAK ve ECZAKDER katilir.

Fakiilte Ziyareti sonrasi calismalarin amaci:

e Ziyaret bulgularinin ilgili fakiilteye verilecek bildirime dahil edilmesinin saglanmasi
e Fakiilteye, akreditasyon kararindan once goriis belirtme olanagi verilmesi
e Ayni donemdeki farkl fakiiltelerde yapilan degerlendirmeler arasinda tutarli olunmasi

Fakiilte ziyareti sonrasi siire¢
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Ziyaret sonrasi siire¢ birbiri ile ¢ok iyi biitiinlesmis bir dizi etkinlikler biitiinii olarak
yuritilmelidir. Bu siirece agiklik kazandirmak igin, yapilan ¢aligmalar asagida kronolojik
islem dizileri seklinde verilmistir. Belirtilen zaman, fakiilte ziyareti tamamlandiktan sonra
caligmalarin bitisine kadar olan giin sayisidir. Siire¢ boyunca, tim yazisma ve formlar
elektronik ortamda yapilmalidir.

Fakiilte Ziyareti Sonras1 Yapilan Islemler

1. DIZE baskani, Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi Raporu (DiZE D-FORM 2),
ve Cikis Bildirimi (DIZE D-FORM 3)’nin elektronik kopyalarin1 bir (1) hafta icinde
ECZAK Sekreterligi’ne gonderir.

2. DIZE baskani1 Degerlendirme Ziyareti Ekibi Baskan Raporu (DIZE D-FORM 4) nun
son seklini olusturur ve 31 Aralik tarihine kadar ECZAK Baskanligi’na gonderir.

3. Ayni degerlendirme doneminde farkli fakiiltelerde yapilan degerlendirmeler arasi
tutarlilik, format, yazim hatalar1 ve tislup agisindan ECZAK tarafindan gozden gecirilerek
koordine edilen ECZAK Raporu Formu (D- FORM 5) hazirlanir.

4. ECZAK Raporu fakiilte dekanina iletilir maddi hata acisindan degerlendirmesini ve rapor
hakkindaki goriisiinii bir hafta icinde ECZAK’a bildirmesi ister.

5. ECZAK dekandan gelen bilgiler dogrultusunda ECZAK Raporu Formu (D- FORM
5)’1 gbzden gegirir.

6. ECZAK akreditasyon konusundaki kararini ECZAK Raporu Formu (D- FORM 5) ile
ECZAKDER YK’ya sunar. ECZAKDER, ECZAK kararini ve raporunu degerlendirerek
Akreditasyon Degerlendirme Raporunu (D-FORM 5a) hazirlar ve Yonetim Kurulu
karar1 ile birlikte fakiilteye 31 Ocak tarihine kadar resmi yazi ile bildirir; web sayfasinda
yayinlanacak Akreditasyon Degerlendirme Raporunu (D-FORM 6) hazirlar.

Siire¢ Degerlendirmesi ve Iyilestirme
Siiregte yer alan DIZE baskani ve iiyeleri, ziyaret dncesi, fakiilte ziyareti ve ziyaret sonrasi
caligmalar1 degerlendirip iyilestirme i¢in onerilerini, ECZAK’a geri bildirimle iletir.

4.ARA DEGERLENDIRME SURECI

Akreditasyon belgesi verilen Eczacilik Fakiiltelerine 3. yilda ADIZE tarafindan ara

degerlendirme ve izleme ziyareti yapilir. Ara Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Zaman

Tablosu drnegindeki gibi ziyaret plani, ilgili fakiiltenin dekan1 ve ADIZE baskani tarafindan

olusturulur. Ziyaret sonrasinda ilk ziyarette yapilan islemler uygulanir.

1. ECZAKDER, fakiilteye akreditasyon tarihinden itibaren ii¢lincii yilin Eyliil aymda bir
hatirlatma yazis1 ile vermekle yiikiimlii oldugu ODAR’1i, ECZAKDER’e elektronik
ortamda 15 Eyliil tarihine kadar iletmesini ister.

2. ECZAKDER, “Oz Degerlendirme Ara Raporu Hazirlama Kilavuzu™na uygun olarak
diizenlenen ODAR1 bicimsel agidan inceler, eksik varsa fakiilteye bildirir.

3. ECZAKDER ara degerlendirme i¢in bagvuru yapan fakiilteyi ECZAK’a bildirir.
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. ECZAK, ADIZE ekibini, tercihen ilk ziyareti gerceklestiren DIZE iiyelerinden ya da

secilen yeni iiyeler ile olusturur; ADIZE’ye degerlendirici olarak bir 6grenci katilir ve
iyeler fakiilteye bildirir.

. Bagvuran fakiiltenin ADIZE iiyelerine bir hafta igerisinde itiraz hakki vardir. Bu itiraz

ECZAK tarafindan degerlendirilir, kesin karara baglanir ve fakiilteye sonug bildirilir.

. Fakiilte son hali verilen ODAR’1 30 Eyliil tarihine kadar basili ve tasinabilir bellekte

ODAR ve ekleri olmak iizere ADIZE ekibi iiyelerine ve bir adet basili ODAR ile
tasmabilir bellekte ODAR ve eklerini ECZAKDER e iletir.

. ECZAK Ogrenci degerlendiriciye ziyaret tarihinden iki hafta dnce elektronik ortamda

ODAR ve Ogrenci Degerlendirici Raporu Formu (OGR D-FORM 1)’ nu gonderir.

. ECZAKDER tarafindan da fakiilteye ait ODR dosyas1 ve ECZAKDER akreditasyon raporu

ADIZE iiyelerine elektronik ortamda iletilir. ADIZE iiyeleri Ara Degerlendirme ve
Izleme Ekibi (ADIZE) Uyesi Degerlendirme Cizelgesi (ADIiZE D-FORM 1)’ni
hazirlayarak ziyaret siirecine katilir.

ADIZE, 1 Kasim — 31 Aralik tarihleri arasinda 2-3 giinliik bir Ara Degerlendirme Ziyareti

yapar.

10. ADIZE baskan Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi Baskan Raporu (ADIZE

D-FORM 2)’nu ECZAK ’a iletir.

11. Rapor ECZAK ’ta goriisiiliir ve Ara Degerlendirme Raporu ECZAKDER YK’ya sunulur.
12. Ziyareti takip eden yilin Ocak aymda ECZAKDER YK tarafindan diizenlenen “izleme

Degerlendirme Raporu” fakiilteye iletilir.
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EKLER:

EK 1. DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETi ZAMAN TABLOSU
EK 2. ARA DEGERLENDIRME VE iZLEME ZiYARETI ZAMAN TABLOSU

EK 3. OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME EKIBi (ODRE) UYESI
DEGERLENDIRME CiZELGESI (ODRE D-FORM 1)

EK4. OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME EKiBI (ODRE)
RAPORTORUNUN STANDARTLARI DEGERLENDIRME CiZELGESI (ODRE D-FORM
2)

EK 5. DEGERLENDIRME VE iZLEME EKIiBi UYESI DEGERLENDIRME CiZELGESI
(DIiZE D-FORM 1)

EK 6. DEGERLENDIRME VE iZLEME EKiBi OGRENCI UYESIi DEGERLENDIRME
CIZELGESI (OGR D-FORM 1)

EK 7. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI EKiBi RAPORU (DIZE D-FORM 2)
(DIZE D-FORM 3)
EK 8. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI EKIBI (DiZE) CIKIS BILDIRIMI

EK 9. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARETI EKiBI (DiZE) BASKAN RAPORU
(DIZE D- FORM 4)

EK 10. ECZAK AKREDITASYON DEGERLENDIRME RAPORU (D- FORM 5)
EK 10a. ECZAKDER AKREDITASYON DEGERLENDIRME RAPORU (D-FORM 5a)

EK 11. ECZAKDER AKREDITASYON DEGERLENDIRME RAPORU (D-FORM 6)

EK 12. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARET EKiBI (DiZE) UYELERINI
DEGERLENDIRME FORMU (D- FORM 7)

EK 13. DEGERLENDIRME VE IZLEME ZIYARET EKIiBI (DiZE) UYELERINI
DEGERLENDIRME FORMU (D- FORM 7 Ogrenci Degerlendirici)

EK 14. ARA DEGERLENDIRME VE IZLEME EKIBI (ADIZE) UYESI
DEGERLENDIRME CiZELGESI (ADIZE D-FORM 1)

EK 15. 0Z DEGERLENDIRME ARA RAPORU (ODAR) DEGERLENDIRME VE
IZLEME ZIYARETI EKiBi BASKAN RAPORU (ODAR-ADIZE D-FORM 2)
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