Eczacilik Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

ECZAKDER-TEMATIK ANALIZ RAPORU

Bu rapor, Ocak 2015-2019 yillar1 arasinda akredite olan 12 Eczacilik Fakiiltesi
programinin, Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip’leri (DIZE) raporlar1 esas alinarak ve her
bir alan standardi i¢in genel degerlendirme yapilarak hazirlanmistir. Akredite olan programlarin
izlenmesi amaciyla 3. y1lin sonunda fakiiltelerden talep edilen Oz Degerlendirme Ara Raporlari
incelendiginde, gelismeye agik yonler konusunda genellikle iyilesme saglandigi saptanmustir.
2018 Bagvuru doneminde programlar1 akredite olan iki fakiiltenin raporlar1 kurum onay1

alinarak ECZAKDER-web sitesinde yayimlanmuigtir.

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME

Fakiilteler egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinda misyon, amag ve hedeflerini tanimlamis
ve yayimlamistir. Fakiiltelerin, egitim, arastirma ve hizmet alanindaki hedeflerine
ulagabilirlerinin degerlendirilmesinde performans gostergelerinin izlenmesi 6ngoriilmektedir.
Fakiiltelerin bir kisminda bu konuda sistematik bir yapinin olmamasi gelismeye ag¢ik yon olarak

degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler

e Fakiiltelerin, misyon, vizyon ve stratejik planlar1 ¢cergevesinde yonetilmesi
e Egitim programinin siirekli gelistirilmesini saglayacak bir yonetim anlayisinin mevcut

olmasi



Gelismeye Acik Yonler

e Dis paydas geri bildirimlerinin yeterli olmamasi

e Performans degerlendirmesi sonuglari ile egitime iligskin elde edilen geri bildirimlerin,
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinda yeterince dikkate alinmamasi

e Egitim programinin etkinligini degerlendirmek iizere alinan geri bildirimlerin tim

paydaslar1 kapsayacak sekilde olmamasi
Tyilestirme Onerileri

e Fakiiltelerin, misyon, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde tim paydaslarin

goriiglerinin alinmast,

e Fakiiltelerin, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulagtigimi belirlemek amaciyla bir

performans degerlendirme sistemi kurmalar1 6nerilmistir.

2. ORGUTLENME VE YONETIM

Universite ve iiniversiteye bagli saglik kuruluslari, fakiiltenin arastirma ve egitim
aktivitelerini desteklemekte olup O6grenciler egitimleri igin iiniversitenin mevcut saglik
kuruluslarinin bazi imkanlarindan yararlanmaktadirlar. Fakiilteler, {iniversitenin diger
birimlerinden egitim destegi almakta veya bazi birimlerine egitim destegi vermektedirler.
Mezunlar dernegi bulunan fakiiltelerde, yonetim dernek iligkilerinin giicli oldugu

goriilmektedir.

Giiclii Yonler

e Fakiilte 6gretim {iye ve yardimcilarinin kurumsal aidiyet duygularimin yiiksek olmasi
e Universite ydnetimlerinin, fakiiltelerin egitim aktivitelerini desteklemesi

e Universite yonetimlerinin, fakiiltelere bir¢ok konuda mali kaynak, destek hizmetleri,

personel, kayit ve yonetim ofisleri ve arastirma destegi saglamasi

e Universitelerde 6grencilerin sosyal faaliyetleri icin yeterli alanlarin bulunmasi



e Akademik faaliyetler kapsaminda &gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt digindaki
toplantilara katilabilmeleri i¢in maddi kaynak saglanmasi

e Fakiiltelerin, ila¢ endiistrisi ile igbirligine yonelik giiclii ve etkin bir ¢aba i¢cinde olmasi

e Fakiiltelerin, mesleki uygulama ve stirekli mesleki gelisim konularinda meslek
kuruluslari ile igbirligi yapmasi

e Fakiiltelerde, Ogrenci islerine yonelik otomasyon sisteminin etkin bir sekilde

kullanilmasi
Gelismeye Acik Yonler

e Staj komisyonu iyeleri arasinda dis paydaslarin yeterince yer almamasi ve stajlarin
degerlendirilmesinde yetersizlik olmasi
e Fakiiltelerde olusturulan komisyon, komite ve diger benzer gruplar tarafindan yapilan

caligmalarin kaydinin tutulmasinda yetersizlik olmasi

Tyilestirme Onerileri

e Fakiilte yonetimlerinin diizenli araliklarla degerlendirilmesi i¢in sistematik bir

yaklasim gelistirilmesi 6nerilmistir.

3. AKADEMIK PROGRAM

Fakiilteler, 6grencilerine eczact unvanini alabilmeleri i¢in bes yillik bir lisans egitimi
programi sunmaktadir. Fakiiltelerde, egitim ve staj komisyonlar1 bulunmaktadir. Mevzuata
gore Ogrenci temsilcileri secilmis olmakla birlikte, komisyon ve kurullarda 6grenci

temsiliyetinin yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Giiclii yonler

e Egitim programlarinin yliriitiilmesinde yararlanilan ders bilgi paketlerinin fakiiltelerin

web sayfasinda yayimlanmis olmasi



e Fakiiltelerin, eczacilik mesleki egitim programinin amag¢ ve hedefleri, mesleki
uygulamalarin sorumluluklarini ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamasi ve asgari egitim kosullarmin Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi’nin (TYYC) temel alan yetkinliklerine uymasi

e Sec¢meli derslere yeterli 6l¢iide yer verilmesi

e Akademik programlarin, yasam boyu 6grenmenin dnemini yansitmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Ogrenci merkezli egitim programinin yeterince uygulanmamasi

e 23.12.2015 tarih itibari ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun bulunan Cekirdek
Egitim Programi1 (CEP) uygulamasinin yeterince saglanamamis olmasi

e Ogrencilere, temel klinik eczacilik yeterlilikleri kazandirilmasinin tiim fakiiltelerde

ayni diizeyde olmamasi
Tyilestirme Onerileri

e Programlarin tekrar bagvurularinda CEP matrislerini karsiliyor olmalari,

e Baz fakiiltelerde olmakla birlikte, Staj ve Egitim Komisyonlarinda 6grenci ve diger
paydaslarin yer almasi, staj komisyonunun gorev taniminin yapilmasi, 6grencilerin staj
yaptiklar1 yerlere gore neleri 6grenmesi gerektigi ile ilgili diizenlenmis kilavuzlarin
hazirlanmasi, staj denetimlerine 6nem verilmesi,

e Ders bilgi paketlerinde belirlenen is yiikiiniin 6lgme ve degerlendirmede dikkate
alinmasi

e Fakiiltelerde, ders ve pratik yogunlu fazla olan Anabilim Dallarinda 6gretim tiyesi

sayisinin yeterli diizeyde olmasi 6nerilmistir.

4. OGRENCI

Eczacilik mesleki egitim programinin misyonu, ama¢ ve hedefleri, egitim
programi, derslerin igerikleri ve kredi saatleri, sinif gegme Olgiitleri ve politikalari,
yerleske egitim olanaklar1 ve yerleske dis1 staj ve benzeri egitim gereklilikleri,
mezuniyet kosullar1 bilgileri ve 6grencinin gérev ve sorumluluklar ile ilgili mevzuat
iceren egitim rehberleri yayimlanmis olan fakiilteler mevcut olup rehberler kayit

sirasinda 0grencilere verilmektedir.



Giiclii yonler

1. simif 6grencileri icin uyum ve diger 68renciler icin kariyer planlama programlarinin
basariyla uygulanir olmasi

Ogrencilere sanayi stajlar1 ve gezileri igin uygun olanaklar saglanmasi,

Ogrencilerin mezuniyet projelerinden yayin yapilmasi ya da poster sunulmasi

Mezuniyet projesi danigsmanlarmin ve dgrencilerin TUBITAK 2209A fonundan destek

alma c¢abalar1

Ogrencilerin cesitli ulusal ve uluslararas1 dgrenci birliklerinde gorev almasi, yapilan

aktivitelere katilmasi

Fakiiltelerde 6grenci hareketliligini tesvik edecek anlagma ve eylemlerin mevcut olmasi

Ogrenci-Akademik Kadro Yonetim iliskilerinin olumlu olmasi ve Ogrenci danismanlik

sisteminin igletiliyor olmasi

Ogrencilerin, {iniversitede mevcut olan saghk kuruluslarinin  imkanlarindan
yararlanmasi

Ogrencilerin, dgretim iiyeleri ile birlikte veya gruplar halinde sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmesi

Ogrenci topluluklarinm bulunmasi

Ogrencilere mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Gelismeye Acik Yonler

Stajlarin denetim ve degerlendirilmesi konusunda daha etkin ve sistematik bir diizen

olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Tyilestirme Onerileri

Mezunlarin izlenmesi i¢in mezun takip sistemi olusturulmast,
Ogrenci damismanlik sisteminin, &grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak etkinlikte

yiiriitiilmesi tiim fakiiltelerde ayn1 diizeyde olmasi,
Staj yapilan eczanelerde, dgrencilerin esit ve standart egitim gérmelerini saglamak

amaciyla egitmenlik yapacak eczacilara yeterli diizeyde egitici egitimi verilmesi,

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta bu anketlerin degerlendirme sonuglarinin

paydaslara bildirilmesi ve anketlerin sistematik bir sekilde siirdiiriilmesi 6nerilmistir.



5. OGRETIM KADROSU VE YONETICI

Fakiiltelerde isleyis; yonetmelik, yonergeler ve 6gretim iiyelerinin atama ve akademik
yiikseltilmeleri i¢in belirlenmis ilkelerle giivence altina alinmistir. Eczaci kokenli 6gretim tliyesi

sayisinin az oldugu fakiilteler bulunmaktadir.

Giiclii yonler
e Mevcut akademik kadrolarin (tam/yar1 zamanli) anabilim dallarindaki uygun dagilimi
ve akademik personelin verdikleri derslerin uzmanlik alanlarina uygun olmasi
e Fakiiltelerin siirdiiriilebilir egitim kadrosunun olmasi
e Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi
e Fakiiltelerde Saglik Bakanlig ile ilgili kurumlarda bilimsel danigmanlik yapan 6gretim

elemanlarinin olmasi

e Fakiiltelerde, yayin ve atif sayist agisindan basarili 6gretim elemanlarinin bulunmasi

e Yatay gecis ile ilgili politikalarin ve sistematik uygulamalarin varlig

Gelismeye Acik Yonler

e Mevcut aragtirma gorevlilerinin anabilim dallara gore dagiliminda dengesizlik
olmasi
e Egiticilerin egitimi i¢in yapilan ¢alismalarin yeterli olmamasi

Tyilestirme Onerileri

e Fakiiltelerde, egitimin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in arastirma gorevlisi sayisinin
artirilmasi

e Fakiiltelerin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan ve politika

olusturmasi

e Egiticilerin egitimi konusunda sistematik bir yapinin olusturulmasi dnerilmistir.

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Genel olarak fakiiltelerin tesisleri ve 6grenme kaynaklari misyonlarin1 karsilayacak ve

gelistirecek niteliktedir.



Giiclii yonler
¢ Genellikle kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi

e Fakiiltelerde aragtirma merkezi/ merkezi arastirma laboratuarlarinin bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Genellikle fakiiltelerde 6grenci laboratuvarlarinin fiziksel kosullar, giivenlik ve
donanim ag¢isindan yeterli olmamasi
e Universite biinyelerinde olmakla birlikte fakiiltelerde, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetleri i¢in ayrilan alanlarin yeterli olmamasi

Tyilestirme Onerileri
e Fakiiltelerin, fiziksel tesis ve olanaklarimin iyilestirilmesi, is sagligi ve giivenligi
yoniinden &grenci laboratuvarlarinin ve kimyasal madde depolarmin is saghgi ve

giivenligi kurallarina uygun olarak diizenlenmesi 6nerilmistir.

7. MALIi KAYNAKLAR

Devlet iiniversitesi biinyesindeki eczacilik fakiiltelerinin baslica gelir kaynagini, her yil
iiniversite tarafindan biitceye konulan Odenekten eczacilik fakiiltesine ayrilan pay
olusturmaktadir. Ayrica fakiiltelerin doner sermaye isletmeleri gelirleri biitgelerine katki
saglamaktadir.

Giiclii yonler
e Fakiilte dgretim elemanlarin, TUBITAK, BAP ve diger projelerle maddi kaynak
saglamasi
Gelismeye Acik Yonler
e Biitce yetersizligine kars1 etkin bir mali kaynak saglama programi olusturulamamis
olmasi
Tyilestirme Onerileri
e Proje alma konusunda ¢aba gdsterilmesi, ortak projeler verilmesi ve doner sermaye

gelirlerinin artirilmasi gibi ¢éziimlerle mali kaynaklarin artirilabilecegi onerilmistir.



