ECZACILIK EGIiTiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi (ECZAKDER)

DEGERLENDIRICI EGITIMI-lI
ECZAK-DIZE Siirecleri

6 Ekim 2022



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 11. Lisans Egitim Programinin
Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirme (3)

Lisans EQitim programi, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmeli ve
programin surekli olarak gelistiriime ve iyilestiriimesi saglanmalidir.

S.11.1. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim ciktilarina ve egitim

amaclarina ulasip ulasmadigini verilerle destekleyerek surekli ileriye goturen
bir degerlendirme sistemi gelistiriimeli ve uygulanmalidir.

S.11.2. Degerlendirme surecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar
ve ilgili saglik otoritesi girdileri goz onune alinmalidir.

S.11.3. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
bulunmalidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 11. Lisans Egitim Programinin
Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirme

Kanit ornekleri

° Hedeflenen egitim cikti ve amaclarina ulasildiginin izlenmesine yonelik
yapilan ¢alismalara ait belgeler

* S6z konusu calismalarin degerlendirilmesi ve yapilan iyilestirmelere ait
belgeler

[ . . v . . -
S0z konusu calismalara akademik kadro, ogrenci, yonetici, mezun ve
ilgili saglik otoritelerinin katilmlarina ait belgeler

Anketler,

Mezunlarin kariyeri, Danigsma kurullari,
Is verenlerle gorusme




3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 11. Lisans Egitim Programinin
Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirme

. Programinin egitim ciktilarina amaclarina ulasip ulasmadiginin
degerlendirilmesi-ogretim uyesi anketi-ders degerlendirme
anketi- program degerlendirme anketi...... bos anketler mi?
Anket ornekleri-akademik personel-ogrenci-yonetici- mezunlari

L kapsiyor mu?

Paydaslarla sonuglarin degerlendirmesi- iyilestirme calismalari

. yapiliyor mu?

Son bes yili kapsiyor mu?



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

4. OGRENCI STANDARTLARI




4. OGRENCI STANDARTLARI

Standart 12. Ogrenci Hizmetleri (10)
Standart 13. Ogrenci Temsili (4)

Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemani iliskileri (6)



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 12. Ogrenci Hizmetleri(10)

Fakulte; oOgrenci hizmetlerini, etkinliklerini duzenleyen, denetleyen ve
koordine eden bir sisteme sahip olmalidir.

S.12.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini igceren tizuk, yonetmelik,
yonerge ve ilgili tum kararlar yayinlanmalidir.

S.12.2. Ogrenci hizmetlerinin yaritilebilmesi icin  6grenci isleri  birimi
bulunmalidir.

S.12.3. Duzenli, dogru ve guvenli bir ogrenci kayit sistemi tutulmasi
saglanmalidir.

S.12.4. Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin verilmesi
saglanmalidir.

S.12.5. Ogrencilere lisans egitim programi baglamadan 6nce bir uyum
programi sunulmalidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

S.12.6. Fakulte tarafindan yurt ici ve yurt digi yuksekogretim kurumlari ile
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligi
saglanmali ve tesvik edilmelidir.

S.12.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli
onlemler alinmalidir.

S.12.8. Ogrencilere sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmali ve ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmelidir.

S.12.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.12.10. Ogrenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari ilgili birim ve
bireylerle paylasiimalidir.



4. OGRENCi STANDARTLARI
Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

Kanit Ornekler:

. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini igeren tiiziik, yénetmelik, yénerge ve ilgili tiim
kararlarin yayinlandigini gésteren belgeler
. Ogrenci igleri birimini tanitan belgeler
. Ogrenci isleri kayit sistemi ile ilgili belgeler

Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin kanitlari

Egitim programi éncesi uyum programi uygulanmasinin kanitlari
" Fakiilte tarafindan yurt ici ve yurt disi yiiksekogretim kurumlari ile yapiimis olan
anlagmalar
. Ogrencilere sunulan sadlik hizmeti ile ilgili kanitlar
-Ggrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin ve tesviklerin
kanitlari

. Ogrenci etkinliklerinin belgeleri

-égrencinin memnuniyetini belirlemeye doéniik c¢alismalar ve bunlarin paylagimini
gosteren belgeler



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Temsili (4)

Egitim-ogretimle ilgili tum sUreclerde ogrencilerin etkin katilimi saglanmali
ve degerlendirmelerde ogrenci goruslerinin dikkate alindigi gosterilmelidir.

S.13.1. Fakulte ve sinif 6grenci temsilcileri bulunmali ve secimin ilgili mevzuata
gore yapilmasi saglanmalidir.

S.13.2. Ogrencilerin meslek orgltlerinde gorev almalari tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir.

S.13.3. EQitim programi ve Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesi gibi
konularda ogrencilerin goruslerini almak Uzere ogrenci memnuniyet anketleri
hazirlanmali ve duzenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari dikkate
alinmali ve fakilte tarafindan ogrencilere geri donisumu saglanmalidir.

S.13.4. Uluslararasi 6grenci kuruluglari ile iligkiler kurulmali ve guclendirilmelidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Temsili

Kanit ornekleri

Fakiilte ve sinif temsilcilerinin ilgili mevzuat ¢cergevesinde segildigini gésterir
belgeler

Meslek orgiitlerinde gérev alan é6grencilerin listesi

Ogrencilerin egitim programi ve égretim elemanlarini degerlendirdigini kanitlayan
belgeler

Ogrencilerin egitim programi ve égretim elemanlarini degerlendirme anketlerinin
uygulanma sikliginin kanitlari

Ogrencilerin egitim programi ve égretim elemanlarini degerlendirme sonuglarinin
ogrencilere geri donlistinii gosterir belgeler

Uluslararasi 6grenci kuruluslari ile kurulan iligkilerin belgeleri



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemani lliskileri(6) \_

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yénden
iligkilerin geligtiriimesine yonelik uygulamalar bulunmalidir.

S.14.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen 6gretim ve
ogrenim ortami saglanmalidir.

S.14.2. Eczacilik ve diger calisma alanlarindan uzman Kkisilerle bilgi
paylasimi yapilmali ve ogrencilerin lisans egitim programi kapsamindaki
ve disindaki etkinliklere katilimlari desteklenmelidir.

S.14.3. Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine
katilarak ogrencilerle iligkileri guclendirmelidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 14. Ogrenci/Ogretim Eleman iligkileri

S.14.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulug ve
sosyal faaliyetlere katilimlari 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

S.14.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimelidir.

S.14.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alismalara, mesleki tutum ve
degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmelidir.



4. OGRENCi STANDARTLARI
Standart 14. Ogrenci/Ogretim Eleman iligkileri

Kanit ornekleri

Ogretim ve 6grenim ortamlarina ait belgeler
" Mesleki calisma alanlarindan uzman Kkisilerin égrencilerle bilgi paylasimina
verilen desteklerin kanitlari
"Lisans egitimi digindaki faaliyetlere égrencilerin katilimini gésteren belgeler
.égretim elemanlarinin égrencilerin sosyal ve kigisel faaliyetlerine katildiklarini
gosteren kanitlar
'égrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kuruluslarin
faaliyetlerine ve sosyal faaliyetlere katiliminin desteklendigine dair belgeler

" Ortak mesleki ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ile ilgili kanitlar



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

5. EGITIM OGRETIM KADROSU




5. EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart 15. Ogretim Elemani (9)

Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi (4)



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 15. Ogretim Elemani (9)

Fakulte, lisans egitim programinin veriimesi ve degerlendiriimesini saglayan,
mesleki ve akademik uzmanliga sahip, guncel egitim tekniklerini uygulayabilen
ve programin tum alanlarini kapsayacak sayida egitim ogretim kadrosuna sahip
olmalhdir.

S.15.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir ders icin akademik yeterlilik
ve deneyime sahip yeterli sayida ogretim elemani bulunmali ve Anabilim
Dallarina dagilimlari dengeli olmalidir.

S.15.2. Fakultedeki 6gretim elemani/ogrenci orani, lisans egitim programinin
uygulanmasina, degerlendiriimesine, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin
yuruttlmesine yetecek duzeyde olmalidir.

S.15.3. Fakllte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yari
zamanli gorev yapan Ogretim elemanlarinin yani sira, misafir egitmenler ve
baska fakultelerin 6gretim elemanlarindan yararlanabilmelidir.



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 15. Ogretim Elemani

S.15.4. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde surdirilmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesini saglamalidir.

S.15.5. Ogretim kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iletisimi surdurebilecek nitelikte olmalidir.

S.15.6. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim
konularinda gerekli yeterlilige sahip olmali; guncel egitim teknoloji ve
tekniklerini kullanabilmelidir.

S.15.7. Tum ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve egitimle ilgili
gelisim programlarina katilimlari saglanmalidir.

S.15.8. Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim sorumluluklari ile bilimsel
arastirma calismalari bir denge iginde olmalidir.

S.15.9. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol model
olusturabilecek ozelliklere sahip olmalidir.



Standart 15. Ogretim Elemani

Kanit ornekleri

Fakiilte akademik kadrosunun akademik dereceleri ve c¢alisma statiilerine goére
anabilim dallarina dagiliminin son bes yildaki durumunu goésteren tablolar

Fakiilte akademik kadrosunun son 5 yilin her déneminde ders Yyiiklerini goésterir
tablolar (lisans, lisansiistii, farkli kurumlarda verdikleri dersler dahil)

Fakiilte akademik kadrosunun basvurulan yil dahil olmak iizere son 5 yildaki YOKSIS
formatinda 6zge¢cmigleri

Fakiiltede son bes yil icinde ders veren yari zamanli gérevli égretim elemanlarinin
listesi ve her déonem igin Yonetim Kurulunda yapilan gérevilendirmelerin belgeleri

Ogretim kadrosunun ilgili sektér, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletisimi
sturdiirdiigiinii goésteren (¢esitli kuruluglarla yapilan ortak is/calisma protokolleri, ortak
toplanti dokiimanlari, gérevlendirilme kararlari gibi) belgeler



Standart 15. Ogretim Elemani

Kanit ornekleri

= Ogretim kadrosunun iletisim becerileri, pedagoji ve kigisel gelisim konularinda
aldigi egitimlerle ilgili sertifika, katilim belgesi vb. belgeler

=  Ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ile ilgili toplanti ve
programlara katihhmini destekledigini gésteren belgeler

» Fakiiltenin diizenledigi veya destekledigi egitimle ilgili gelisim programlari ve
o6gretim kadrosunun ilgili programlara katilimini gésteren dokiimanlar

= Ogretim elemanlarinin meslek igi egitim programlarina, kariyer giinlerine,
fakiilte ve 6grenciler tarafindan diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimini gésteren belgeler

20



Standart 15. Ogretim Elemani

Her alanda akademik yeterliligi olan 6gretim Gyeleri var mi?
lIgili alanda doktora yapmis mi?

Meslek bilimlerindeki ogretim Uyeleri eczaci kokenli mi?

Her dersi veren ogretim Uyesi akademik yeterliligini kanitlamisg
mi?

Ogretim kadrosu 6grenimi siirdiirebilecek sayida mi? Son bes
yil icindeki dagilimin verilmis mi?

Ogretim kadrosuna mesleki ve sosyal becerileri ile ilgili
eqgitimlerin verilmesine iliskin kanitlar var mi?- egitimlere
katilanlarin listesi-katilim belgesi var mi?

Ogretim kadrosunun Uretti§i akademik calismalarin nicelik ve
niteligi gosterilmis mi?




5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 16. Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin dlgcilmesi ve degerlendiriimesi igin
akademik kriter ve surecler bulunmalidir.

S.16.1. Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri
degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

S.16.2. Ogretim elemanlarinin, giincel 6gretim yéntemlerinin gelistirilmesi ve
degerlendiriimesi, mesleki ve bilimsel toplantilar duzenleme ve katilim,
universite ve mesleki kuruluglarinda gorev alma, surekli egitim
programlarinin gelistiriimesi ve surdurulmesi gibi eczacilik mesleginin
gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir.

S.16.3. Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesinde, idari gorevleri ile
ogrencilere yonelik danigsmanlik hizmetleri de goz onune alinmalidir.

S.16.4. Ogretim elemanlarinin  egitsel  performanslart  izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sureklilik saglanmalidir.



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 16. Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirilmesi

Kanit ornekleri

Ogretim elemanlarinin eczacilik egitiminde ilgili anabilim dali ile ilgili egitimini ve
yetkinligini gosteren belgeler

Ogretim elemanlarinin verdigi dersler ile uzmanlk alanlari arasindaki
uyumlulugu gdésteren kanitlar

Lisans/lisansiistii 6grenci danismanligi ile ilgili son 5 yildaki tablo

Ogretim elemanlarinin, eczacilik mesleginin gelismesine ve ilerlemesine katkida
bulunmasi ile ilgili belgeler

Akademik kadronun tiim egitsel, akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan
performans degerlendirmelerinin yapildigina iliskin belgeler (faaliyet raporlari
vb)

Performanslarin  izlenmesine  yoénelik  yontemleri, sonuglarin nasil
degerlendirildigi ve kullanildigini gésteren belgeler

Bu faaliyetlere iliskin bir 6diillendirme sistemi varsa belgeleri



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI




6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 17. Ogrenme Kaynaklari (3)

Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar (4)



6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklari 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel
arastirmalari destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.

S.17.1. Bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli
nicelik ve nitelikte olmalidir.

S.17.2. Fakuilte disindan kituphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim
teknolojileri ve mekanizmalari bulunmali, bu olanaklar ogrencilere tanitiimal
ve ogretilmelidir.

S.17.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliliine iliskin ©6grenci ve 06gretim
elemanlarinin gorusleri surekli alinmali ve gerekli duzenlemeler yapilmalidir.



6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

Kanit ornekleri

Fakiilte/Universite kiitiiphanesinde bulunan eczacilik alanindaki basili
kaynaklarinin listesi

internet kaynakli ulasilabilen kaynaklarin listesi

Ogrencilerin gerek fakiilte gerekse barinma mekanlarindan internet kaynaklarina
ulasilabilirliginin belgeleri

Ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarini gésteren belgeler

Bilgi kaynaklarina ulasim konusunda égrencilere verilen egitimlerin belgeleri

Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili &grenci ve égretim

tyelerinin geri déniiglerini gésteren kanitlar



3. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar (4)

Fakulte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmalidir.

S.18.1. Ogretim elemanlari ve idari personel igin uygun ve yeterli calisma
alanlari saglamalidir.

S.18.2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari
egitim ve ogretimin yurutulmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimda
olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlari ve 6grenci etkinlikleri icin ek alanlar
bulunmalidir.

S.18.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler igin yasalarin 6ngordugu standartlari
karsilayacak sekilde olmalidir.

S.18.4. Fakultenin tUm alanlarinda gerekli is sagligi ve guvenligi onlemleri
alinmis olmalidir.



Kanit ornekleri

3. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Ogretim iiye ofislerinin danismanlik hizmetlerine uygun alan ve donanimda
olduguna dair belgeler

idari personele ait alanlarin &grenciye verilmesi gereken hizmetleri yerine
getirebilecek ve idari siireglerin yiiriitiilmesi icin yeterli olduguna dair belgeler (6rn.
arsiv vb.)

Derslik olanaklarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu gésteren kanitlar

Uygulama derslerine ydnelik laboratuvarlarinin 6grenci sayisi ile uygunlugunu
gosteren kanitlar

Konferans/toplanti salonlari

Ogrenci okuma alanlari ile ilgili belgeler

Ogrenci dinlenme alanlari ile ilgili belgeler

Engelli bireyler icin gerekli standartlarin saglanmasi ile ilgili belgeler

is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin alinan énlemlerle ilgili belgeler



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
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7.MALI KAYNAKLAR




7. MALI KAYNAKLAR

Standart 19. Mali Kaynaklar (3)

Fakulte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

S.19.1. Fakulte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi igin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda bir butce olusturmalidir.

S.19.2. Fakultenin mali kaynaklarini arttirmak igin bir programi olmalidir. Bu
kaynaklardan elde edilen olanaklar, egitim oncelikli ve etik ilkelere uygun
olarak kullaniimalidir.

S.19.3. Fakulte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile butce kaynaklarini arttirmak
icin caba gostermelidir.



7. MALIi KAYNAKLAR
Standart 19. Mali Kaynaklar

Kanit ornekleri

Biitge ve fasillarini gésteren belgeler

Biitgenin birimlere dagilimini gésteren belgeler

Mali kaynaklarin arttirilma faaliyetleri ve ek mali kaynaklarin

degerlendirilmesi ile ilgili belgeler
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PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

8. AKREDITASYON GUNCELLEME




8. AKREDITASYON GUNCELLEME
Standart 20. Yeniden Akreditasyon™ (2)

Fakulte dongusel temelli bir dig degerlendirme surecinden gegmelidir.

S.20.1. Fakulte, daha 6nce bir akreditasyon surecine katilmis olmalidir.

S.20.2. Yeniden akreditasyon basvurusunda, bir onceki akreditasyon
doneminde kaydedilen ilerleme ve gelismeler dikkate alinmalidir.

*Akredite olmus, gecerlilik siiresi dolmus ve yeniden akreditasyona basvuracaklar
icin degerlendirilecektir.



8. AKREDITASYON GUNCELLEME
Standart 20. Yeniden Akreditasyon

Kanit ornekleri

Akreditasyon belgesi

Bir énceki akreditasyon déneminde hazirlanmis ODR’den yeni dénem igin

hazirlanmig ODR’nin farkliliklarinin vurgulanmasi

Akreditasyonun fakiilteye sagladigi kazanimlar



