ECZACILIK EGITiMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (ECZAKDER)

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON SURECI

Akreditasyon belgesi takdim téreni, 2019-Istanbul



Akreditasyon Sureci

Basvuru ve Fakilte Bilgilendirme Sureci
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Siireci

Fakiilte Ziyareti Sureci
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Akreditasyon Sureci

g3
Fakultenin ECZAKDER’e basvurmasi 15 Ocak

Kurul kararinin fakiilteye iletilmesi 31 Ocak

ODR’nin ECZAKDER’e génderilmesi 30 Haziran

ODRE degerlendirmesi Temmuz- 15 Eyliil

Degerlendirme sonucunun fakulteye bildirilmesi
1-15 Ekim

ECZAK’In, DiZE’i olusturmasi ve fakiilteye
bildirmesi




Akreditasyon Sureci

DIZE’nin fakiilte ziyareti 1-31 Aralik

DIZE baskan raporunun ECZAK’A génderilmesi

Dekanin ECZAK raporuna cevabi 1 Hafta

ECZAK raporu: ECZAK karari

ECZAK kararinin ECZAKDER’de gorusulmesi

Karar ve Akreditasyon Degerlendirme Raporunun
fakulteye iletilmesi 31 Ocak




Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)

* Dekan

 Dekan yardimcilari

* Fakiulte sekreteri

e Oz degerlendirme koordinatorii
* Ogretim liyeleri

* Arastirma gorevlileri

* Mezunlar

* Ogrenciler




Fakiilte ODR Hazirlama Siireci

e Oz Degerlendirme Komitesinin (FODEK) kurulmasi ]

e Fakiilte Koordinatoriiniin belirlenmesi ]

e FODEK Raportériiniin tayini ]




Fakiilte ODR Hazirlama Siireci

e Konu basliklarina gore Alt Komitelerin olusturulmasi J

e Veri toplama, belgeleri derleme J

e Alt Komite ¢alismalarinin birlestirilmesi

e ODR Raporu’nun diizenlenmesi




ODRE

« ODRE, ECZAK tarafindan belirlenmis ti¢ kisilik

ekiplerdir.

« ODRE asagidaki iiyelerden olusur;
a)ECZAK’tan raportor olarak gorevlen-
dirilecek bir liye
b)Degerlendiricilerden bir liye

c)Diger komisyonlardan bir ogretim liyesi




ODRE’nin Gorevleri

v 'Her ODRE iiyesi Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:3’de yer alan ODRE Uyesi
Degerlendirme Cizelgesi (ODRE D-FORM 1)’ni
doldurur.

v ODRE Raportorii Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:4’de vyer alan ODRE
Raportoriiniin  Standartlari  Degerlendirme
Cizelgesi (ODRE D-FORM 2)’ni doldurur.



ODRE’nin Gorevleri

v Her ODRE iiyesi degerlendirmelerini yaparken
ODR Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan
standartlar ile ilgili aciklamalar, belge ve kanit
orneklerini goz oniinde tutmalidir.



Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakiilte, egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne olciide
ulastigini saptamak icin performans gostergelerini belirlemis olmalhdir.

S.3.1. Performans gdstergeleri en az yilda bir kez diizenli olarak dlgiilmelidir.

S. 3.2. Olgiim sonuglarina gore degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil gdzden

gecirilmeli ve programin iyilestirilmesi yoniinde kullanilmalidir.

S.3.3. Degerlendirme sonuglar1 fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlari, dgrenciler ve
ilgili diger paydaslar ile paylasiimalidir.

Acgiklamalar

Fakiiltenin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve hizmet alanindaki hedeflerini ve performans
gostergelerini  belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr tanimli bir siireci
bulunmalidir. Bu siireg gelistirilirken fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkisi mutlaka
207 oniinde tutulmalidir.

Belge ve kanit ornekleri

=  Fakiiltenin performans gostergelerine ait belgeler (hedef ve performans gostergeleri siire
ve sayisal/kantitatif ifadelerle aciklanmis olmalidir)

»  Performans gostergelerini izleme yontemine ait belgeler (iletisim siirecine ait belgeler)

=  Performans gostergelerinin fakiiltenin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasip ulagsmadiginin
yorumlanmasina ait belgeler

= Performans gostergelerinin iyilestirilme kanitlar:

ODR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2’den alinmigtir.



Degerlendirme Siirecindeki Asamalar

1. Ziyaret oncesi

2. Fakiilte ziyareti

3. Ziyaret sonrasi




Ziyaret Oncesi

e Fakilte ziyaretinden once gerceklestirilecek olan

calismalari kapsar.

e Degerlendirme ziyareti ekiplerinin ECZAK

tarafindan gorevlendirilmesi ile baslar.

e Ziyaret dncesi siirece DIZE ve Fakiilte katilir.
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DIZE’nin Olusumu

 DIZE, ECZAK tarafindan belirlenmis bes kisiden
olusan ekiplerdir.

* DIZE asagidaki liyelerden olusur;
a) Ug 6gretim liyesi
b) Akademisyen olmayan bir eczaci lye
c) Degerlendiricilerden bir 6grenci



DIZE Baskan

ECZAK, ECZAK’da yer alan ya da daha dnce en
az iki kez degerlendirme ekibinde yer almis
ogretim liyesini DIZE Baskani olarak belirler.



DIZE

o Her fakiilte icin ayri bir DIZE kurulur.
e Fakiilteye DIZE iliyelerinin adlari génderilir.

e Dekandan, iiyelerle ilgili c¢ikar c¢atismasi/
cakismasi durumunu bildirmesi istenir. Fakulte
ile cikar cakismasi/catismasi olan degerlen-
diriciler DIZE liyesi olamaz.

e Secilen DIZE iiyelerinin gérevli bulundugu
kuruma bilgi verilir.




DiZE’nin Gorevleri

e Akreditasyon basvurusunda bulunan fakiilteleri
ziyaret ederek gerekli raporlari hazirlar.

e Akreditasyon adayligi statuisu verilmis fakiilteleri
tekrar ziyaret eder.

e Akredite olan fakiultelerin ara degerlendirmesini
gerceklestirir.



Faklilte Ziyaret Siireci

e DIZE iiyelerinin ziyaret sirasinda konaklayacaklari

yere ulasmalari ile baslar.

e Degerlendirme isleminin ve tim toplantilarin
tamamlanarak ekibin fakiilteden ayrilmasi ile

sona erer.



Fakulte Ziyaretinin Amaclari

e Yazih bir 6z degerlendirme raporunda
belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel
degerlendirmesini yapmak

e Fakulte tarafindan derlenen belgeleri ayrintili bir
sekilde incelemek

e Gliclii ve gelistiriimesi gereken yonlerini tespit edip
bildirerek fakiiltenin siirekli gelisimine katki
saglamak




Baslangig Aktivite/ Yer

1. Giin—......... —Pazar

Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (DIZE) Toplantisi
17:00 Yer: Konaklama yeri veya Fakiltede ayrilmis oda

DIZE
Ziyaret
Programi

1-2. GuUn

Aksam Yemegi

2. Giin —.......... — Pazartesi

Kahvalti
Yer: Konaklama yerinde

EHLY Konaklama yerinden ayrilip Universiteye hareket etme

Dekanin Sunumu
09:30 Yer: Dekanlk Odasi

Dekanla gorisme
10:15 DIZE’'nin 6grenci degerlendiricisi dgrenciler ile tanisma toplantisi yapar

10:30 Ara

11:15 DIZE ve Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) ile toplanti

12.00 Rektore nezaket ziyareti

13:00 Ogle Yemegi
Fakiilte Kurulu/Yénetim Kurulundaki Ogretim Uyeleriyle toplanti

14.00 DIiZE’nin 6grenci degerlendiricisi dgrencileri ile toplanti yapar

14:15 Ara
Fiziksel ortamlar ve olanaklarin incelenmesi

17:30 DIZE'nin 6grenci degerlendiricisi bir grup 6grenci ile fiziksel ortamlari ve olanaklari inceler
Fakilteden ayrilip konaklama yerine hareket

Aksam Yemegi (Yemekten sonra DIZE toplantisi devam eder)
Yer: Konaklama yeri veya Fakilte




DIZE
Ziyaret
Programi
3. Gun

08:30

09:15

10:45

11:00

12:30

13:30

14:15

15:15

15:30

17:00

18:00

Kahvalti

Dekan ile DIZE iyelerinin (6grenci liye haric) Bilgilendirme Goriismesi
Ogrenci Isleri ile gériisme

Ara

Kittiphane, arastirma birimlerinin gezilmesi

Dénem Projesi/Mezuniyet Projesi ve danismanlarin listesi, degerlendirme anketleri vb gerekli
gorilen dokiimanlarin incelenmesi

Ogle Yemegi

Egitim Komisyonu ile toplanti

Staj Komisyonu ile toplanti

Ara

Ogrencilerle toplanti

Arastirma gorevlileri ile toplanti

Fakilteden ayrilip konaklama yerine hareket

Aksam yemegi
Yemek sonrasi DIZE toplantisi
Yer: Konaklama yeri veya Fakiilte



DIZE
Ziyaret
Programi
4. Gun

09:00

09:30

11:00

11:15

12:00

13:00

16:00

17:00

- Carsamba

Kahvalti ve konaklama yerinden ayrilis

DIZE uyeleri (6grenci tiye harig) ve Dekan, 3. giinkii temaslar ve incelemeler
sonucunda ortaya ¢ikan sorunlu konulari ve 4. gliniin planini tartismak lizere
bir araya gelir

Ogretim Uyeleri ile toplanti
DiZE’nin &grenci degerlendiricisi 6grencilerle standartlarla ilgili toplanti yapar

Ara

DIZE liyeleri (6grenci liye harig) ve Dekan gayri resmi toplanti

Ogle yemegi

DIZE uyeleri toplant

Dekan, FODEK ve DIZE toplantisi

Cikis Bildirimi’nin okunmasi

Kampusten ayrilis - Degerlendirme Ziyareti Sonu



1

2

3

4. Fakulte ogretim kadrosu

5

6

Fakiilte Ziyaret Suirecinde Kimler

Yer Alir?

. Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Ekibi (DiZE)

. Universite yonetimi (Rektor ve yardimcilar)

. Fakiilte yonetimi (Dekan ve yardimcilani)

. idari personel

. Ogrenciler

Gorusme yapilacak
Odak gruplar

= Fakiilte ve Yonetim Kurulu
uyeleri
= Ogretim liyeleri

= Egitim komisyonu

= Staj komisyonu

= Arastirma gorevlileri
= Ogrenciler

= Ogrenci isleri




Cikis Bildirimi

v/ DIZE tarafindan Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:8’e (DIiZE D-Form 3) uygun
olarak olusturulur.

v DIZE Baskani tarafindan hazirlanan metnin
disina c¢ikilmadan Fakiilte Dekani, FODEK
uyeleri ve Dekan’in davet ettigi kisilere ziyaret
sonunda okunur.




Cikis Bildirimi

Cikis Bildirimi asagidaki bilgileri icermelidir:

 Belli bash zayifliklar ve kuvvetli noktalarin
analizi

* Pozitif yonlerin vurgulanmasi

* Yapici bir sekilde negatif yonlerin aciklanmasi

* Yenilik¢i ¢coziim ve fikirlerin one ¢ikarilmasi

* Gelisme olanaklarinin agiklanmasi

Cikis Bildiriminin hazirlanmasinda ifadelerin kisa olmasina 6zen
gosterilmelidir.



Ziyaret Sonrasi

e Ziyaret sonrasi calismalari, fakiilte ziyaretinin
bitmesiyle baslar.

e DIZE baskan raporunu (Degerlendirme ve
Izleme Ziyareti Kilavuzu EK:9) Dekan’a gonderir.

e Varsa itiraz ve duzeltmeler degerlendirilir ve
olusturulan DIZE raporu (Degerlendirme ve
lzleme Ziyareti Kilavuzu EK:7) ECZAK’a
gonderilir.

e ECZAK tarafindan verilen akreditasyon karari
ECZAKDER tarafindan onaylanur.

e Sonug fakilteye bildirilir.



Ara Degerlendirme ve izleme

Ara degerlendirme,
fakililtenin akreditasyon sonrasinda mevcut
durumunu surdurebildiginin ve oneriler
cercevesinde yapilan ¢alismalarinin izlenmesi
amaciyla 3 yil sonra yapilmaktadir.



Ara Degerlendirme Siireci

Fakiiltenin ODAR’1I ECZAKDER’e iletmesi 15 Eyliil

Ara degerlendirme basvurusu yapan fakultenin
ECZAK’a bildirilmesi

ECZAK’In, ADIZE’i olusturmasi ve fakiilteye
bildirmesi

Fakiiltenin ODAR’1, ADIZE iiyeleri ve ECZAKDER'e
gondermesi 30 Eylul




Ara Degerlendirme Siireci

ADIZE’nin fakiilte ziyareti 1 Kasim-31 Aralik

ADIZE baskan raporunun ECZAK’a gonderilmesi

ECZAK raporu: ECZAK karari

ECZAK kararinin ECZAKDER’de gorusulmesi

IzZleme Degerlendirme Raporunun fakiilteye
iletilmesi Ocak




Oz Degerlendirme Ara Raporu (ODAR)

v/ Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)
tarafindan hazirlanur.

v FODEK’teki degisiklik (6gretim liyesi, 6grenci,
personel vb.) raporda belirtilir.



ODAR’In icerigi

A) Fakiiltenin genel tanitimi

B) Uc yildaki degisikliklerin 6zeti

C) Onceki rapor disindaki gelismeler

D) Onceki rapordaki éneriler dogrultusunda
gerceklestirilen calismalar



ADIZE’nin Olusumu

« ADIZE, ECZAK tarafindan belirlenmis bes
kisiden olusan ekiplerdir.
 ADIZE asagidaki tiyelerden olusur;
a) Uc 6gretim liyesi
b) Akademisyen olmayan bir eczaci lye
c) Degerlendiricilerden bir 6grenci



ADIZE’nin Gorevleri

e Ziyaret oncesi her liye Degerlendirme ve izleme
Ziyareti Kilavuzu EK:14’de vyer alan Ara
Degerlendirme ve lzleme Ziyareti Uyesi
Degerlendirme Cizelgesini (ADIZE Form 1) ayri
ayri hazirlar.

e ADIZE ziyaretin 1. giinii toplanir. ADIZE iiye
formlarini ve ODAR’da saptanan hususlari
goriusur; ziyaret programi ve ziyaret sirasinda
sorulacak sorulari belirler.



ADIZE’nin Gorevleri

* ADIZE'nin ziyaret sonunda Degerlendirme
ve izleme Ziyareti Kilavuzu EK:8’e (DIZE D-
Form 3) gore olusturdugu Cikis Bildirimini,
ADIZE Baskani Fakiilte Dekani, FODEK
uyeleri ve Dekan’in davet ettigi kisilere
okur.




ADIZE Uyesi Degerlendirme Cizelgesi
(ADIZE-Form 1)

ECZAKDER

Ara Degerlendirme ve izlemd

Degerlendirme ¢
(ADIZE-Forn

Kurum
Ziyaret Tarihi o
Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE) Uy

imza:

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacilik fakiiltesi, ama¢ ve hedeflerine ne kadar ulagtifimi belirlemek amaciyla bir
performans degerlendirme sistemi kurmalidir. Bu sistemde her hedefe uygun performans

gostergeleri belirlenmeli ve tamimlanmalidir

Standart 3. E/K/H Aciklama
Standard: kargilamaya devam ediyor mu?

ECZAKDER Raporunda yer alan Oneriler
dogrultusunda gergeklestirilen caligmalar yeterli

midir?

l"k; yil icindeki olumlu/olumsuz degisimler nelerdir:

IJ




ADIZE Form-1

Fakulte tarafindan, her bir standardin karsilanma
durumunun devam ettigini gosteren belgeler ve
bu duruma ait olumlu ya da olumsuz degisiklikler
olmasi halinde ilgili belgeler eklenerek gerekgeleri
ile belirtilmesi beklenmektedir.



° o Gériisilen
A D I Z E Baslangi¢ Aktivite/ Yer .
kisi sayisi

1. Giin —-....— Pazar

[ ]
ZI a ret Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE) toplantisi
14:00 17:00

Yer: Konaklama yerinde veya Fakultede ayrilmis oda

P Fro g rami 18:30 Aksam Yemegi
1-2. Gun

2. Giin —....— Pazartesi

Kahvalti
Yer: Konaklama yerinde

09:00 ..
Konaklama yerinden ayrilip Universiteye hareket etme

Dekanin Sunumu
09:30  Yer: Dekanlik Odasi

Dekanla gériisme
10:15 ADIZE’nin 6grenci degerlendiricisi dgrenciler ile tanisma
toplantisi yapar
10:30 Ara
ADIZE ve Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) ile
11:15  toplanti

Fakiilte Kurulu/Yénetim Kurulundaki Ogretim Uyeleriyle toplanti
11:15 12:15 ADIZE’nin &grenci degerlendiricisi 6grenciler ile toplanti yapar

12:15 13:00 Ogle Yemegi

1430 Ogrenciisleriile gériisme

15:00 Ara
Fiziksel ortamlar ve olanaklarin incelenmesi

16:30 ADIZE’nin &grenci degerlendiricisi bir grup égrenci ile fiziksel
ortamlari ve olanaklari inceler

Fakiilteden ayrilip konaklama yerine hareket

Aksam Yemegi
(Yemekten 6nce ve sonra ADIZE toplantisi devam eder)
Yer: Konaklama yeri veya Fakilte

[y
(=]



ADIZE
Ziyaret
Programi
3.GuUn

08:30

09:15

10:15

10:15 10:30

11:30

11:30 12:30

12:30 13:00

14:30

15.30

Kahvalti

Dekan ile ADIZE {yelerinin (6grenci liye haric)
Bilgilendirme Goriismesi

Egitim Komisyonu/ Staj Komisyonu ile toplanti
Ara

Arastirma gorevlileri ile toplanti

Ogrencilerle toplanti

Ogle Yemegi

ADIZE {iyeleri toplanti

Dekan, FODEK ve ADIZE toplantisi

Cikis Bildirimi’nin okunmasi
Fakilteden ayrilis

NOT: Fakilteden ayrilis en ge¢ 17.00 olmalidir.



ADIZE Baskan Raporu

Ziyaret sonrasi ADIZE Baskani Degerlendirme ve
Izleme Ziyareti Kilavuzu EK:19’da yer alan Oz
Degerlendirme Ara Raporu Degerlendirme ve
izleme Ziyareti Ekibi Baskan Raporunu (ADIZE
Form 2) hazirlar ve ECZAK’a iletir.



DIZE/ADIZE Baskan Raporlari

= Web sayfasinda yayinlanmis olan hazir formlar

kullanilmahdir.

= Rapor yaziminda kullanilan usluba, dilbilgisi ve

vazim kurallarina dikkat edilmelidir.

= Aciklamalarda ODR/ODAR ve ziyaret sirasinda
verilen belgeler ve edinilen  Dbilgiler

kullaniimalidir.




DIZE/ADIZE Geri Bildirimi

* DIZE/ADIZE baskanlarinin ekip liyelerinin
gorusunu alarak ECZAK’a geri bildirimde
bulunur.

* Siirecte yer alan DIZE/ADIZE baskani ve uyeleri,
ziyaret oncesi, fakilte ziyareti ve ziyaret sonrasi
calismalari  degerlendirip iyilestirme igin

onerilerini, ECZAK’a geri bildirimle iletir.



Akreditasyon Degerlendirme

= jlk basvuruda yapilacak 6n degerlendirmede,
‘Ziyaret’ veya ‘Yeniden basvuru’ karari
Toplam puanin %60-65 (ziyaret karari)

= Ziyaret sonrasi ‘Tam akreditasyon’,
‘Kosullu akreditasyon’ veya ‘Yeniden basvuru’ karari

= Tam akreditasyon karari: Toplam puanin % 80’i ve uzeri
Kosullu akreditasyon karari: Toplam puanin % 70-79
(Fakiilte 18 ay sonra Haziran ayinda yeniden ODR verir.)



Akreditasyon Degerlendirme

Cok Yetersiz-CY: Bir standardin hi¢ karsilanmadiginin bildirimidir.
Program standartla uyum icinde degildir ve kurum tarafindan bu
standardin saglanmasi icin acil onlemler alinmasi gereklidir.

Yetersiz-Y: Bir standardin ¢ok az bir kismi karsilanmis ve kurum
tarafindan bu standardin saglanmasi ve duzeltilmesi icgin
onlemler alinmasi gereklidir.

Kabul Edilebilir-KE: Bir standardin kismen karsilandiginin
bildirimidir. Program standartla tam uyum icinde degildir.
Eksiklerin dlzeltilmesi ve standardin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi icin onlemler alinmasi gereklidir.

lyi-I: Bir standardin karsilandiginin ve korunmasi gerektiginin
bildirimidir.

Miikemmel-M: Bir standardin cok iyi karsilandiginin bildirimidir.




Okunmasi Onerilen Belgeler

Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

ECZAKDER Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslari YOonergesi

Degerlendirme ve Izleme Zivareti Kilavuzu

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Oz Degerlendirme Ara Raporu Hazirlama Kilavuzu




TESEKKURLER

www.eczakder.org.tr



