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1. AMAC VE HEDEFLER




1. AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amacg ve Hedefler
Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri

Standart 3. Performans Degerlendirmesi



1. AMAC VE HEDEFLER
Standart 1. Kurumsal Amac ve Hedefler

Fakultenin kurumsal amaglari ve amagclarina ulasmak tzere belirledigi
hedefleri;

S.1.1. Misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

S.1.2. Egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanlarini icermelidir.
S.1.3. Meslegin butun uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk
alabilecek eczacilar yetistirmek uzere duzenlenmelidir.

S.1.4. Meslekteki yeni gelismeler goz 6nune alinarak (Farmasotik Bakim gibi
mesleki uygulamalar) belirlenmelidir.

S.1.5. Tum (ic-dis) paydaslarin katilimi ile tanimlanmis olmalhdir.

S.1.6. Tum paydaslar ve toplumla paylasiimali ve yayinlanmalidir.

S.1.7. Hedefler her yil igc-dis paydaslar tarafindan gdézden geciriimeli ve
guncellenmelidir.



1. AMAC VE HEDEFLER
Standart 2. Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri;

S.2.1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek
EQitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik yeterlilikleri/yetkinlikleri/lkazanimlarini belirleyecek
sekilde tanimlanmalidir.

S.2.2. Program ciktilari, egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tumunt kapsamali ve Tablo 2.1°de verilen ECZAKDER

ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmalidir.

S.2.3. Tum paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.



IV

1. AMAC VE HEDEFLER
Tablo 2.1. ECZAKDER Ciktilaru...

Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki bilgileri
eczaclilik problemlerini gozme igin uygulayabilme becerisi.

Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan
calismasi, veri toplama, sonuglari analiz etme, yorumlama
ve arsivieme becerisi.

Bir sureci, urunu, malzeme veya cihazlari anlama,
yorumlama, ilgili sorunlari guncel yontemlerle ¢ozme
becerisi.

Bireysel yonetim becerisi, calisma ortami, insan ve mali
kaynaklarin yonetimi ve kalite guvencesi sistemini
uygulama becerisi.

Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi
calismalarda etkin bicimde yer alabilme, karar verebilme
becerisi.
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1. AMAC VE HEDEFLER
Tablo 2.1. ECZAKDER Ciktilari

Eczacilik uygulamalari i¢in gerekli olan guncel teknolojileri
secme, gelistirme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Turkcge sozlu ve yazih etkin iletisim kurma, en az bir
yabanci dili yazili ve sozlu iletisimde kullanabilme
becerileri.

Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini surekli yenileme becerisi.

Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri (saglik, cevre vb.) ve hukuksal
sonuclari konusunda bilin¢li olunmasi.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.




1. AMAC VE HEDEFLER
Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakulte, egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne
Olctde ulastigini saptamak icin performans gostergelerini belirlemis olmalidir.

S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez duzenli olarak ol¢ctlmelidir.

S.3.2. Olgiim sonugclarina gére degerlendirmeler yapilarak hedefler her yil
gozden gecirilmeli ve programin iyilestiriimesi yonunde kullaniimalidir.

S.3.3. Degerlendirme sonuclari fakilte yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve ilgili diger paydaslar ile paylagiimalidir.
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2. ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki iligkiler
Standart 5. Fakiilte ve Saglik Hizmet Kuruluslari Arasindaki iliskiler

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yoénetimi



2. ORGUTLENME VE YONETIM
Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki lliskiler N

Fakultenin universite igerisindeki konumu belirlenmis olmalidir.

S.4.1. Fakulte, egitim, arastirma ve uygulamalarinda Universitenin her tarlu
destegine (mali ve fiziksel kaynak, personel, yonetim ve idari ¢alisma alanlari,
kutuphane, basim hizmetleri, arastirma destegi, bakim ve onarim hizmetleri,
iletisim ve bilgi teknolojileri, uzaktan egitim teknolojileri, mezunlar ve ilgili
kurumlarla iligkiler vb) sahip olmalidir.

S.4.2. Fakulte, lisans egitim programinin belirlenmesi ve uygulanmasinda
gerekli ozerklige sahip olmalidir.

S.4.3. Fakulte ogretim elemanlari, Universite kurul ve komisyonlarinda gorev
alarak universite yonetimine katiimalidir.



2. ORGUTLENME VE YONETIM
Standart 5. Fakulte ve Saglik Hizmet Kuruluslari
Arasindaki Iligkiler

Fakultenin eczacilik uygulamasi yapilan ve saglik hizmeti sunan resmi ve Ozel
kurum/kuruluslar ile iligkileri belirtilmelidir.

S.5.1. Universiteye bagli saglik kuruluslari, eczacilik fakultesinin egitim,
arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet faaliyetleri ile hasta odakli bakim
uygulamalarinin yurutulmesini desteklemeli ve guvence altina almalidir.
Eczacilik Fakultesi de saglik kuruluglarina gerektiginde destek vermelidir.

S.5.2. Saglik hizmeti ve egitimi veren diger kurum/kuruluslarin olanaklarinin
kullanilabilmesi igin gerekli idari duzenlemeler yapilmalidir.



2. ORGUTLENME VE YONETIM
Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yoénetimi

Fakulte orgut ve yonetim yapisi gerekli akademik ve idari gorevleri yerine
getirmelidir.

S.6.1. Dekan, eczacllik lisans egitim programini ve diger tim  mesleki
aktiviteleri yonetebilme sorumlulugunu alabilecek gerekli egitim, nitelik ve
deneyime sahip olmalidir.

S.6.2. Dekan, dekan yardimcisi/yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari
tanimlanmig olmalidir.

S.6.3. Dekan, fakulteyi Universite yonetiminde gerektigi sekilde temsil
etmeli ve savunmalidir.

S.6.4. Fakulltenin akademik ve idari yapisi icinde yer alan tum personelin

yetki ve sorumluluklarinin sinirlari agik bir sekilde tanimlanmalidir.



2. ORGUTLENME VE YONETIM
Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

S.6.5. Yeterli sayida ve alaninda iyi egitilmis destek personeli saglanmalidir.

S.6.6. Fakulte kurul ve komisyonlarinda, butin anabilim dallari dengeli bir
bicimde temsil edilmelidir. Gerektiginde, eczacilar, ogrenciler ve ilgili diger
paydaslar bu kurullara ve komisyonlara davet edilmelidir.

S.6.7. Komisyonlarin kayitlari dizenli bir sekilde tutulmali, saklanmali ve
kolayca erigilebilir olmaldir.

S.6.8. Fakultenin yonetimi, uygun yontemlerle ve duzenli araliklarla
degerlendirilmelidir. Degerlendirme surecinde, akademik ve idari personel ile
ogrenciler ve mezunlar da yer almalidir.

S.6.9. Fakulte tum paydaslarini bilgilendirecek bir iletisim agi olusturmalidir.

S.6.10. Tum belgeler guncel kayit teknikleri kullanilarak saklanmalidir.
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3. LISANS EGITIiM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Programi
Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi
Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Standart 11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve
Sirekli lyilestirme



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 7. Lisans Egitim Programi

Fakultenin Lisans EQitim programi gecerli Cekirdek EQitim Programi yeterlilik
ve yetkinliklerini saglayacak icerige sahip olmalidir.

S.7.1. Program ciktilari CEP’te yer alan tum vyetkinlikleri kapsamalidir.
Yetkinlikler tanimlanirken Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ndeki
yetkinlikler de goz onunde bulundurulmahdir. CEP’te yer alan yetkinlikleri
kazandiracak teorik ve pratik dersler; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite,
ardisiklik ve pekigtirme bakimindan uygun duzenlenmig, tamamlayici ve
batinlesik olmahdir. Saghgin  korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde
yararlanilan ilaglarin tasarimi, sentezi, uretimi, etkili ve guvenli ila¢g kullanimi
ve Farmasotik Bakim igin gerekli bilgiler kazandiriimalidir.

S.7.2. Ogrenci, mezun olabilmek igin 300 AKTS tamamlamalidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 7. Lisans Egitim Programi

S.7.3. Programin amagclarini ve yapisini, ders iceriklerini, egitim ciktilarini,
egitim stratejilerini ve kalitenin gelistiriimesi icin egitim programinin surekli
degerlendirilmesini ylruten bir egitim komisyonu kurulmus, calisma yonergesi
cikarilmis ve calismalari belgelenmis olmalidir.

S.7.4.Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmalidir.

S.7.5.Yasam boyu ogrenme ilkesi benimsenmis olmalidir.

S.7.6. Genigletilmig Egitim Programi (GEP) hakkinda farkindalik saglanmalidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasiimasini saglayacak
yogunluk, kapsam, yap! ve surede olmalidir.

Programin son yilinda bir akademik danigsman denetiminde mezuniyet projesi
yapilmalidir.

S.8.1. En az alti ay zorunlu staj yapilmalidir.

S.8.2. Stajlar, lisans egitimi suresince her yila yayilacak sekilde diuzenlenmeli ve
besinci yilda en az iki ay, tam zamanli ve surekli olmalidir.

S.8.3. Stajlar1 dUzenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin bulundugu
staj komisyonu kurulmus olmali, staj komisyonunun yapisi, gorevleri, stajin
yapildigi alana gore sure, kazaniimasi beklenen yeterlilik ve yetkinlikler ile
olgme ve degerlendirme yontemlerini aciklayan staj yonergesi bulunmalidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

S.8.4. Stajlarin etkin bigimde surdurulmesi ve denetiminden sorumlu ogretim
elemani sayisi yeterli olmaldir.

S.8.5. Yurt ici ve/veya yurt diginda farkli staj olanaklari saglanmalidir.

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile butlnlesik olmali; mesleki etige uygun tutum
ve davraniglari gelistirmelidir.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakilte tarafindan belirlenen olgutlere gore
secilmeli ve duzenli araliklarla gozden gegirilmelidir.

S.8.8.Mezuniyet projelerinin duzenlenme, uygulanma ve degerlendiriimesine
iligkin yonerge bulunmalidir.

S.8.9. Mezuniyet projesi, 6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek nitelikte
olmali ve belli bir konuda bilgi birikimi kazandirmalidir.



3. LISANS EGITiM PROGRAMI
Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Ogrencinin hedeflenen egitim c¢iktilarina ulasmasi ve mesleki yeterlilikleri
kazanmasi igin lisans egitim program igeriginin ogretiimesi ve ogreniimesi
saglanmalidir.

S.9.1. Lisans egitim programinin 6ngordugu bigcimde uygulanmasini glivence
altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

S.9.2. Ogrencinin bagimli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gecebildigi
gOsterilmelidir.

S.9.3. Egitim programi, oOzel ilgi alanlari ve amaclar dogrultusunda egitim
programinin bdatunlugu, kapsami ve c¢ekirdek egitim programi korunarak
ogrencilere ders se¢cme firsati vermelidir.

S.9.4. Ogrenciler, lisans egitim programina devam ettikleri siirece mesleki
deontoloji konusunda yetkinlik kazandirilmali ve bu kurallarin inlali durumunda
karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar hakkinda farkindalik
saglanmalidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrencinin  6grenme durumu formatif ve summatif degerlendirmeler ile
sistematik ve ardisik bicimde yapilmalidir.

S.10.1. Formatif degerlendirmede; bilissel ogrenme, etkin iletisim becerileri,
problem ¢ozme surecinde veri kullanimi gibi konular ve mesleki uygulamalarla
ilgili temel becerilerin kazanilmasi olgulmelidir.

S.10.2. Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi her alanda
onceden belirlenmig ¢iktilara uygun olarak olgulmelidir.

S.10.3. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa sire akilda tutulmasi

ya da ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elegtirel
dusinmeyi ve ogrencilerin sorun ¢ozme yetenegini yansitacak sekilde
duzenlenmelidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

S$.10.4. Fakiltenin kullandigi 6grenci degerlendirme sistemi kendi kendine
ogrenmeyi 6zendirmelidir. Olgme ve degerlendirme sadece bilgi diizeyini
olcmek yerine, bilgiye ulasma, farkl bilgileri bir araya getirebilme, secenekleri
karsilastirabilme ve gercek yasam kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca

ulagsma gibi becerileri olgmelidir.



3. LISANS EGITIM PROGRAMI
Standart 11. Lisans Egitim Programinin
Degerlendirilmesi ve Siirekli lyilestirme

Lisans EQitim programi, sistematik ve periyodik olarak gozden gecirilmeli ve
programin surekli olarak gelistiriime ve iyilestiriimesi saglanmalidir.

S.11.1. Lisans egitim programinin hedeflenen egitim ciktilarina ve egitim

amaclarina ulasip ulasmadigini verilerle destekleyerek surekli ileriye goturen
bir degerlendirme sistemi gelistiriimeli ve uygulanmalidir.

S.11.2. Degerlendirme surecinde akademik kadro, 6grenci, yonetici, mezunlar
ve ilgili saglik otoritesi girdileri goz onune alinmalidir.

S.11.3. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin
programin surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
bulunmalidir.
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4. OGRENCI STANDARTLARI

Standart 12. Ogrenci Hizmetleri
Standart 13. Ogrenci Temsili

Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemani iligkileri



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

Fakulte; oOgrenci hizmetlerini, etkinliklerini duzenleyen, denetleyen ve
koordine eden bir sisteme sahip olmalidir.

S.12.1. Ogrencilerin sorumluluklarini ve haklarini igceren tizuk, yonetmelik,
yonerge ve ilgili tum kararlar yayinlanmalidir.

S.12.2. Ogrenci hizmetlerinin yaritilebilmesi icin  6grenci isleri  birimi
bulunmalidir.

S.12.3. Duzenli, dogru ve guvenli bir ogrenci kayit sistemi tutulmasi
saglanmalidir.

S.12.4. Akademik, kisisel ve kariyer danismanligi hizmetlerinin verilmesi
saglanmalidir.

S.12.5. Ogrencilere lisans egitim programi baglamadan 6nce bir uyum
programi sunulmalidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 12. Ogrenci Hizmetleri

S.12.6. Fakulte tarafindan yurt ici ve yurt digi yuksekogretim kurumlari ile
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile ogrenci hareketliligi
saglanmali ve tesvik edilmelidir.

S.12.7. Ogrencilerin saglik hizmetlerine erisimi saglanmali ve gerekli
onlemler alinmalidir.

S.12.8. Ogrencilere sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmali ve ogrencilerin bunlardan yararlanmasi tesvik edilmelidir.

S.12.9. Ogrenci etkinlikleri diizenlenmeli ve desteklenmelidir.

S.12.10. Ogrenci memnuniyeti degerlendirilmeli ve sonuglari ilgili birim ve
bireylerle paylasiimalidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 13. Ogrenci Temsili

Egitim-ogretimle ilgili tum sUreclerde ogrencilerin etkin katilimi saglanmali
ve degerlendirmelerde ogrenci goruslerinin dikkate alindigi gosterilmelidir.

S.13.1. Fakulte ve sinif 6grenci temsilcileri bulunmali ve secimin ilgili mevzuata
gore yapilmasi saglanmalidir.

S.13.2. Ogrencilerin meslek orgltlerinde gorev almalari tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir.

S.13.3. EQitim programi ve Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesi gibi
konularda ogrencilerin goruslerini almak Uzere ogrenci memnuniyet anketleri
hazirlanmali ve duzenli olarak uygulanmalidir. Degerlendirme sonuglari dikkate
alinmali ve fakilte tarafindan ogrencilere geri donisumu saglanmalidir.

S.13.4. Uluslararasi 6grenci kuruluglari ile iligkiler kurulmali ve guclendirilmelidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 14. Ogrenci/Ogretim Eleman iligkileri

Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda akademik ve mesleki yénden
iligkilerin geligtiriimesine yonelik uygulamalar bulunmalidir.

S.14.1. Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen 6gretim ve
ogrenim ortami saglanmalidir.

S.14.2. Eczacilik ve diger calisma alanlarindan uzman Kkisilerle bilgi
paylasimi yapilmali ve ogrencilerin lisans egitim programi kapsamindaki
ve disindaki etkinliklere katilimlari desteklenmelidir.

S.14.3. Ogretim elemanlari, 6grencilerin sosyal ve kisisel faaliyetlerine
katilarak ogrencilerle iligkileri guclendirmelidir.



4. OGRENCIi STANDARTLARI
Standart 14. Ogrenci/Ogretim Eleman iligkileri

S.14.4. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara, mesleki kurulug ve
sosyal faaliyetlere katilimlari 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

S.14.5. Ortak mesleki ve/veya sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimelidir.

S.14.6. Mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alismalara, mesleki tutum ve
degerleri gelistirmeye yonelik etkinliklere yer verilmelidir.
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5. EGITIM OGRETIM KADROSU

Standart 15. Ogretim Elemani

Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 15. Ogretim Elemani

Fakulte, lisans egitim programinin veriimesi ve degerlendiriimesini saglayan,
mesleki ve akademik uzmanliga sahip, guncel egitim tekniklerini uygulayabilen
ve programin tum alanlarini kapsayacak sayida egitim ogretim kadrosuna sahip
olmalhdir.

S.15.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir ders icin akademik yeterlilik
ve deneyime sahip yeterli sayida ogretim elemani bulunmali ve Anabilim
Dallarina dagilimlari dengeli olmalidir.

S.15.2. Fakultedeki 6gretim elemani/ogrenci orani, lisans egitim programinin
uygulanmasina, degerlendiriimesine, arastirma ve diger akademik faaliyetlerin
yuruttlmesine yetecek duzeyde olmalidir.

S.15.3. Fakllte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam ve/veya yari
zamanli gorev yapan Ogretim elemanlarinin yani sira, misafir egitmenler ve
baska fakultelerin 6gretim elemanlarindan yararlanabilmelidir.



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 15. Ogretim Elemani

S.15.4. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde surdirilmesi,
degerlendiriimesi ve gelistiriimesini saglamalidir.

S.15.5. Ogretim kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve igverenlerle
iletisimi surdurebilecek nitelikte olmalidir.

S.15.6. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel gelisim
konularinda gerekli yeterlilige sahip olmali; guncel egitim teknoloji ve
tekniklerini kullanabilmelidir.

S.15.7. Tum ogretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve egitimle ilgili
gelisim programlarina katilimlari saglanmalidir.

S.15.8. Ogretim elemanlarinin egitim ve o6gretim sorumluluklari ile bilimsel
arastirma calismalari bir denge iginde olmalidir.

S.15.9. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranislar agisindan rol model
olusturabilecek ozelliklere sahip olmalidir.



5. EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 16. Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin dlgcilmesi ve degerlendiriimesi igin
akademik kriter ve surecler bulunmalidir.

S.16.1. Ogretim elemanlarinin eczacilik egitimi ile ilgili yetkinlik ve becerileri
degerlendirilmeli ve belgelendirilmelidir.

S.16.2. Ogretim elemanlarinin, giincel 6gretim yéntemlerinin gelistirilmesi ve
degerlendiriimesi, mesleki ve bilimsel toplantilar duzenleme ve katilim,
universite ve mesleki kuruluglarinda gorev alma, surekli egitim
programlarinin gelistiriimesi ve surdurulmesi gibi eczacilik mesleginin
gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunmasi degerlendirilmelidir.

S.16.3. Ogretim elemanlarinin degerlendiriimesinde, idari gorevleri ile
ogrencilere yonelik danigsmanlik hizmetleri de goz onune alinmalidir.

S.16.4. Ogretim elemanlarinin  egitsel  performanslart  izlenmeli,
degerlendirilmeli ve sureklilik saglanmalidir.
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar



3. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklari 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak ve bilimsel
arastirmalari destekleyecek yeterlilikte ve kolay ulasilabilir olmalidir.

S.17.1. Bilgi teknolojileri, internet erisimi ve uzaktan egitim teknolojileri yeterli
nicelik ve nitelikte olmalidir.

S.17.2. Fakullte disindan kutuphane kullanimini kolaylastiran uzaktan erisim
teknolojileri ve mekanizmalari bulunmali, bu olanaklar ogrencilere tanitiimal
ve ogretilmelidir.

S.17.3. Ogrenme kaynaklarinin yeterliligine iliskin 6grenci ve 06gretim
elemanlarinin gorusleri surekli alinmali ve gerekli duzenlemeler yapiimalidir.



3. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakulte, yeterli fiziksel tesis ve alanlara sahip olmaldir.

S.18.1. Ogretim elemanlari ve idari personel igin uygun ve yeterli calisma
alanlari saglamalidir.

S.18.2. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari, derslikler, konferans salonlari
egitim ve ogretimin yurutulmesine olanak saglayacak nitelik ve donanimda
olmalidir. Ogrenci dinlenme alanlari ve 6grenci etkinlikleri icin ek alanlar
bulunmalidir.

S.18.3. Fiziksel alanlar, engelli bireyler igin yasalarin 6ngordigu standartlari
karsilayacak sekilde olmalidir.

S.18.4. Fakultenin tum alanlarinda gerekli is sagligi ve guvenligi onlemleri
alinmis olmalidir.
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7. MALI KAYNAKLAR

Standart 19. Mali Kaynaklar

Fakulte, yeterli mali kaynaklara sahip olmalidir.

S.19.1. Fakulte, mali kaynaklarinin etkin kullanimi igin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda bir butce olusturmalidir.

S.19.2. Fakuiltenin mali kaynaklarini arttirmak icin bir programi olmalidir. Bu
kaynaklardan elde edilen olanaklar, egitim oncelikli ve etk ilkelere uygun
olarak kullaniimalidir.

S.19.3. Fakulte, 6zel girisim, proje ve bagislar ile butce kaynaklarini arttirmak
icin caba gostermelidir.
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8. AKREDITASYON GUNCELLEME
Standart 20. Yeniden Akreditasyon”

Fakulte dongusel temelli bir dig degerlendirme surecinden gegmelidir.

S.20.1. Fakulte, daha 6nce bir akreditasyon surecine katilmis olmalidir.

S.20.2. Yeniden akreditasyon basvurusunda, bir onceki akreditasyon
doneminde kaydedilen ilerleme ve gelismeler dikkate alinmalidir.

*Akredite olmus, gecerlilik siiresi dolmus ve yeniden akreditasyona basvuracaklar
icin degerlendirilecektir.



