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Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK), Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim
programlari sonu¢ degerlendirme raporlarmin giivenilirligini saglamak {izere “Tutarlilik
Komitesi” olusturur.

Tutarlilik Komitesi’nin olusumu, gorev siiresi ve gorevleri asagida tanimlanmistir:
Tutarhlik Komitesi’nin olusumu ve goreyv siireleri

a) Tutarlilk Komitesi tiyeleri ECZAK tarafindan belirlenir ve ECZAKDER YK
bilgilendirilir.

b) Tutarlilik Komitesi iki (2) ECZAK iiyesi ve bir (1) en az iki (2) kez fakiilte ziyaretine
katilmis liye olmak iizere toplam ti¢ (3) kisiden olusur.

c) Komite baskan1 ECZAK tarafindan gorevlendirilir.

d) Komite iiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir.

e) Uyeler devam eden donemde bir (1) kez daha segilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan
ilyenin yerine ayni sekilde yeni iiye segilir.

Tutarhhik Komitesi’nin gorevleri

a) Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, fakiilteye yapilacak bildirimlerin
hem degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalar1 ve her tiirlii yazim
yanliglarindan arindirilmig olmalar1 gerekmektedir. Tutarlilik Komitesi, Degerlendirme ve
Izleme Ziyareti Ekibi (DiZE)/Ara Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekibi (ADIZE) baskan
raporlarimin ECZAK tarafindan goriisiilmesinden once, degerlendirme tutarliliginin ¢
diizeyde saglanmis olmasindan sorumludur.

b) Ekip i¢i tutarlilik: Fakiiltenin lisans egitim programini degerlendiren ekipte, programin
belirli bir standarttaki benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu
diizeydeki tutarliligin saglanmasindan ekip lyelerinin hepsi sorumludur, ancak birincil
sorumluluk ekip baskanina aittir. Ekip i¢i tutarliligin, kurum ziyaretinin son giiniinde
yapilacak ¢ikig bildiriminden 6nce saglanmis olmasi gerekir. Daha sonra tamamlanan sonug
raporlar1 Tutarlilik Komitesi tarafindan sekilsel, yazim hatalar1 ve iislup agisindan gézden
gecirilir ve gerekli diizeltmeler yapilir.

c) Ekipler arasi tutarlilik: Bir degerlendirme doneminde farkli fakiiltelerde yapilan lisans
egitim program: degerlendirmelerinde, belirli bir standarttaki benzer yetersizliklerinin
degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil
sorumluluk, ekip baskanlarina aittir. Daha sonra Tutarlilik Komitesi ekipler arasi tutarlilik
kontrollerini yapar. Olas1 tutarsizliklar ilgili DIZE/ADIZE baskanlar1 ve gerekiyorsa onlarin
araciigiyla DIZE/ADIZE iiyeleri devreye alinarak giderilir.
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d) Yillar arasi tutarlilik: Bir standarttaki benzer yetersizliklerin degerlendirmesi, yillar
icinde de tutarli olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasinda birincil sorumluluk, her
yil kurulmakta olan degerlendirme ekiplerinin baskanlarina aittir. Daha sonra Tutarlilik
Komitesi yillar arasindaki tutarlilik kontrollerini de yapar.

e) Tutarlilik Komitesi, DIZE/ADIZE baskan raporlar ile birlikte kontroller sonrasinda
hazirladigi raporu ECZAK’a iletir.



