ECZAKDER

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

ECZAKDER-TEMATIK ANALiZ RAPORU

Bu rapor, 2019- 2021 yillari arasinda 1’i vakif Universitesi olmak lzere 5 eczacilik fakiltesinin
lisans programlarinin ECZAK-Degerlendirme ve izleme Ziyareti Ekip (DIZE) raporlari esas
alinarak her bir alandaki alt standartlari karsilama durumlari (miikemmel, iyi, kabul edilebilir,
yetersiz ve ¢ok yetersiz) ve giiglii ve gelistirmeye agik yénleri konusunda bir genel
degerlendirme yapilarak hazirlanmistir. Fakiltelerden 4’line tam akreditasyon, birine kosullu
akreditasyon verilmistir. Bir eczacilik fakiltesinin, 6n degerlendirmede saptanan eksikleri
nedeniyle yeniden basvuru yapmasi beklenmektedir.

Bu donem icinde ara degerlendirmesi yapilan fakilte bulunmamaktadir.

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakilteler egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda misyon, amac ve hedeflerini tanimlamis ve
yayimlamistir. Fakdltelerin, performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Standart No. 1

Kurumsal Amag ve
Hedefler

* %80 lyi * %40 lyi * %40 lyi
* %20 Kabul edilebilir * %60 Kabul edilebilir * %60 Kabul edilebilir
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Giiglii Yonler

v" Kurumsal hedef ve amaclar dogrultusunda misyon ve vizyonun tanimlanmasi

v" Amacg ve hedeflerin tniversitenin stratejik plani dogrultusunda belirlenmesi
Gelistirmeye Acik Yénler /lyilestirme énerileri

» Egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanindaki hedeflerine ne d&lglde

ulastigini saptamak i¢in performans degerlendirme

» Paydas paylasimi

2.0RGUTLENME VE YONETIM

Universite ve (iniversiteye bagh saglik kuruluslari, fakiiltenin arastirma ve egitim aktivitelerini
desteklemekte olup 6grenciler egitimleri icin Gniversitenin mevcut saglik kuruluslarinin bazi
olanaklarindan yararlanmaktadirlar. Fakllteler, Universitenin diger birimlerinden egitim
destegi almakta veya bazi birimlerine egitim destegi vermektedirler. Arastirma merkezleri ve

Ar-Ge ¢alismalarinin desteklenmesi 6nerilmektedir.

*%60 iyi *%80 iyi *%10 Mitkemmel
*%40 Kabul edilebilir ©%20 Kabul edilebilir *%80 lyi
*%10 Kabul edilebilir

Giiglii Yonler
v' Akreditasyon silrecinin Universite ydnetimi tarafindan desteklenmesi
v Nitelikli, dinamik, yeniliklere acik, girisimci ve genc bir akademik kadroya sahip olmasi

v' Akademik, idari kadro ve dgrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusu ve sosyal iletisim
ag
v Hasta odakli egitim uygulamalari

v' Kutiiphane olanaklarinin, fiziki alan ve hizmetlerin yeterli olmasi



v" Meslek Kuruluslari ile isbirligi

v' Mesleki Egitim ve Sertifika programlarinin diizenlenmesi
Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

» Eczaci 6gretim Uyesi sayisl

» Endustri ile isbirligi

3. LiSANS EGIiTiM PROGRAMI

Fakdllteler, 6grencilerine eczaci unvanini alabilmeleri igin bes yillik bir lisans egitimi programi

sunmaktadir. Fakiiltelerde, egitim ve staj komisyonlari bulunmaktadir. Komisyon ve kurullarda

ogrenci temsiliyetinin yeterli diizeyde olmadigi goérilmektedir. Bazi fakiiltelerde yasam boyu

o6grenme surecine katki ¢alismalarinin artirilmasi énerilmektedir.

* % 80 iyi * %10 * %40 iyi * % 80 iyi
e % 20 Kabul Mikemmel e %60 Kabul e % 20 Kabul
edilebilir * % 45 lyi edilebilir edilebilir
e % 45 Kabul
edilebilir

Giiglii Yonler

* % 40 Kabul

v' Tuirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal Cekirdek Egitim

Programi (CEP) ile uyumlu egitim programi
v Hasta odakli bir egitim programi uygulanmasi
v' Egitim dgretim rehberinin yayimlanmasi
v’ Egitim ve Staj komisyonlari
v Dis paydas katilimi

v’ Eczacihkta Uzmanlik Egitimi



v Ogrenci proje sonuglarinin yayina déniismesi ya da poster olarak sunulmasi
v" Topluma ve saglik calisanlarina sertifikali kurslar diizenlemesi

v Ogrencilerin, mesleki gelisimleri icin etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya katilimlarinin

desteklenmesi
Gelistirmeye Acik Yonler
» Ders degerlendirme yontemleri ve sistematik degerlendirilmesi
» Staj yonergesi
» Sosyal Eczacilik alanindaki akademik kadro olusturulmasi

4. OGRENCI

Eczacilik mesleki egitim programinin misyonu, amag ve hedefleri, egitim programi, derslerin
icerikleri ve kredi saatleri, sinif gegcme oOlclitleri ve politikalari, yerleske egitim olanaklari ve
yerleske disi staj ve benzeri egitim gereklilikleri, mezuniyet kosullari bilgileri ve 6grencinin
gorev ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat iceren belgeler mevcuttur. Ancak bazi fakiiltelerde
ogretim Uyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesine yonelik anket c¢alismalarinin
artirlmasi gerekmektedir. Ogrenci hizmetlerinin ve 6grenci égretim elemani iliskilerinin

oldukga yiiksek oranda saglandigi gorilmektedir.

Standart No. 12

Ogrenci Hizmetleri

* %100 lyi * %80 lyi * %100 lyi
* %20 Kabul edilebilir

Giiglii Yonler
v' Ogretim elemanlari ve 8grenciler arasinda uyum ve giiclii bir sosyal iliskinin olmasi

v" ERASMUS programi isleyisi



ic ve dis kaynakli projelerden destek saglanmasi
Otomasyon sisteminin etkin bir sekilde kullaniimasi
Kariyer ve oryantasyon programlari

Burs destekleri, 6grenci kongresi, hasta bilgilendirme yarismasi diizenlenmesi
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Spor etkinliklerinin desteklenmesi
Gelistirmeye Acik Yonler
> Ogretim Uyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik anketler
»  Kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti
5. EGITIM-OGRETIM
Fakiltelerde isleyis; yonetmelik, yonergeler ve 06gretim Uyelerinin atama ve akademik
yukseltilmeleriicin belirlenmis ilkelerle glivence altina alinmistir. Nitelikli ve donanimli 6gretim

Uyesi bulunmakla birlikte, eczaci kokenli Ogretim Uyesi sayisinin az oldugu fakilteler

bulunmaktadir.

Standart No. 15 Standart No. 16

Ogretim Elemanlarinin
Degerlendirilmesi

* % 10 lyi * %60 lyi
* % 70 Kabul edilebilir * %40 Kabul edilebilir
* % 10 Yetersiz

Ogretim Elemani

Giiglii Yonler

v Alaninda yetkin ve dinamik akademik kadro

v’ Egitici ve kisisel gelisim egitimleri

v Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimin desteklenmesi
Gelistirmeye A¢ik Yonler

> Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayisi

> Ogretim uyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi



> Ogretim kadrosunun degerlendirilmesi

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Genel olarak fakiiltelerin tesisleri ve 6grenme kaynaklari misyonlarini karsilayacak ve

gelistirecek niteliktedir.

Standart No. 17 Standart No. 18

Ogrenme Kaynaklari Fiziksel Tesis ve Olanaklar

e % 100 lyi e % 60 lyi
* % 40 Kabul edilebilir

Giiglii Yonler
v Ogrencilere sunulan hizmetler (kiitiiphane, bilgisayar vb )
Gelistirmeye A¢ik Yonler

» Fakdltelerin, fiziksel tesis ve olanaklarinin iyilestirilmesi

7. MALI KAYNAKLAR

Devlet Universitesi bilnyesindeki eczacilik fakiltelerinin baslica gelir kaynagini, her vyil
Universite tarafindan bitceye konulan odenekten eczacihk fakiltesine ayrilan pay
olusturmaktadir. Ayrica bazi fakiltelerin doner sermaye isletmeleri gelirleri blitgelerine katki
saglamaktadir. Ortak projeler verilmesi ve doéner sermaye gelirlerinin artirilmasi gibi

¢Oziimlerle mali kaynaklarin artirilabilecegi 6nerilmistir.



Standart No. 19

Mali kaynaklar

* %60 lyi
* %40 Kabul edilebilir

Giiglii Yonler
v" Proje alma cabalari, déner sermaye gelirleri
Gelistirmeye Acgik Yonler

» Mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi ve arttiriimasi

8. AKREDITASYON GUNCELLEME

ilgili rapor déneminde bu konuda degerlendirme yapilan bir fakiilte bulunmamaktadir.



