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ECZAKDER

EKiP UYELERININ BiRBIRINi DEGERLENDIRME FORMU
(DIZE/ADIZE D-FORM 8)

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, siirekli gelisimini saglamak
amacwyla, degerlendirme ekibinin birbirini degerlendirmesini Ve geri bildirimde bulunmalarin tegvik
eder. Degerlendirme ekibinin (DIZE/ADIZE) baskani ve tiim iiyeleri birbirleri icin birer form
doldurulmalidiv. Formda yer alan ifadelere katilim derecenizi uygun rakamla belirtmeniz
beklenmektedir. Katiliminiz ve igten yanitlariniz igin tesekkiir ederiz.

Geri Bildirimde Bulunan Kisinin Ad1 ve Soyadi/ Gorevi:

Geri bildirime konu olan DIZE/ADIZE ekibinin, degerlendirme yaptigi Fakiiltenin
Bulundugu Universitenin Adu:

Degerlendirilen Fakiiltenin Adu:

DIZE/ADIZE Uyesinin Ad1 ve Soyad;

Ziyaret Tarihi (Giin/Ay/Y1l):
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NOT: 5:Kesinlikle katilvyorum,4:Katiliyorum; 3:Kararsizim, 2: Katimiyorum, 1:Kesinlikle
katimiyorum

(*) Isaretli sorular sadece baskan icin diger iiyeler tarafindan degerlendirilmelidir.

Degerlendirme
puani

Degerlendirme ekibi iiyesi, ziyaret siiresince tarafsiz ve adil hareket

etmistir.

Degerlendirme ekibi iiyesi, ziyaret siiresince “ECZAKDER

Degerlendiricisi” kimligini korumustur.

Degerlendirme ekibi {iyesi, nezaket kurallarina uygun davranmustir.

Degerlendirme ekibi iiyesi, Fakiilte hakkinda yeterli bilgiye sahiptir

Degerlendirme ekibi iiyesi, Fakiiltenin ODR/ODAR 1 hakkinda yeterli
bilgiye sahiptir.

Degerlendirme ekibi iiyesi, ziyaret oncesi ilgili formlart hazirlamistir.

Degerlendirme ekibi iiyesi degerlendirme siireci ile ilgili yetkinlige

sahiptir.

Degerlendirme ekibi iiyesince sorulan sorular anlasilir ve durumu

anlamaya yoneliktir.

Degerlendirme ekibi {iyesi ziyaret siirecinde olumlu ve yapict bir tutum

sergilemistir.

Degerlendirme ekibi iiyesi diger iiyelerle uyum iginde ¢alismistir.

Degerlendirme ekibi iiyesi, zamanlama agisindan ziyaret programina

uygun calismistir.
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Ilerideki degerlendirmelerde yine ayn1 degerlendirme ekibi

baskani/tiyeleri ile ¢calismay1 isterim.

*Degerlendirme ekibi baskani, ziyaret 6ncesi ve ziyaret siiresince Fakiilte

yonetimi ile uygun bir programlama gergeklestirmistir.

*Degerlendirme ekibi bagkani, zamani ziyaret programina uygun

yonetmistir.

*Degerlendirme ekibi baskani tiim ekip tliyelerinin katkilarini tegvik

etmistir.

*Degerlendirme ekibi bagkani toplantilari agarken tanitim, amacin
aciklanmasi, yaklasim ve siire yonetimi agiklamalarini katilimcilarla

paylagmistir.

*Degerlendirme ekibi baskani liderlik ve yon gostericilik vasiflarini

sergilemistir.

Degerlendirme ekibi tiyeleri ve baskani hakkindaki (varsa) diger goriislerinizi liitfen yaziniz.
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