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ECZAKDER STRATEJİK AMAÇ, HEDEF ve PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

2020-2023 

 

Stratejik Amaç 1: Değerlendirme Kalitesinin Arttırılması 

Stratejik Hedef 1.1. 

• Yüksek Öğretim Kalite Kurulu tarafından daha uzun süre ile tescil almak. 

Performans Göstergesi 1.1.1. Onaylanan tescil süresi 

Stratejik Hedef 1.2.  

• Değerlendirici sayısının arttırılması 

Performans Göstergesi 1.2.1. Her yıl değerlendirici listesine dahil olan üye sayısı 

Performans Göstergesi 1.2.2. Her yıl DİZE-ADİZE eğitimi alan üye sayısı 

Stratejik Hedef 1.3. 

• Ziyarete gidilen ve akredite olan fakültelerin memnuniyetlerinin arttırılması. 

Performans Göstergesi 1.3.1. Her yıl DİZE-ADİZE sonrası alınan geri bildirimlerdeki 

memnuniyet düzeyi  

Stratejik Hedef 1.4. 

• ECZAK-DEK Eğitimlerine katılımın arttırılması. 

Performans Göstergesi 1.4.1. ECZAK-DEK eğitimlerine katılan öğrenci sayısı 

Performans Göstergesi 1.4.2. ECZAK-DEK eğitimlerine katılan eczacı sayısı 

Performans Göstergesi 1.4.3. ECZAK-DEK eğitimi alanlardan saha ziyaretine katılan sayısı 

 Stratejik Hedef 1.5. 

• Akreditasyon başvurusu için ön kriterlerin belirlenmesi.  

 Performans Göstergesi 1.5.1. İç Paydaş anketi yapılması 

Stratejik Amaç 2: Verilen Hizmetlerin Topluma Ulaşmasının Sağlanması ve Yayım 

Faaliyetlerinin Geliştirilmesi  

Stratejik Hedef  2.1. 

• Diğer sivil toplum kuruluşları, Türk Eczacıları Birliği, eczacı odaları ve eczacılık 

fakülteleri ile işbirliğini arttırmak. 

Performans Göstergesi 2.1.1. Düzenlenen toplantı sayısı 

Performans Göstergesi 2.1.2. Toplantılara katılım sayısı  

Performans Göstergesi 2.1.3. Ortak proje sayısı  

Performans Göstergesi 2.1.4. Web sayfası ve sosyal medya hesaplarının ziyaret edilme sayısı 
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Stratejik Hedef  2.2. 

• Ulusal eğitim ve kalite kurumları; ulusal akreditasyon kuruluşları ile ortak 

toplantılar yapmak.   

Performans Göstergesi 2.2.1. Gerçekleştirilen toplantı sayısı 

Performans Göstergesi 2.2.2. Gerçekleştirilen toplantıların sonuç ve içerik raporlarının 

yayımlanarak paylaşılmış olması  

Stratejik Hedef  2.3. 

• Eğitim ve Akreditasyon Kongresi katılımcı sayısını ve memnuniyetini arttırmak. 

Performans Göstergesi 2.3.1. Katılımcı sayısı  

Performans Göstergesi 2.3.2. Katılımcı memnuniyet düzeyi anketi 

Performans Göstergesi 2.3.3. Sözlü ve poster sunum sayısı  

Stratejik Amaç 3: Kurumsal Gelişimin Arttırılması 

Stratejik Hedef 3.1. 

• Paydaş memnuniyetini düzenli aralıklarla ölçmek ve iyileştirmeye yönelik 

çalışmalar yapmak.  

Performans Göstergesi 3.1.1. Dış paydaş memnuniyet anket düzeyi (Yılda en az 1 kere) 

Performans Göstergesi 3.1.2. İç paydaş memnuniyet anket düzeyi (Yılda en az 1 kere) 

Stratejik Hedef 3.2. 

• Kurum içi idari süreçlerin belirlenmesi ve uygulanmasına yönelik yönetmelik ve 

yönergelerin vb. periyodik güncellenmelerini yapmak. 

Performans Göstergesi 3.2.1.  Hazırlanan yeni sürüm doküman sayısı  

Stratejik Hedef 3.3. 

• Kalite ve mükemmellik modelinin benimsenmesini sağlamak. 

Performans Göstergesi 3.3.1. ECZAKDER Yönetim Kurulu, ECZAK ve komisyonları için 

“Eğitim ve Kalite”  konulu düzenlenen eğitim sayısı  

Stratejik Amaç 4: Uluslararası İlişkilerin Geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 4.1. 

• Eczacılık eğitimi, değerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili uluslararası 

kuruluşlara üye olmak. 

Performans Göstergesi 4.1.1. Üye olunan kuruluş sayısı 

Stratejik Hedef 4.2. 

• Yurt dışındaki eczacılık fakültelerinden gelen akreditasyon başvurularını 

değerlendirmek, danışmanlık   hizmeti sunmak ve sertifika vermek. 

Performans Göstergesi 4.2.1. Verilen danışmanlık hizmeti sayısı 

Performans Göstergesi 4.2.2. Verilen sertifika sayısı 

Performans Göstergesi 4.2.3. Gelen başvuru sayısı 
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Stratejik Hedef 4.3. 

• Eczacılık eğitimi, değerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili uluslararası 

kuruluşlar dernekler ve meslek örgütleriyle iletişim kurmak; ikili veya çok taraflı 

anlaşmalar yapmak; ortak projeler yürütmek. 

Performans Göstergesi 4.3.1. Yapılan anlaşma sayısı 

Performans Göstergesi 4.3.2. Ortak yürütülen proje sayısı 

Stratejik Hedef 4.4. 

• Eczacılık eğitimi, değerlendirmesi ve akreditasyonu ile ilgili uluslararası 

toplantılar  (kurs, seminer, konferans vb) düzenlemek.  

 Performans Göstergesi 4.4.1. Düzenlenen organizasyon sayısı 

Performans Göstergesi 4.4.2. Organizasyonlara katılım sayısı 

 

   

 

 

 


