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ECZAKDER- AKREDITASYON BASVURULARI

2014 Donemi Tam Akreditasyon- 6 yil
Karar: Ocak 2015 2015-2021
7 Fakiilte Tam Akreditasyon Ara Degerlendirme:
2 Fakiilte Akreditasyon Adaylik Statiisii Aralik 2017
2015 Donemi Tam Akreditasyon- 6 yil
Karar: Ocak 2016 2016-2022
) _ Ara Degerlendirme:
3 Fakulte Tam Akreditasyon Aralik 2018
2017 Donemi : _
Karar: Ocak 2018 Yeniden Ziyaret
Aralik 2018
2 Fakulte Akreditasyon Adaylik Statusu
2018 Donemi b _ _ ;
Karar: Ocak 2019’da verilecek Degerlendirme Ziyareti

Aralik 2018
3 Fakilte Akreditasyon Basvurusu



TAM AKREDITASYON- 2015-2021
Ara Degerlendirme: Aralik 2017

Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi



TAM AKREDITASYON- 2016-2022

Atatiirk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Ara Degerlendirme

Aralik 2018



Akreditasyon Belgesi

Takdim Torenleri




ECZAKDER- Arahik 2018

Adaylik statusu verilen 2 Fakiilte- yeniden ziyaret

Yeni basvuru yapan 3 Fakilte- Degerlendirme Ziyareti

Tam akredite 3 Fakiilte- Ara Degerlendirme Ziyareti

5 DIZE ve 3 ADIZE olusturulmasi gerekli



TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

7 Alan 23 Standart
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Kabul tarihi: 12 Temmuz 2013

\

V1: 5 Aralk 2013
'V2: 15 Nisan 2017




TURKIYE ULUSAL ECZACILIK LISANS EGITIMI
PROGRAMI AKREDITASYON STANDARTLARI

1. MiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME STANDARTLARI
2. ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI
3. AKADEMIK PROGRAM STANDARTLARI

4. OGRENCi STANDARTLARI
5. OGRETIiM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA ILGiLi STANDARTLAR
7. MALIi KAYNAKLARLA iLGILI STANDARTLAR




Bolim 1:

MIiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME

r 1
Standart 1. Eczacilik Fakultesinin Misyon, Amag ve Hedefleri

> -
Standart 2. Stratejik Planlama

> -
Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Q y




Boéliim 1: Misyon, Planlama ve Degerlendirme Standartlari

Standart 1. Eczacilik Fakiltesinin Misyon, Amac ve
Hedefleri

GUCLU YONLER

Egitim, arastirma ve hizmet
alanlarinda misyon, amag ve ZAYIF YON

hedefler tanimlanmis ve Yeterli paydas
yayimlanmistir. L
gorusii
- Amac ve hedefler, eczacilik
alinmamasi
meslek uygulamalarinin

giincel standartlari ve egitim \

\glktllarl ile uyumludur. /




Boéliim 1: Misyon, Planlama ve Degerlendirme Standartlari

Standart 2. Stratejlk Planlama

///."

GUCLU YONLER  /
Eczacilik fakultelerinin, ZAYIF YON
misyonlari dogrultusunda Stratejik planlama

vizyonlarina ulagmay! siirecine dgretim

saglayacak; egitim, elemanlari, égrenciler,
arastirma-gelistirme, . .
5 § BET3 mezunlar, diger tim
Uretim ve hizmetlerine
o paydaslarin katiliminin
iliskin amag ve
. . . saglanmasinda eksikler
hedeflerinin tanimlandigi 8

stratejik bir planlari

bulunmaktadir. \\




Boéliim 1: Misyon, Planlama ve Degerlendirme Standartlari

ARA DEGERLENDIRME- Standart 1- 2

* Stratejik Plan, amac ve hedeflerini yeni 5 yillik
donem icin hazirlayan Eczacilik Fakulltelerinde
ic ve dis paydaslarin katilimi

* Gorus alma ve toplantilara davet

— Fakulte 6gretim elemanlari /

)

l
5,
/4

-_—

E=

— Ogrenciler
— Eczacilar (mezunlar)

— Meslek orgltlerinde ¢alisan eczacilar, kamu
eczacllari, ilac endustrisi




Boéliim 1: Misyon, Planlama ve Degerlendirme Standartlari

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

*2014 ve 2015 yillarinda degerlendirilen
Eczacilik Fakultelerimizde ‘yetersizlikler’in en

fazla oldugu standart
* Akredite Fakiiltelerin

— % 60’Inda ‘Kabul Edilebilir’

— % 40’inda ‘lyi’



Boéliim 1: Misyon, Planlama ve Degerlendirme Standartlari

Standart 3. Performans Degerlendirmesi

GUCLU YONLER

Egitim, arastirma ve
hizmet alanlarindaki
hedeflere ulasabilirligi
saptamak icin performans
gostergeleri belirlenmis

ve izlenmektedir

YETERSIZLIKLER

*Performans degerlendirme
sonuglarinin paylasimi

*Eczacilik egitim programi
etkinliginin ve 6grencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde
geri bildirimler alinmasi

*Degerlendirme sonrasi elde edilen
bilgilerin iyilestirme ve gelistirme
¢alismalarinda kullanilmasi



Boéliim 1: Misyon, Planlama ve Degerlendirme Standartlari

ARA DEGERLENDIRME- Standart 3

« Ogrenci memnuniyet anketleri

* Anketler \ M
* Performans gostergelerine iliskin calismalar el !
" Performans gostergeleri izlenmekle
W / birlikte stratejik hedefler ile
< di iliskilendirme konusunda eksikler

= Sonuclarin degerlendirilmesi ==
= Geri bildirimlerin iyilestirme

calismalarinda kullaniimasi ==




Bolim 2:

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

Standart 4. .EczaC|I|k Fakiiltesi ve Universite Arasindaki
lliskiler

“Standart 5. Universite ve Bagh Saglik Hizmet Kuruluslari
Arasindaki lliskiler

Standart 6. Eczacilik Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklari

[




Bolim 2:

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

GUCLU YONLER

*Universite drgutsel yapisi icinde eczacilik fakiltesinin
konumu ve Universite yonetimi ile olan iliskisi saglik

bilimleri ile ilgili diger fakiiltelere benzer statiide v

*Universitenin egitim, 6gretim ve diger faaliyetleri ile

ilgili calismalarinda yer alinmasi v/

17



Bolim 2:

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

GUCLU YONLER

*Bolim, Anabilim Dali ve Bilim Baskanlarinin gerekli

yetkilerle donatilmasi ¢/
*Fakiiltede diizenli calisan kurul ve komisyonlar v/

e|dari uygulamalara yonelik yapilanma v/

18



Bolim 2:

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

BUYUK OLCUDE KARSILANAN ZAYIF YONLER

Kurul ve komisyonlarda

e Dengeli temsiliyet %

e Dizenli olarak 6grenci temsiliyeti V//

 Gerektiginde diger paydaslarin gérev almasi j%
- 4

L \u ,

19




Bolim 2:

ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

S J )
DEVAM EDEN ZAYIF YONLER %\ x
~

e Fakilte yonetiminin dizenli araliklarla

degerlendirilmesi =

e Degerlendirme slUrecine genis katilm ==

20



Bolim 3:

AKADEMiK PROGRAM STANDARTLARI

Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

| -Standart 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik - |
Bilgi ve Beceriler

‘Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik —
Stajlar ve mezuniyet projesi

Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun
Degerlendirilmesi

Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi



Bolim 3:

ECZACILIKTA AKADEMIK PROGRAM

ONEMLI DEGISIKLIKLER/ KARSILANAN YETERSIZLIKLER

-
e Genisletilmis egitim programlarinin olusturulmaya

baslanmasi v/

U\

e Entegre egitim sistemi calismalari ¢/

e Egitim ile ilgili ydnergelerin revizyonu ¢/

e Secmeli ders havuzunun giclenmesi v/




o
Boliim 3: ™ e
ECZACILIKTA AKADEMiIK PROGRAM J my x

BUYUK OLCUDE KARSILANAN YETERSIZLIKLER

\
e Hasta odakli gerekli bilgi, beceri, tutum ve

degerleri kazandirmak ==

e “Sosyal, Davranissal ve Yonetimsel Eczacilik
Bilimleri” alanindaki dersler ve bunlari veren
ogretim uyesi kadrosu ==




Bolim 3:

ECZACILIKTA AKADEMIK PROGRAM

STAJLAR

e Staj yonergelerinin revizyonu ¢/

e Staj komisyonlarinin yeniden yapilandirilmasi- Dis
paydas katilimi ¢/ )

e Stajlarin degerlendirilmesi- S6zli sinavlar v/
e Staj yapilacak yerlerin genisletiimesi ¢/

~ e Mesleki Beceri/ Simulasyon laboratuvarlari ¢/




Bolim 3:

ECZACILIKTA AKADEMIK PROGRAM A o
STAJLAR J il x

e Yurt disinda staj imkanlarinin arttiriimasi ¢/

llac endustirisi stajlarinin arttirilma cabalarn v/

e Stajlarin farmasotik bakim/klinik eczacilik uygulamalarini
da kapsayacak sekilde genisletilmesi ¢/ =

Stajlarin izlenmesi ve denetlenmesi ==

Staj- gonullt gorev yapan egitmenlere egitim ==

<I(((

25



Bliim 3: . »7“’(\ )
ECZACILIKTA AKADEMiK PROGRAM & N X

Ogretim ve Ogrenim Siirecleri, Ogrenme Durumunun

Degerlendirilmesi

e Olcme degerlendirme- 6gretim Uyeleri icin egitim ¢ }

e Kendi kendine 6grenmeyi destekler nitelik ==

e Bilgiye ulasma, farkli bilgileri bir araya getirebilme,
secenekleri karsilastirabilme, gercek yasam
kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi

becerilerin dlclilmesi ==

26




Bolim 3:

ECZACILIKTA AKADEMiK PROGRAM /// x

Akademik Programin Degerlendirilmesi

* Akademik programin degerlendirilmesine yonelik bazi

uygulamalar ¢ Sistematik bir degerlendirme uygulamasi
+

* Tum paydas goriislerinin/ geri bildirimlerin alinmasi ¢ v/ £

* Degerlendirme sonuclarinin akademik programin

iyilestirilmesinde kullanimi ' ¢/ =

27



Bolim 4:

OGRENCi STANDARTLARI

Standart 14. Kabul Olciitleri, Politikalar ve Yontemler

Standart 15. Ogrenci Hizmetleri

\\\

Standart 16. Ogrenci Temsili

Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri



Bolim 4:

OGRENCi STANDARTLARI

e Ogrenci temsilcileri ¢/

e Egitim- 6gretim ile ilgili tim sltreclerde 6grencilerin
aktif ve diizenli katilimi ¢/ ¢/ =

e Ogrenci memnuniyet anketleri/ Mezun anketleri ¢/ v/

e Burs imkanlari- burs komisyonlari ¢/
e Kariyer etkinliklerinde artis ¢/

e Anket sonuclarinin iyilestirme calismalarinda kullanimi ¢/ ==

€E€€€<LL

29



Boliim 5:

OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

LStandart 18. Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nicel Etmenler

.\\

LStandart 19. Ogretim Kadrosu ve Yoneticiler: Nitel Etmenler
<

Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi
L

30



Boliim 5:

OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

e Ogretim kadrosu- Egiticilerin egitimi-
pedagojik formasyon

e Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmasi
calismalar v/

31



Boliim 5:

OGRETIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLARI

e Arastirma gorevlisi sayisi ve dagilimi

e Yeterli sayida ve nitelikte idari personel/ destek
personeli +

« e Ogretim kadrosunun degerlendirilmesine,
performansin izlenmesine yonelik uygulamalar

e Staj- gonulli egitmenlere egitim

32
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Boliim 6:

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGILi
STANDARTLAR

,'//.

Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

)

| Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

|
NG

33



Boliim 6:

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGILi
STANDARTLAR

e Kutlphane, kaynaklar, bilgi teknolojilerinin nitelikleri ¢

e Basili ve elektronik kaynak sayisinin arttiriimasi ¢

e Ogrenci kullanimina acik bilgisayar teknolojileri ¢ =

* Yeterli calisma ve okuma alani ¢/ ==

34



Boliim 6:

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA iLGILi
STANDARTLAR

e Ogretim elemanlar ofisleri ¢ * }

e Fakultede egitim ve ogretim icin yeterli fiziksel alan,

donanim ve ekipmanin varhigr ¢ %

e Idari hizmetler icin yeterli fiziksel alan ve ekipman
varligi v/ +

e Sportif etkinlikler icin alan, olanak, kaynak ve
destek ¢/ *

e Sanatsal etkinlikler icin yeterli alan ve kaynak ¢/

35



Boliim 7:

MALI KAYNAKLARLA ILGILi STANDARTLAR

Standart 23. Mali Kaynaklar

e Eczacilik egitim programlarinin strdirulmesini
saglayacak gerekli mali kaynaklarin varhgi ¢

e Mali kaynaklarin etkin kullanimi ¢

e Mali kaynaklarin arttirilmasi icin cabalar (proje,
girisim, bagis vb) v/ *

36



Ogrenci Alan Eczacilik Fakiilteleri (n=39)

» Tam akreditasyon (n=10)

Adaylik statiisii (n=2)

5%
%I . w Diger (n=24)

Yeni basvuru (n=3)




Egitime baslayan diger Eczacilik Fakiiltelerinde

Akreditasyon Standartlarinin saglanmasi

\ 4

Akreditasyon sureci

'

Yeni Basvurular
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TESEKKUR EDERIM




