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Standartlardan----- Akreditasyona

Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim programinin
akreditasyonu, ECZAKDER tarafindan belirlenmis alana
Ozgii standartlarin karsilanip karsilanmadiginin
degerlendirilmesidir.



Akreditasyon Standartlarinin Amaclari

 Lisans diizeyindeki eczacilik egitim programinin
kalite guvencesini saglamak

J Egitim programinin siirekli iyilestirilmesini
desteklemek

J Egitim programinin uluslararasi standartlari
karsilamasina yardimci olmak




Standartlarin Hazirlanma Sureci...

ECZAK
SBGK

DEK

11 Haziran 2012 (istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi)
27 Haziran 2012 (Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi)



Standartlarin Hazirlanma Sureci...

Ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslarina
ait c¢esitli uygulamalar
incelendi.

Kanada Eczacilik Programi

Akreditasyon Standart ve Kilavuzu

secildi ve Prof. Dr. Seckin OZDEN

tarafindan tercime edildi.

< : Tiirkiye sartlarina adaptasyonu
ve duzenlemeler yapildu.
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Standartlarin Hazirlanma Sureci...

On calisma grubu
Prof. Dr. Seckin OZDEN (SBGK Baskani)

Prof. Dr. Levent USTUNES (ECZAK Baskan Yardimcisi)
Prof. Dr. Belma KOCER GUMUSEL (ECZAK Sekreteri)
Prof. Dr. Nurettin ABACIOGLU (SBGK)

Prof. Dr. Sedef KIR (SBGK Sekreteri)

Ekim 2012-13 Subat 2013 (6 Toplanti)

“Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Akreditasyon
Standartlari ve Kilavuzlari” taslagi olusturuldu.



Standartlarin Hazirlanma Sireci...

Taslak paydas
goruglerine sunuldu. o
14 M 2013 Fakilteleri
art Saghk
Bakanligi
Yiiksek
Ogretim

Kurulu
Tiirk
Eczaci Eczacilari
Odalari Birligi



Standartlarin Hazirlanma Sureci...

“Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi
Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlar’” ECZAK
tarafindan kabul edildi.

12 Temmuz 2013



Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari

7 Alan m==) 23 Standart

|

Kabul tarihi:
12 Temmuz 2013

S1: 5 Aralik 2013
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Tlirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari- Revizyon 2

‘ DiZE Genel Degerlendirme Toplantisi (21 Nisan 2015)

@ raydas Goriislerinin (FODEK....) alinmasi
@ Daha anlasilir ve sade hale getirilmesi

22 Mayis 2015 - 20 Haziran 2016
(10 toplanti)

Taslak paydas gorilislerine sunuldu.

S2: 15 Nisan 2017
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Tiirkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi

Akreditasyon Standartlari-Revizyon 3
@ Kilavuzlar — Alt standartlar

@ Sstratejik Plan %

@ Fakiilte Yénetiminin Sorumluluklar %

‘ Kabul Olgiitleri, Politikalar ve Yontemler %

@ Osretim Kadrosu ve Yoneticiler-Nitel Etmenler ¥

‘ Akreditasyon Giincelleme (Yeniden Akreditasyon) #

S$3: 29 Kasim 2018

! 2
8 Alan ==) 20 Standart
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari-Revizyon 4-5

@ s 3ileilgili olarak paydaslardan (6 Eczacilik Fakiiltesi
+ IEIS) gelen gériislerin degerlendirilmesi

S4: 25 Subat 2019

@ Fakiilte’nin uzaktan egitim alt yapisi ve gerekli teknolojilere
sahip olmasi gerekliliginin Standart 4 ve 17’e eklenmesi

S5: 4 Ocak 2021
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi

Akreditasyon Standartlari

@AMAQ VE HEDEFLER

@ ORGUTLENME VE YONETIM

@ LISANS EGITIM PROGRAMI

(4, BGRENCI

@ EGITIM OGRETIM KADROSU

@ TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
(7. MALI KAYNAKLAR

(8,) AKREDITASYON GUNCELLEME .



Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

1. AMAC VE HEDEFLER
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1. AMAC VE HEDEFLER

e Standart 1. Kurumsal Amac ve Hedefler
*Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri

*Standart 3. Performans Degerlendirmesi

* Kritik standart
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

2. ORGUTLENME VE YONETIM
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2. ORGUTLENME VE YONETIM STANDARTLARI

» Standart 4. Fakiilte ve Universite Arasindaki Iliskiler

* Standart 5. Fakulte ve Saghk Hizmet Kuruluglari
Arasindaki lliskiler

» Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetimi
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

3. LISANS EGIiTiM PROGRAMI
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3. LISANS EGITiM PROGRAMI

*Standart 7. Lisans Egitim Programi

*Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

* Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siiregleri

*Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

e Standart 11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi
ve Siirekli lyilestirme
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* Kritik standart



Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

4. OGRENCI
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4. OGRENCiI STANDARTLARI

e Standart 12. Ogrenci Hizmetleri
* Standart 13. Ogrenci Temsili

* Standart 14. Ogrenci/Ogretim Eleman iliskileri
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi

Akreditasyon Standartlari

5. EGITIM OGRETIM KADROSU
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5. OGRETiIM KADROSU VE YONETICi STANDARTLAR NG

*Standart 15. Ogretim Elemani

* Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi

* Kritik standart 25



Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI
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6. TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARIYLA ILGILi
STANDARTLAR

e Standart 17. Ogrenme Kaynaklari

e Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

7. MALI KAYNAKLAR
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7. MALI KAYNAKLAR

e Standart 19. Mali Kaynaklar

29



Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi
Akreditasyon Standartlari

8. AKREDITASYON GUNCELLEME
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8. AKREDITASYON GUNCELLEME

e Standart 20. Yeniden Akreditasyon*

*Akredite olmus, gecgerlilik siiresi dolmus ve yeniden akreditasyona
basvuracaklar igcin degerlendirilecektir.
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Standart 20. Yeniden Akreditasyon

Fakilte dongusel temelli bir dis degerlendirme sirecinden
gecmelidir.

S.20.1. Fakilte, daha o©once bir akreditasyon surecine katiimis
olmalidir.

S.20.2. Yeniden akreditasyon basvurusunda, bir 6nceki akreditasyon
doneminde kaydedilen ilerleme ve gelismeler dikkate alinmalidir.
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Turkiye Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Programi

Akreditasyon Standartlari

KRITIK STANDARTLAR (Standart 2,3,7,8,10,15)
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*Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri

Egitim programinin amac ve hedefleri;

S.2.1. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve  Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu, eczacinin toplumdaki rol
ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik

yeterlilikleri/yetkinlikleri/ kazanimlarini belirleyecek sekilde
tanimlanmalidir.

S.2.2. Program ciktilar, egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timunud kapsamali ve
ECZAKDER ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmalidir.
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IV

ECZAKDER Ciktilarui...

Uriin ve hasta odakli, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki bilgileri eczacilik problemlerini
¢o6zme icin uygulayabilme becerisi.

Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan ¢alismasi,
veri toplama, sonugclari analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi.

Bir slireci, liriinli, malzeme veya cihazlari anlama, yorumlama, ilgili
sorunlari giincel yontemlerle ¢ozme becerisi.

Bireysel yonetim becerisi, calisma ortami, insan ve mali kaynaklarin
yonetimi ve kalite gluivencesi sistemini uygulama becerisi.

Liderlik yapabilme, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismalarda etkin
bicimde yer alabilme, karar verebilme becerisi.
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Vi

Vii

Vili

IX

ECZAKDER Ciktilar

Eczacilik uygulamalari igin gerekli olan glincel teknolojileri se¢me,
gelistirme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Tiirkce sozlu ve yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili
ve sozlu iletisimde kullanabilme becerileri.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini suirekli yenileme becerisi.

Eczacilik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri
(saghk, cevre vb.) ve hukuksal sonuclari konusunda bilingli olunmasi.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.
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*Standart 2. Egitim Programinin Amacg ve Hedefleri

S.2.3. Tum paydaslarin katilimi ile tanimlanmalidir.

37



*Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Fakllte, egitim, arastirma-gelistirme, Uretim ve hizmet alanindaki
hedeflerine ne 0&lcide ulastigini saptamak icin performans
gostergelerini belirlemis olmalidir.

S.3.1. Performans gostergeleri en az yilda bir kez dizenli olarak
Olculmelidir.

38



*Standart 3. Performans Degerlendirmesi

S.3.2. Olcim sonuclarina gére degerlendirmeler yapilarak hedefler
her yil gdzden gecirilmeli ve programin iyilestirilmesi yoninde
kullaniimalidir.

S.3.3. Degerlendirme sonuclari fakilte yonetimi, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve ilgili diger paydaslar ile paylasiimahdir.
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*Standart 7. Lisans Egitim Programi...

Fakultenin Lisans Egitim programi gecerli Cekirdek Egitim Programi
yeterlilik ve yetkinliklerini saglayacak icerige sahip olmalidir.

S.7.1. Program ciktilari CEP’te yer alan tum yetkinlikleri kapsamalidir.
Yetkinlikler tanimlanirken  Tirkiye Yuksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesi’'ndeki yetkinlikler de g6z 6ninde bulundurulmahdir.

CEP’te yer alan yetkinlikleri kazandiracak teorik ve pratik dersler;
derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan
uygun duzenlenmis, tamamlayici ve butinlesik olmalidir.
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*Standart 7. Lisans Egitim Programi...

S.7.2. Ogrenci, mezun olabilmek icin 300 AKTS tamamlamalidir.

S.7.3. Programin amaclarini ve yapisini, ders iceriklerini, egitim
ciktilarini, egitim stratejilerini ve kalitenin gelistirilmesi icin egitim
programinin surekli degerlendirilmesini yuriten bir egitim

komisyonu kurulmus, calisma yonergesi cikarilmis ve calismalari
belgelenmis olmalidir.
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*Standart 7. Lisans Egitim Programi

S.7.4.Egitim programlarinda dikey ve vyatay entegrasyon
saglanmalidir.

S.7.5.Yasam boyu 6grenme ilkesi benimsenmis olmalidir.

S.7.6.Genisletilmis Egitim Programi (GEP) hakkinda farkindalik
saglanmalidir.
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*Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi...

Stajlar, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuclara ulasilmasini
saglayacak yogunluk, kapsam, yapi ve stirede olmalidir.

Programin son vyilinda bir akademik danisman denetiminde
mezuniyet projesi yapilmalidir.

S.8.1. En az alti ay zorunlu staj yapiimaldir.
S.8.2. Stajlar, lisans egitimi stresince her yila yayilacak sekilde

duzenlenmeli ve besinci yilda en az iki ay, tam zamanli ve strekli
olmalidir.
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*Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi...

S.8.3. Stajlari dizenleyecek, dis paydas olarak en az bir eczacinin
bulundugu staj komisyonu kurulmus olmali, staj komisyonunun yapisi,
gorevleri, stajin yapildigi alana gore sure, kazanilmasi beklenen
yeterlilik ve vyetkinlikler ile 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayan staj yonergesi bulunmalidir.

S.8.4. Stajlarin etkin bicimde sirdurilmesi ve denetiminden sorumliu
ogretim elemani sayisi yeterli olmalidir.

S.8.5. Yurt ici ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklari saglanmalidir.
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*Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi

S.8.6. Stajlar, teorik egitim ile butlnlesik olmali; mesleki etige uygun
tutum ve davranislari gelistirmelidir.

S.8.7. Stajlarin yapilacagi yerler, fakulte tarafindan belirlenen olcutlere
gore secilmeli ve duzenli araliklarla gézden gecirilmelidir.

S.8.8.Mezuniyet projelerinin dizenlenme, uygulanma ve
degerlendirilmesine iliskin yonerge bulunmalidir.

S.8.9. Mezuniyet projesi, o6grenciyi mesleki alanda yetkinlestirecek
nitelikte olmali ve belli bir konuda bilgi birikimi kazandirmalidir.
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*Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi...

Ogrencinin ogrenme durumu formatif  ve summatif
degerlendirmeler ile sistematik ve ardisik bicimde yapilmalidir.

S.10.1. Formatif degerlendirmede; bilissel 6grenme, etkin iletisim
becerileri, problem ¢cdzme surecinde veri kullanimi gibi konular ve
mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerin kazanilmasi
Olctlmelidir.

S.10.2. Summatif degerlendirme yontemleri ile 6grenci performansi
her alanda dnceden belirlenmis ciktilara uygun olarak élctlmelidir.
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*Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

S.10.3. Degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa sure
akilda tutulmasi ya da ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu
ve uygulanmasini, elestirel disinmeyi ve 6grencilerin sorun ¢cézme
yvetenegini yansitacak sekilde dizenlenmelidir.

S.10.4. Fakulltenin kullandigl 6grenci degerlendirme sistemi kendi
kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir. Olcme ve degerlendirme sadece
bilgi dlzeyini dlcmek yerine, bilgiye ulasma, farkh bilgileri bir araya
getirebilme, secenekleri karsilastirabilme ve gercek yasam
kosullarinda bilgiyi kullanarak sonuca ulasma gibi becerileri
Olcmelidir.
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*Standart 15. Ogretim Elemani...

Fakulte, lisans egitim programinin verilmesi ve degerlendirilmesini
saglayan, mesleki ve akademik uzmanliga sahip, glncel egitim
tekniklerini uygulayabilen ve programin tim alanlarini kapsayacak
saylda egitim o6gretim kadrosuna sahip olmalidir.

S.15.1. Lisans egitim programinda yer alan her bir ders icin

d
e
0]

kademik vyeterlilik ve deneyime sahip vyeterli sayida 6gretim
emant bulunmali ve Anabilim Dallarina dagilimlari dengeli

malidir.
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*Standart 15. Ogretim Elemani...

S.15.2. Fakiltedeki 6gretim elemani/6grenci orani, lisans egitim
programinin uygulanmasina, degerlendirilmesine, arastirma ve
diger akademik faaliyetlerin yurutilmesine yetecek dizeyde
olmalidir.

S.15.3. Fakdllte, cesitli alanlarda akademik yeterlilige sahip tam
ve/veya yari zamanli gorev yapan 6gretim elemanlarinin yani sira,
misafir egitmenler ve baska fakiltelerin 6gretim elemanlarindan
yararlanabilmelidir.
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*Standart 15. Ogretim Elemani...

S.15.4. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiirtilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini saglamalidir.

S.15.5. Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iletisimi stirdlrebilecek nitelikte olmalidir.

S.15.6. Ogretim kadrosu, iletisim becerileri, pedagoji ve kisisel
gelisim konularinda gerekli yeterlilige sahip olmali; glincel egitim
teknoloji ve tekniklerini kullanabilmelidir.
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*Standart 15. Ogretim Elemani

S.15.7. Tum o6gretim elemanlarinin kendi sorumluluk alanlari ve
egitimle ilgili gelisim programlarina katilimlari saglanmalidir.

S.15.8. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim sorumluluklar ile
bilimsel arastirma calismalari bir denge icinde olmalidir.

S.15.9. Ogretim elemanlari, mesleki nitelik ve davranislar acisindan
rol model olusturabilecek 6zelliklere sahip olmalidir.
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ODR

Fakulte ile ilgili temel bilgileri,
Fakiiltenin Ulusal Eczacilik
Lisans Egitimi Programlari
Akreditasyon Standartlari’ni
karsilama durumunu, guclu ve
Eelismeye actk  yonlerini
apsamalidir.

=)

FODEK

En az 12 kisiden olusmasi onerilir.

v’ Dekan/Dekan Yardimcilari

v’ Fakiilte Sekreteri

v Oz Degerlendirme Koordinatoriu
(Egitimle ilgili deneyimli 6gretim
uyesi)

v’ Ogretim Uyeleri (Fakiiltenin
egitim-6gretim planlama, yonetim
ve degerlendirilmesi konusunda
deneyimli 6gretim liyelerien az 5
kisi)

\/Arastlrma Gorevlisi

v’ Mezun

v’ Ogrenci
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ODR - FODEK

-

FODEK’te degisim gerektiginde
bir dnceki FODEK (iiyelerinin
belli sayida degistirilmesi
onerilmektedir.

-

v ODR’de ver alan belgelerin basvuru
vilindan onceki bes (5) yila ait olan
bilgileri icermelidir.

v/ ODR’de yazilanlari destekleyici kanit
olarak belge, metin, resim, grafik,
video, web sayfalari.. ek olarak
verilebilir.

v  ODR’de eklerin gosteriminde ilgili
standardin numarasi esas alinmalidir.

v ODR ve ekleri elektronik ortamda
gonderilirken kontrolleri yapiimalidir.
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Degerlendirme

m;'ok Yetersiz-CY: Standardin karsilanmasina iliskin
tanimlama bulunmamaktadir vVeya tanimlama

gecersizdir.

MYetersiz-Y: Standardin karsilanmasina iliskin tanimlama

bulunmakta ancak sirecin tanimlanmasinda eksiklikler
bulunmaktadir.
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Degerlendirme

mmbul Edilebilir-KE: Standardin karsilanmasina iliskin
tanimlama vyapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz
olarak verilmistir. Uygulamalar izlenmektedir. Ancak
sonuclar degerlendirilerek dizenleme yapilmamakta ve
onlem alinmamaktadir.
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Degerlendirme

mwi-i: Standardin  karsilanmasina iliskin  tanimlama
vapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz olarak

verilmistir. Uygulamalar izlenmektedir. Sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli diizenlemeler
vapilmakta ve/vevya onlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme

MMﬁkemmel-M: Standardin

karsilanmasina  iliskin

tanimlama vyapilmis, uygulamalar ve kanitlar eksiksiz

olarak verilmistir. Uygulamalar izlenmektedir. Sonuclar

paydaslarla birlikte degerlendiri
yapllmakta ve/veya Onlem
lyilestirme yapilmaktadir. Kend

erek gerekli duzenlemeler
er alinmakta, surekli

ilerine 6zgu ve vyenilikci,

ornek olusturabilecek uygulamalar bulunmaktadir.
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ongusi

PUKO D
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ECZAKDER

ECZAK

SBGK
DEK
KDK
TK
Calisma Gruplari
Degerlendirme Ekipleri
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Katiliminiz icin tesekkurler...
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