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Sunum igerigi

* Degerlendirici Segimi

* Ziyaret Programi

DEGERLENDIRICi SECiMi

0z Degerlendirme Raporu (ODR) uygun

bulunan fakiilteye akreditasyon kurulunda

Degerlendirici Ekibi segilir.

Degerlendirici Ekibi

Degerlendirici Ekibi 3-5 kisiden olusmakta:

* Akreditasyon kurulundan 1 tiye

 Ziyaret Komisyonu iiyeleri arasindan Degerlendirici Egitimi
almis 2- 3 liye

* Fakiilte ziyaretine 1-2 gzlemci katilabiliyor.

Ogrenci
Ekip tyeleri farkh bélgelerden secilmelidir. iiye

Kadin erkek dengesinin gozetilmelidir.
2012 Yilh

Avrupa
ve akreditasyon c¢alismalari Yiiksekdgretim
yeterli zaman ayirabilen deneyimli kisiler olmali Alani: Bologna
Siireci
Uygulama

Raporu

Ekip baskani olarak kurul liyesi ya da ekip tiyeleri
arasindan degimli bir 6gretim liyesi gérevlendirilir.
Fakiilteye degerlendirici ekibin adlari gonderilir.
Dekandan, tiyelerle ilgili ¢ikar catismasi/cakismasi
durumunu bildirmesi istenir.

Secilen uyelerin gorevli bulundugu kuruma bilgi verilir.

Degerlendirici Ekibinin Gorevleri

+ Kurum ziyaretine uygun bir sekilde hazirlanmak igin |
Raporu

ODR'yi ayrintili ve elestirel gozle okumak.

ODR

* Standartlarin yeterliligini degerlendirmek iizere akreditasyon
basvurusu yapan fakiilteyi ziyaret etmek.

* Ziyaretin devaminda, kaliteyi saglamak ve iyilestirmek
icin onerilerde bulunmak.

* Raporun yazilmasina katkida bulunmak.
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Gizlilik Kurah

Etik Davranis

Degerlendiriciler:
On yargisiz, tarafsiz, adil,

Bilgi ve Belgeler gizli tutulmahdir. diirtist olmalidirlar.

Kopyal: , ¢ogaltma
ilgili kurulus degerlendirmesi disinda baska bir amag igin
kullanilamaz.

Raporlar hakkinda agiklama yapilamaz.

Sureg sonunda belgeler ilgili kurulusa teslim edilir, elektronik
ortamda iletilen bilgi ve belgeler silinir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimi

ilgili kurulusta gorev alan iiyelerin gizlilik ve etik kurallar bildirim

formunu imzalanmasi zorunludur.

Kurum Ziyareti Sirasinda Davranis

. Kimliginiz ilgili kurulusun degerlendiricisi kimligidir.

*  Toplantilarin basinda, toplantinin kurallarini kisaca agiklayiniz.
¢ Verilen yanitlara yorum yapmayiniz.

. Tartismaya girmekten kagininiz.

. Kibirli olmayiniz, nazik davraniniz.

d

. Kisisel meraklarin tatmini yonu soru ve gorii lere

girmeyiniz.
«  Sorulari ODR raporu iizerinden hazirlayiniz.
. Sorularin yargilayici olmamasina 6zellikle dikkat ediniz.

. Degerlendirme sonuglarini kimseyle paylasmayiniz.

. Gori in etmeyi unutmay

RET PROGRAMI

Ekip baskani ve
dekanla birlikte
olusturuluyor.

1. Pazar : Ziyaret ekibinin fakiilteye varis: - ilk toplanti

Fiziksel ortam
ve olanaklarin
incelenmesi

3. Sali : Ogrenci isleri, belgelerin incelenmesi, egitim komisyonu,
staj komisyonu iiyeleri, 6gretim iiyeleri, ars. G

kurumdan ayi

Ziyaret Plani—Zaman Tablosu

Ziyaret Ziyaret

oncesi Planinin

HEDIELET]
zamana
uyulmasi

eksiksiz
hazirlanmasi

hazirhklar

-Ekip baskaninin dekan ve
ekip tiyeleriyle iletigsimi
-Hazirlanan formlarin kullaniimasi

-Yetersizlikler ve ODR’ deki belirsizliklerin paylasiimasi

Ekip Bagkaninin Gorevleri

Ekip baskani;
Dekanla iletisim kurar ve taraflar igin uygun olan bir ziyaret tarihi
belirler.

Ekip tyelerinin k

ve

Ziyaret sirasinda yapilacak ekip toplantilari igin 6zel bir toplanti
salonu,

Ekip tiyelerine ziyaretle ilgili belgelerden olusan bir dosya,
Ziyaret igin bir taslak program hazirlanmasini organize eder.

Baslangig | Bitis | Aktivite - Yer

1. Giin Pazar

Ekip Toplantist

14:00 Yer: Konaklama yerinde veya fakiiltede ayrilmis oda

| Aksam Yemeg, yemekten sonra ekip toplantist

4 Giinliik 2. Giin Pazartesi

Ziyaret Kahvalti
Yer: Konaklama yerinde
Konaklama Yerinden ayrilip fakilteye hareket

Dekanin sunumu
09:30 | Yer: Dekanlik Odast

10:15 | Dekanla gorlsme Taslak
1030 [Am Zaman Tablosu

Fakillte GDR hazirlama komites’ fle toplanti
11:15

12:00 | Rektdrle gorasme (Ayrilis gand yapilabilir)

13:.00 | Ogle Yemegi

1a:00 | FAKUIte Kurulu/¥Gnetim Kurulu Gyeleriyle toplanti
| Yertn

14:15 |Ara

Fiziksel ortam ve olanaklarin incelenmest
17:15 | Yer: Tiim fakillte

Fakilteden ayrilip konaklama yerine hareket

‘Aksam Yemegi, yemekten sonra ekip toplantist
Yer:
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Grup Goriismeleri

Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekibi

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Staj Komisyonu - Staj Sorumlulari

Ogretim Uyeleri - Arastirma Gorevlileri

Ogrenci isleri
Ogrenciler ile Toplanti

Dekan/Béliim Baskanlari
Gegmis Dénem Dekani/Béliim Baskanlari
Mezunlar Dernegi Bagkani

Kiitiiphane Sorumlusu

Ogrenci Temsilcisi
Arastirma Merkezi Sorumlusu

ZIYARETTE HAZIR BULUNMASI
ISTENEN BELGELER

Ziyarette Hazir Bulunmasi istenen Belgeler-1

Ziyaret ekibi
baskani ziyaretten
once dekana,
diger isteklerle
birlikte belgelerin

Universite Tanitim Rehberi listesini
Fakiiltenin Egitim Ogretim Rehberi sandetiyor
Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu karar defterleri
Disiplin Yonetmeligi
2012-2016 yillar: arasinda disiplin cezasi almis
olan 6grencilerin listesi
Ogrenci sikayetleri (dilekgeler)
2012-2016 yillar: arasinda emekli olan ve istifa

tim elemanlarimin listesi, istifa nedeni.

Ziyarette Hazir Bulunmasi istenen Belgeler-2

Universitenin Etik Kurallar Yonetmeligi /

Yonerge:

Universitenin i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme

Yonetmel ergesi

Universitenin Akademik Degerlendirme ve Kalite
irme Kurulu (AI bnergesi

Akademik kadro dosyalar:
Destek ve idari personel dosyalar:
Ogretim iiyelerinin is yii
yit dosyalari (Kayit ve OSYM listeleri)
kademik takvim, 2012-2016
rencilerin akademik dosyasi

Oz Degerlendirme Raporu yazimi sirasinda standart
farkli algilanmis olabilir;

Beklenen agiklama yapilmamis, belirsizlik var;
Belgelenmesi zor konular vb. ziyarette sorulmalidir.

Kanit gosterilmemis: ilgili belgenin baska bir

standartta verilmis olup olmadigi aragtirimahdir.

Son anda planda degisiklik yapiimamahdir.

Dekan grup toplantilarinin tiimiine katilmamalidir.
Ekiplerde, yonetim deneyimi olan (dekan, boliim bas.

Dekan yar. vb) en az bir iiye bulunmalidir.
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